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Na podlagi dolo¢b Zakona o delovnih razmerjih (Url. RS, §t. 21/13 s spremembami in dopolnitvami; v
nadaljevanju ZDR-1), Ustave Republike Slovenije, Zakona o varstvu pred diskriminacijo (Ur. 1. RS, &t. 33/16 s
spremembami in dopolnitvami; v nadaljevanju ZVarD), Zakona o varnosti in zdravju pri delu (Ur. 1. RS, §t. 43/11;
v nadaljevanju ZVZD-1) ter ob upoStevanju mednarodnih standardov varstva &lovekovih pravic, direktorja

sprejemata naslednjo

POLITIKA SPOSTOVANJA CLOVEKOVIH PRAVIC IN DELOVNIH POGOJEV

POSLANSTVO IN ZAVEZA
1. dlen

Podjetje se zaveda svoje odgovomosti do zaposlenih, poslovnih partnerjev, lokalnih skupnosti, irSe druzbe in
okolja ter se zavezuje k spostovanju Elovekovih pravic, zagotavljanju dostojnih delovnih pogojev ter zakonitemu,
etiénemu in trajnostnemu poslovanju v celotni vrednostni verigi.

Politika temelji na:
e  splodno priznanih ¢lovekovih pravicah,
e nacelih Mednarodne organizacije dela (ILO),
e  Vodilnih na¢elih OZN o podjetni§tvu in lovekovih pravicah (UNGP),
e smernicah OECD za multinacionalna podjetja,
e veljavni nacionalni in evropski zakonodaji.

Podjetje pricakuje spoitovanje nadel te Politike v celotni dobavni verigi.

Podjetje pri svojem poslovanju in v delovnih razmerjih spostuje &lovekove pravice ter zagotavlja enako obravnavo,
varstvo dostojanstva, varmo in zdravo delovno okolje ter zakonito in eti¢no ravnanje vseh oseb.

Postopki spoStovanja temeljnih Elovekovih pravic in delovnih pogojev so podrobneje urejeni v posebnih internih
aktih Podjetja.

V nadaljevanju so dolo¢ena temeljna na¢ela Politike.

TEMELJNA NACELA

2. dlen
(Dostojni delovni pogoji)

Podjetje zagotavlja dostojne delovne pogoje, ki vkljuéujejo:
e  zakonito in pravi¢no placilo za delo,
e spo$tovanje pravic iz socialnega zavarovanja,
e  zakonit delovni &as in pravico do po¢itka,
e varno in zdravo delovno okolje.

3. ¢len
(Varno in zdravo delovno okolje)

Podjetje izvaja sistem upravljanja varnosti in zdravja pri delu, kar vkljuéuje:
e prepretevanje poskodb pri delu in poklicnih bolezni,
e ocenjevanje in obvladovanje tveganj,
» stalno izboljievanje sistema varnosti,
¢ vklju¢evanje zaposlenih v izboljave na podro&ju varnosti in zdravja pri delu.
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Cilj Podjetja je ustvarjanje varnega delovnega okolja in zmanjSevanje tveganj na najmanjSo mozno raven.

4. &len
(Prepoved otroSkega in prisilnega dela ter varstvo mladih delavcev)

Podjetje ne zaposluje oseb, mlajiih od zakonsko dolo¢ene starosti za zaposlitev.

Pri zaposlovanju mladih delavcev Podjetje zagotavlja:
e da delo ne ogroza njihovega zdravja ali razvoja,
e da se spostujejo omejitve delovnega Casa,
e da delo ne posega v njihovo izobrazevanje.

Podjetje ne dopusca:
e suZenjstva,
e sluzabnidtva,
dolzniskega d¢la,
e prisilnega ali pod prisilo opravljenega dela,

e trgovine z ljudmi.

Zaposlitev mora biti prostovoljna. Zaposleni ne smejo predajati osebnih dokumentov ali plafevati stroSkov
zaposlitve.

5. €len
(Eti¢no zapeslovanje)

Postopki zaposlovanja morajo biti pregledni, zakoniti, nediskriminatorni in brez zavajanja glede pogojcv
zaposlitve.

Kandidati 7a zaposlitev ne smejo nositi stro¥kov zaposlitve, zaposlitev pa mora temeljiti na prostovoljni odlo€itvi.

6. &len
(Enake moZnosti in prepoved diskriminacije)

Podjetje zagotavlja:

e cnako obravnavo vseh oseb v zvezi z zaposlitvijo, delom, napredovanjem, usposabljanjem,
nagrajevanjem in prenehanjem delovnega razmerja,

e spodbuja raznolikost in vklju¢ujoce delovno okolje,

e  prepreCuje nadlegovanje in diskriminacijo,

e  spostuje nadelo enakih moZnosti,

e  zakonito in pravi¢no plailo,

e spodtovanje minimalnih standardov pla¢ila,

e pravodasno in pregledno izplatevanje plac,

e  vse pravice iz socialnih zavarovanj.

Nezakoniti odbitki ali prikrite oblike zmanj3evanja plaéila niso dopustni.

Prepovedana je neposredna in posredna diskriminacija na podlagi katere koli osebne okoli§€ine, zlasti pa na
podlagi spola, starosti, narodnosti ali etni¢nega porekla, drzavljanstva, vere ali drugega prepri¢anja, invalidnosti,
spolne usmerjenosti ali spolne identitete, politiénega ali drugega osebnega prepri¢anja, socialnega poloZaja,
druzinskega stanja, zdravstvenega stanja, ali katere koli druge osebne okolis¢ine.

QOdlogitve o zaposlitvi, napredovanju in plaéilu temeljijo izkljuéno na strokovnih kriterijih.
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7. €len
(Pravice Zensk in starSev)

Podjetje zagotavlja:
e enako pladilo za enako delo,
e  zadlito noseénic in starSev,
e enake moZnosti napredovanja,
e prepreCevanje spolnega nadlegovanja,
s prepredevanje diskriminacije zaradi nose¢nosti in star§evstva.

8. &len
(Varstvo dostojanstva in preprefevanje nadlegovanja)

Podjetje spotuje pravice zaposlenih z druzinskimi obveznostmi ter zagotavlja njihovo enako obravnavo v vseh

fazah delovnega razmerja.

Podjetje zagotavlja delovno okolje brez:
e nadlegovanja,
e spolnega nadlegovanja,
e psihi¢nega ali fizi¢nega nasilja,
e trpinenja.

Druzinski status, star§evstvo, nosenost, kori§Cenje star§evskega ali drugega zakonsko doloenega dopusta ter
vrnitev na delo po tak3ni odsotnosti ne smejo predstavljati razloga za manj ugodno obravnavo zaposlenega.

Podjetje zaposlenim omogota uveljavljanje pravic, ki izhajajo iz veljavne zakonodaje na podro&ju star$evskega
varstva ter usklajevanja poklicnega in druZinskega Zivljenja.

9. ¢len
(Varno in zdravo delovno okolje, delovni €as in pravica do poditka)

Podjetje zagotavlja varne in zdrave delovne pogoje v skladu z veljavno zakonodajo ter internimi akti s podrodja
varnosti in zdravja pri delu.

Podjetje izvaja preventivne ukrepe za preprecevanje poskodb pri delu, poklicnih bolezni ter drugih zdravstvenih
tveganj, povezanih z opravijanjem dela.

Podjetje spostuje:
e zakonite omejitve delovnega &asa,
e pravico do dnevnega in tedenskega pocitka,
e pravico do letnega dopusta,
e omejitve nadurnega dela.

Podjetje pri ocenjevanju tveganj uposteva tudi psihosocialna tveganja ter si prizadeva za ustvarjanje delovnega
okolja, ki temelji na spo$tovanju, sodelovanju in medsebojnem zaupanju.

Zaposleni so dolZni spo$tovati predpise in inteme akte s podro&ja vamosti in zdravja pri delu ter ravnati na nadin,
ki ne ogroZa njihove varnosti ali varnosti drugih oseb.



10. élen
(Svoboda zdruZevanja)

Podjetje spostuje pravico zaposlenih do:
e svobodnega zdruzevanja,
e (¢lanstva v sindikatih,
e  kolektivnih pogajanj,
e sodelovanja v drugih delavskih predstavni$tvih.

Zaposleni zaradi navedenega ne smejo biti v slabSem poloZaju.

11. élen
(Pravice manj§in, avtohtonih ljudstev in lokalne skupnosti)

Podjetje spostuje:
=  pravice manjdin,
e kulturno identiteto,
e  pravice avtohtonih ljudstev,
e pravico do sodelovanja v odlo¢itvah, ki vplivajo na njihovo okolje.

Podjetje si prizadeva za odprt dialog z lokalnimi skupnostmi.

12. €len
(Pravice do zemlji3&, gozdov in vodnih virov ter okoljska politika)

Podjetje spodtuje zakonite lastninske pravice ter:
e ne podpira prisilnih izselitev,
e ne posega nezakonito v zemlji$¢a ali naravne vire,
e uposteva vpliv poslovanja na lokalne prebivalce.

Podjetje podpira cilje razogljicenja in kroZnega gospodarstva skladno s podnebno in okoljsko politiko, kar
vkljuéuje:

e  optimizacijo porabe energije in surovin,

e prepreCevanje onesnazevanja,

e zmanjSevanje koli¢ine odpadkov,

e  varovanje biotske raznovrstnosti.

13. ¢len
(Uporaba varnostnih sluzb)

Ce Podjetje uporablja javne ali zasebne varnostne sluzbe, mora njihovo delovanje spo3tovati &lovekove pravice
in nadelo sorazmernosti ob doslednem spo§tovanju ¢lovekovih pravic.

14. &len
(Prijava kr3itev)

Podjetje zagotavlja:
e  varne kanale za prijavo kr3itev,
e  zaupnost postopkov in ob¢utljivih podatkov,
e zaj¥Cito prijaviteljev pred povracilnimi ukrepi.



15. ¢len
(Skrbni pregled — due diligence)

Podjetje izvaja ocenjevanje tveganj na podro¢ju:
e (¢lovekovih pravic,
e delovnih pogojev,
e  varnosti in zdravja,
e podnebnih in okoljskih vplivov.

16. &len
(Upravljanje in odgovornost)

Za izvajanje te Politike je odgovomo vodstvo Podjetja.

Vodstvo Podjetja zagotavlja:
e ustrezne vire za izvajanje Politike,
e nadzor nad njenim izvajanjem,
e redno spremljanje ciljev in kazalnikov.

17. €len
(Kon¢ne dolo¢be)

Politika je zavezujoda za vse zaposlene in poslovne partnerje v obsegu, kjer Podjetje lahko vpliva na njihovo

ravnanje.

Slovenska Bistrica, 08. 09. 2025

Direktorja:
Roman Stegne in Silva Babsek
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