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Malo manj »jaz« in malo ve¢ »mi«

Ko govorimo| o zdraviju, najveckrat pomislimo na
gibanje, zdravo prehrano, dovolj spanja, preventivne
pregledein skrb za svoje telo. A nanase pocutje vpliva
se nekaj, o cemer morda govorimo premalo - odnosi
zljudmi okoli nas in obcCutek, da nekam pripadamo.

Zivimo v &asu, ko je veliko stvari usmerjenih v posa-
meznika. VVsak ima svoje obveznosti, svoje cilje, svoj
urnik, svoj telefon in svoj svet. Vedno vec stvarilahko
opravimo sami, brez neposrednega stika z drugim
Clovekom: Po eni strani nam to prinasa ve¢ svobode
in udobja, po drugi pa se zdi, da smo kljub vsem
moznostim povezovanja vedno bolj odtujeni.

Tudi v delovnem okolju se pripadnost in povezanost
ne zgodita sami od sebe. Gradimo ju vsak dan - v
odnosih, kijih ustvarjamo drug z drugim. Ko sodelav-
ca pozdravimo. Ko vprasamo, kako je. Ko ponudimo
pomoc, ¢e vidimo, da jo nekdo potrebuje. Ko znan-
je delimo in ga ne ¢uvamo zase. Ko znamo pohvaliti
dobro opravljeno delo. In ko se zavedamo, da uspeh
enega oddelka ali posameznika sam po sebi Se ne
pomeni uspeha celotne ekipe.

Sport nas pri tem vedno znova udi zelo preproste
lekcije: tekme praviloma ne dobijo posamezniki, am-
pak ekipe. Povezane ekipe. Tiste, v katerih vsak pozna
svojo vlogo, zaupa soigralcem in je pripravljen nared-
iti nekaj tudi za drugega. Enako velja pri delu. Lahko
imamo odlicne posameznike, vendar bomo najved
doseqli takrat, ko bomo znali stopiti skupaj.
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Pripadnosti nam ne more ustvariti podjetje samo.
Lahko pa ustvarja priloznosti, da se povezujemo -
skozi skupne projekte, Sportne dogodke, druzenia,
skrb za zdravje ali aktivnosti druzbene odgovornos-
ti. Prava pripadnost pa nastaja med nami, v vsakod-
nevnih majhnih dejanjih.

Svet nas pogosto spodbuja, naj najprej poskrbimo
zase, tekmujemo, se dokazujemo in se zanaSamo
predvsem nase. Toda zivljenje nas vedno znova uci,
da je najtezje trenutke lazje premagovati skupaj, da
so uspehilepsi, kadar jih imamo s kom deliti, in da se
bolje pocutimo tam, kjer vemo, da nismo sami.

Zato si zelim, da bi tudi pri nas ohranjali nekaj, kar je
zelo dragoceno - obcutek, da smo ekipa. Da nam ni
vseeno za Cloveka ob sebi. Da znamo sodelovati tudi
takrat, ko se ne strinjamo vivsem. In da v svetu, ki nas
pogosto potiska v smer »jaz«, zavestno ohranimo
prostor tudi za »mic.

Morda je prav.-to ena na-
jpomembnejsih stvari, ki jih
lahko naredimo za svoje do-
bro pocutje, za dobre odnose
in nenazadnje tudi za uspeh
podjetja.

Doroteja Mlaker Krosel



Nagovor direktorice

Vsako dejanje steje

LetosSnje poletje-nas ponovno opominja, kako tesno je
vse povezano. V samo nekaj dneh, v¢asih celo urah, se
izmenjujejo vrocina, ohladitve, susna obdobja in in-
tenzivne padavine, kijih spremljajo mocan veter, nalivi
in to¢a. Narava nam vedno znova pokaze, da imajo
nasa dejanja posledice. VV¢asih jih opazimo takoj, dru-
gic sele Cez Cas, vendar prej ali slej pridejo do izraza.

Podobno je tudi pri nasem deluin v Zivljenju nasploh.
Pogosto si recemo: »Saj bom uredil pozneje.« Toda
ta »pozneje« vcasih ne pride pravocasno, Neociscen
odvodni kanal se ob mo¢nem dezju lahko spremeni
v jez. Material, odlozen na logisti¢ni poti, ali kabel,
ki visi ob stroju, se morda zdita nepomebna. Toda
dovolj je en napacen korak, da pride do poskodbe in
resnih posledic.

Tudi neustrezno ali premalo jasno oznaceni izloce-
ni izdelki se lahko pomesajo z ustreznimi. Napaka, ki
bi jo lahko preprecili z doslednostjo in pravocasnim
ukrepanjem, lahko vodiv reklamacijo in-nas jutri stane
veliko - ne le v denarju, temvec tudi v izgubljenem
¢asu, zaupanju in ugledu.

Varnost, red in odgovornost zato niso zgolj predpisi
in navodila. Soizraztega, da nam je mar - za;sodelav-
ca, lastno zdravje, material, stroje, okolje in podjet-
je, od katerega smo vsi na razlicne nac¢ine odvisni.
S tem namenom smo letos v nase delo vkljucili tako
imenovane »cross audite«. Njihov cilj ni iskanje
krivcev, temvec pravocasno prepoznavanje tveganj
in priloznosti za izboljSave. Rezultati so ze vidni: Ste-
vilo poskodb pri delu se zmanjsuje, delovno okolje
je bolj urejeno, z materiali in drugimi viri pa ravnamao
bolj premisljeno.

Delo organiziramo glede na dejanske potrebe in si
prizadevamo vsak vir uporabiti smiselno, odgovorno
in gospodarno. Ne gre za varéevanje zaradi varCevanja,
temvec za zagotavljanje stabilnosti podjetja, delovnih
mest in dolgoro¢ne prihodnosti.

Nase podjetje je del Grupe Kety, ki je v procesu re-
organizacije. Nova strategija je usmerjena v nadaljnjo
rast, vitkejSe vodenije, boljse izkorisCanje sinergij med
podijetii ter centralizacijo podpornih sluzb tam, kjer
je to smiselno in ucinkovito. Pomembni cilji so tudi
krepitev ugleda skupine, zagotavljanje najvisje mozne
ravnivarnosti pri delu ter ustvarjanje okolja, v katerem
bodo zaposleni zadovoljni in predani.

Strategija pa se ne uresni¢i sama. K njenemu
uresnic¢evanju mora prispevati vsako podijet-

je v skupini, znotraj podjetja pa vsak od nas. Zato
smo v letoSnjem letu izvedli Ze vrsto ukrepov, nekaj
pomembnih korakov pa je Se pred nami. Zavedam
se, da spremembe niso preproste. Posebej tezke
so bile tiste odlocitve, zaradi katerih smo se mora-
i posloviti od nekaterih sodelavcev. Za taksnimi
odloc¢itvami niso le stevilke, temvec ljudje, njihove
druzine in leta skupnega dela. Zato te odlocitve
sprejemamoz velikim obcéutkom odgovornosti.
Vendar bi bilo neodgovorno, ¢e sprememb, ki so
potrebne za dolgoro¢no stabilnost podjetja, ne bi
izvedli pravocasno.

Podjetja ne gradijo le strategije, sistemi, stroji in
kazalniki. Podjetje gradijo ljudje. Zato zelimo pre-
poznati ne samo velike dosezke in inovacije, temvec
tudi” vsakodnevno odgovornast, urejeno delovno
mesto, opozorilo na nevarnost, skrben odnos do
materiala in pripravljenost pomagati sodelavcu. Vsi
smo drug drugemu zgled. Urejene pogoje dela si
zelimo zase, zato jihomogocajmo tudi drugim.

Pot ne bo vedno lahka, vendar imamo skupen cilj:
varno, urejeno, uspesno in odgovorno podjetie, v
katerem bomo lahko s ponosom delalitudiv prihod-
nje. Naj nam bo mar - za ¢lovekain njegovo varnost,
sodelavca in dobre odnose, kupce in okolje. Ce
bomo spremembe razumeli kot skupno priloznost
in'dobro delo kot vrednoto, bomo skupaj ustvarili
podjetje, v katerem bo uspeh temeljil ne’le na re-
zultatih, ampak tudi na zaupanju, spostovanju in
poNnosu. Zmoremao, saj smo vendar »EMM|«!

Silva Babsek




Absentizem in promocija zdravja

Manj bolniskih odsotnosti,
vec skrbi za zdravje

Podatkiza prvo polovico leta 2026 kazejo, da se bolniska odsotnost v podjetju znizuje. Kljub temu ostaja
vigja od povprecja nase dejavnosti, zato nadaljujemo tako z ukrepi za obvladovanje absentizma kot - Se
pomembneje - z aktivnostmi, s katerimi Zzelimo tezave preprecevati.

Bolniska odsotnost je podrocie, ki ga v nasem podjetju ze dalj Casa podrobno spremljamo. Ne le zaradi or-
ganizacije dela in stroskov, temvec¢ predvsem zato, ker nam podatki povedo veliko tudi o zdravju zaposlenih
in podrodijih, kjer lahko z ustreznimi preventivnimi ukrepi naredimo najvec. V prvi polovici letoSnjega leta je
bolniski stalez v podjetju znasal 2,17 odstotne tocke manj kot v istem obdobju lani. Trend se je torej obrnil
V pravo smer.

V primerjavi z dejavnostjo smo $e vedno visoko

Po podatkih NIJZ je bolniska odsotnost v EMMI-ju v letu 2025 znasala 11,72 %, v nasi dejavnosti pa 6,49 %.
To pomeni kar 5,23 % razlike. Povprecno trajanje posamezne bolniske odsotnosti v EMMI-ju je primerljivo z
dejavnostjo, bistveno vecja razlika je pri Stevilu primerov bolniske odsotnosti. Indeks frekvence je bil prinas
359,31, v dejavnosti pa 208,59. Nas najvecii izziv je torej v tem, da imamo precej ve¢ posameznih primerov
odsotnosti kot nasa dejavnost. Razlika je vidna tudi med spoloma.Po podatkih NIJZ za leto 2025 je bolniska
odsotnost pri zenskah v EMMI-ju znasala 13,45 %, pri moskih pa 10,27 %:

Najvedji izziv ostajajo kostno-misi¢na obolenja

Vletu 2025 so samo bolezni misi¢no-kostnega sistema predstavljale 4,37 % bolniske odsotnosti v EMMI-ju,
medtem ko je bil ta delez v nasi dejavnosti 1,88 %. Razlika znasa kar 2,49 odstotne tocke, Na drugem mestu'so
poskodbe izven dela: pri nas 2,43 %, v dejavnosti 1,06 %. Sledijo dejavniki, povezani z zdravstvenim stanjem
(fizioterapije) z 1,09 % prihasin 0,37 % v dejavnosti.

Zdravo delovno okolje: preventiva, ki jo lahko izvajamo vsak dan

V okviru projekta Zdravo delovno okolje - preprecevanje in obvladovanje kostno-misi¢nih obolenj v obdobju
2025-2027 izvajamo in nacrtujemo ve¢ med seboj povezanih aktivnosti. Projekt temelji na kombinaciji er-
gonomije, gibanja, strokovnega svetovanija, prilagajanja delovnih mest in ozavescanja zaposlenih.

Projekt med drugim vkljuCuje svetovanje kineziologa neposredno na delovnem mestu, ocenjevanje tveganj
prirocnem premescanju bremen, ergonomske prilagoditve delovnih mest, masaze na delovnem mestu ter
izobrazevanja in delavnice. Vse aktivnosti so za zaposlene brezplacne. Ob tem-spomnimo, da imate zapos-
leni Se naprej moznost brezplacne uporabe Tesla in Schumann naprave. Svoj termin lahko rezervirate na
recepciji podjetja.

Posebno pozornost zelimo ponovno nameniti tudi aktivhemu odmoru, o Cemer nas je na delavnicah poucila
strokovnjakinja za kineziologijo. Aktivni odmor ne pomeni dolge vadbe in ne zahteva posebne opreme. Gre
za nekaj minut, v katerih spremenimo polozaj telesa, razgibamo najbolj obremenjene dele in prekinemo
dolgotrajno ponavljanje istih gibov ali stati¢no drzo. Pomembno je redno izvajanje. Nekaj minut gibanja
danes je veliko lazje vkljuciti v delovni dan kot tedne ali mesece rehabilitacije pozneje. Zato aktivnega od-
mora ne razumimo kot izgubljen ¢as, ampak kot del varnega in zdravega nacina dela.

Zdravje je skupna odgovornost

Znizanje bolniske odsotnosti v prvi polovici letosnjega leta je pozitiven rezultat. Vendar cilj ni, da zaposleni
prihajamo na delo bolni. Cilj je, da naredimo ¢im vec, da do zdravstvenih tezav, ki jih lahko prepre¢imo ali
omilimo, sploh ne pride/- in da se zaposleni po bolezni ali poskodbilahko varno in ¢im prej vrnejo na delo.
Izvajajmo aktivni odmor. Poskrbimo za pravilno drzo in pravilno dvigovanje bremen. Izkoristimo aktivnosti
promocije zdravja, ki so namna voljo.



Absentizem in promocija zdravija

Strokovnjakinja za kineziologijo nam je na delavnicah pokazala vaje za aktivni odmor.

Bolniski stalez po novem: kaj pomenijo posamezni rezimi?
Od 1. julija 2026 zdravnik ob odprtju bolniskega staleza izda elektronsko navodilo o ravnanju ~ eNR, v katerem
doloci tudi rezim gibanja in morebitne dovoljene aktivnosti.

Rezim Kaj pomeni?

Zavarovanec mora biti doma. Dom lahko zapustile

1. Poditek na domu zaradi zdravstvenih storitev. Odhod v tujino ni dovoljen.

2. Pocitek nadomu z Izhod dovoljen zaradi zdravstvenih storitev. Omejeno
nujnimi izhodi v kraju gibanje v kraju bivalis¢a zaradizagotavljanja osnovnih
prebivalis¢a potreb. Odhod v tujino le z odobritvijo ZZZS.

Izhod dovoljen zaradi zdravstvenih storitev. Dovoljeno je
gibanje v kraju prebivalis¢a zaradi osnovnih potreb ter
izvajanje aktivnosti, ki ne Skodujejo zdravstvenemu
stanju oziroma prispevajo k okrevanju. Odhod v tujino le
z odobritvijo 2ZZS.

3. Dovoljeno gibanje v
kraju prebivalisca

Izhod dovoljen zaradi zdravstvenih storitev. Dovoljeno je
gibanje tudi izven kraja prebivalis€a ter izvajanje
aktivnosti, ki ne skodujejo zdravstvenemu stanju
oziroma prispevajo k okrevanju. Odhod v tujino le z
odobritvijo ZZZS.

4. Dovoljeno gibanje v
kraju in izven kraja
prebivalis¢a

Izhod dovoljen zaradi zdravstvenih storitev. Dovoljeno je
5.Nega gibanje v kraju prebivali§éa in izven zaradi zagotavljanja
osnovih potreb ter aktivnosti po priporocilu zdravnika.

Zavarovanec ne sme zapustiti naslova prebivalisca,
6. I1zolacija omejiti mora stike z drugimi osebami in upostevati
navodila za preprecevanje sirjenja bolezni.

Rezim bolniskega staleza ni enak za vse. Zaposleni mora ravnati skladno z navodilom, ki je doloc¢eno prav zanj.

Kajlahko preveri delodajalec?

Delodajalec lahko prek SPOT-a vpogleda v navodila o ravnanju delavca v 8asu bolnidkega staleZa. Ce se ne
strinja z oceno osebnega zdravnika glede zacasne nezmoznosti za delo do 30 dni, lahko v treh delovnih dneh
od seznanitve z oceno zahteva presojo imenovanega zdravnika ZZZS. Ce se ne strinja z odlogbo imenovanega
zdravnika, lahko v petih delovnih dneh viozi pritozbo, o kateri odloc¢a zdravstvena komisija ZZZS. Delodajalec
lahko prek pooblascenega detektiva preverja tudi, ali zaposleni spostuje doloc¢ena navodila o ravnanju. V le-
tosnjem letu je pooblasceni detektiv za nas opravil sedem kontrol bolniskega staleza. V dveh primerih sta bili
ugotovljeni krsitvi, delavea sta prejela opozorilo pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi.
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—zrazmeroma-majhnimi-konkretnimi koraki ustvarimo
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Sku paﬁ za skupnost

Ustvarjanje boljsih pogojev
za zdrav in aktiven razvoj

|

VletosSnjem letu je nase podjetje prvi¢ sodelovalo v druzbeno odgovornem programu-Razem z Grupg, ki
ga v okviru druzbene odgovornosti ze leta uspesno vodi Grupa Kety. Program smo pri nas poimenovali
Skupaj za skupnost, saj v ospredje postavlja prav tisto, kar mu daje najvecjo vredPost - povezovanje

zaposlenih zlokalnim okoljem ter ustvarjanje konkretnih koristi za skupnost. |

Cirkovska otroska olimpijada - Sport, druzenje in zdrave vrednote

V maju je na Osnovni Soli Cirkovce potekala tradicionalna Cirkovska otroska olimpijada, ki jo organizira
Sportno drustvo Cirkovce. Dogodka se je udelezilo priblizno 250 ucenceyv, ki so se pomerili v Stevilnih
Sportnihin spretnostnih aktivnostih — od nogometa in dvoranske odbojke do igre med dvema ognjema,

hoje po vrvi, namiznega tenisa in drugih izzivov.
‘ |

A bistvo olimpijade ni bilo zgolj tekmovanje. Dogodek
je mladim ponudil priloznost za gibanje, sodelovanie,
sklepanje novih prijateljstev ter razvijanje vrednot,
kot so vztrajnost, disciplina, medsebojno sposto-
vanje, ekipni duh in fair-play. Poseben poudarek je bil
namenjen tudi spodbujanju zdravega zivljenjskega
sloga in ozaves$canju o Sportu kot pozitivni alterna-
tivi tveganim vedenjem in odvisnostim. Ob zakljuc¢ku
so vsi sodelujocCi prejeli medalje kot priznanje za svoj
trud in sodelovanje. T

\/ Makolah do boljsih pogoj‘fTv zamlade nogometase |

Le nékaj dni pozneje je zavivela e druga letosnja

zgodba. V sodelovaniju s Sportnim druétvom Makole
je bil izveden projekt Izboljsanje pogojev za trening
mladih nogometasev, namenjen otrokom, starim od
7 do 11let, ki trenirajo nogomet pod okriljem drustva.

Mladi nogometasi so v okviru projekta prejeli nove
drese, zoge in druge pripomocke za trening,
obenem pa je bila izvedena tudi delovna akcija za

povrsino, uredili gole in pripravili igris¢e za kako-
vostnejso vadbo, postavlijene pa so bile tudi klopi
za starse in druge gledalce. Ob novih dresih, zogah
in urejenem igriscu se je pokazalo tudi tisto, Cesarni
mogoce izmeriti samo s Stevilkami - veselje otrok,
mocan ekipni duh in obéutpk pripadnosti.

Skupajlahko naredimo veliko
Prva dva izvedena projekta potrjujeta, da lahko tudi

pomembne spremembe. SlTupaj za skupnost zato ni
le ime programa. Je nacin, kako lahko znanje, Cas,
prostovoljstvo in podporo nasega podjetja poveze-
mo s potrebami okolja, v katerem Zivimo in delamo.
Program zelimo nadaljevatitudiv prihodnjih letih ter

skupaj z zaposlenimi ustvarjati nove zgodbe, ki bodo
puscale pozitiven pecat v-nasi skupnosti.

Doroteja Mlaker Krosel
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adi nogometasi iz Makol so v projektu dobili novo
nogometno opremo ter urejeno hogometno igrisce.
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Naj sodelavci

Vladimir Cas - zanesljiv sodelavec

in mentor

Ob prejetem priznanju za naj sodelavca smo se z Vladimirjem pogovarjali o njegovem delu, sodelavcih,
izkusnjah in spominih, ki so zaznamovali njegova leta v podjetju. Z nami je delil tudi svoje razmisljanje o
priznanju ter nekaj besed namenil svojim sodelavcem.

1. Kaj vam pomeni priznanje naj sodelavec?
Priznanje naj sodelavec mi pomeni veliko, saj gre za
potrditev mojega dolgoletnega dela v podjetju, ki so
ga opazili tudi sodelavci.

2. Kaj vam je pri vasem delu najbolj véec?
Najbolj mije v8ec pestro in raznoliko delo.

3. Kaj najbolj cenite pri svojih sodelavcih?
Pri sodelavcih najbolj cenim postenost, delavnost in
dobre medsebojne odnose.

4. Kaj vam je v vseh teh letih dela ostalo najbolj v
spominu?

V spominu so mi ostali Stevilni sodelavciin sodelavke,
s katerimi sem navezal pristne stike.

5. Ce bi lahko za en dan zamenjali delovno mesto s
katerim koli sodelavcem, katerega bi izbrali?
Zanimivo vprasanje, vendar svojega dela ne bizamen-
jal z nikomer, saj sem z njim zadovoljen.

6. Kaj bi zeleli sporoditi svojim sodelavcem?
Ohranite pozitivho energijo in delovno zagnanost -+
boljse bo.
Alekseja Stern

slavea zasluzil zaradi svoje

pozitivho naravnanostjo, delavnastjo in zvestobo
pomembno prispeva k dobremu vzdusju ter us-

pesnemu delu ekipe.

mmmmm



Naj sodelavei

Darko Kosic — mojster za vse, ki zdaj uziva

v zasluzeni penziji

Ob prejemu naziva naj sodelavec smo z Darkom poklepetali o letih, prezivetih v kolektivu, odnosih|s
sodelavciin trenutkih, ki so mu ostali v najlepsem spominu. Ker priznanje prihaja prav ob zaklju¢ku njegove
poklicne poti, je spregovoril tudi o pricakovanjih pred odhodom v pokoj. Za konec je z nami delil Se nekaj
misliin nasvetov, ki jih Zeli predati svojim sodelavcem.

1. Letos ste prejeli naziv naj sodelavec, hkrati pa se
odpravljate v pokoj. Kako dozivljate to posebno
leto? Kaj vam pomeni, da ste priznanje prejeli prav
ob zaklju¢ku svoje poklicne poti?

Pomeni mi veliko. Vidis, da te spostujejo sodelavci, da
sipustil dober vtisin da je tvoje delo obrodilo sadove.

2. Kateri trenutki z delovnega mesta vam bodo ostali
Vv najlepsem spominu?

Zagotovo druzenja in timsko delo. S sodelavci smo
se znali pogovorit in dogovorjeno izpeljati tako, kot je
treba. Vec glav vec ve, vsak sodelavec je kaj dodal, so
prisle dobre ideje in smo to izpeljali.

3. Kaj je po vasem mnenju klju¢ do dobrega sodelo-
vanja v kolektivu?

Razumevanje in pogovor. Najve¢ zagotovo temelji
na pogovoru, ni vse mail. To je sicer zdaj v zadnjem
obdobju moderno, ampak sem mnenja, da Steje na-
jvec pogovor iz oc¢i v oc¢i. Maili ti ne bodo popravili
pokvarjene stvari.

4. Cesa se po upokojitvi najbolj veselite? Ze veste
kako si boste razporedili ¢as?

Veselim se, ker se bo obrnil novi list. Imel bom vec
Casa, ki ga bom s pridom uporabil. Lotil se bom ne-
dokoncanih del, ki sem si jih prihranil. Najbolj se
veselim tega, da bom veliko ¢asa lahko prezivel z
vnukico, ki je stara 9 mesecev. Se ze plazi po vseh
stirih, moras biti skoz za njo. Poiskal bom resitev za
zadeve, ki so ostale odprte. Héerke imajo svoje hise
in nedokoncana dela tako, da bom lahko hodil po-
magat.

5. Kaj zelite ob odhodu v pokoj sporociti svojim
sodelavcem in podjetju Aluminium Kety Emmi?
Ostanite taksen tim, bodite dobri drug do drugega,
veliko se pogovarjajte, ker s tem najvec resis. Pravilno
pristopite k delu, naredite stvari strokovno kot znate
in ne vreci puske v koruzo. Pojdite do konca in ne
obupajte. Spostujte delo in delajte z glavo.

Alekseja Stern

Obrazlozitev izbire:

resitev, zato mu mnogi pravijo

svojim-bogatim znanjem, natancnostjo in vztrajnos-
tjio predstavija vzor Stevilnim sodelavcem, posebej
pa izstopa kot odlicen orodjarin zanesljivistrokovn-

jak na svojem podrodju.

Pri delu je odgovoren, marljiv in predan, obenem pa

vedno pripravljen priskociti nalpomod ali svetovati,
kadar ga“kdo potrebuje. Sodelavci eenijo njegovo
postenost in umirjen pristop, |saj se _nikoli ne pri-
tozuje, vsako nalogo oprayi skrbno ter kakovostno.
Poleg delovnih kvalitet ga odlikujejo tudi dobra vol-

ja, druzabnost in smisel za humpr, s katerimi ustvar-

|ja prijetno vzdusje v kolektivu.|Darko Je sodelavec,

esejo in ki pomembno

hu ekipe.




Naj sodelavci

Valerija Vrecko - naj sodelavka, ki s svojo
pozitivno energijo povezuje ekipo

Naj sodelavka Valerija nam je v pogovoru zaupala, kako bi opisala sebe, kaj najbolj ceni pri sodelavcih, kaj

jije vsec pri kolektivu Aluminium Kety Emmi ter kaj jo med delom najbolj nasmeji. Za konec je nekaj besed

namenila tudi svojim sodelavcem.

1. Kako bi se opisali v treh besedah?
Preprosta, prijazna, odgovorna, v€asih tec¢na (hec).

2. Kaj najbolj cenite priljudeh, s katerimi delate?

Najbolj cenim ljudi, ki ostanejo preprosti, iskreni in prip-
ravljeni pomagati, kadar je to potrebno. Pomembno se mi
zdi, da znamo drug drugega spostovati, se poslusati in biti
korektni. Nihce ne zmore vsega sam, zato veliko pomeni,
Ce ves, da selahko zaneses na ljudi okoli sebe. Mislim, da so
prav taksne vrednote temelj vsakega uspesnega kolektiva.

3. Kaj po vasem mnenju odlikuje kolektiv Aluminium
Kety Emmi?

Po mojem mnenju kolektiv Aluminium Kety Emmi odlikuje-
jo predvsem ljudije. Dobri medsebojni odnosi, timsko delo
ter pripravljenost pomagati drug drugemu so tisto, kar
ustvarja prijetno delovno okolje. Vsak prispeva svoj del,
skupaj pa ustvarjamo okolje, kjer je delolazje in ucinko-
vitejse. Cenim, da si s sodelavci med seboj preskocimo
na pomoc, kadar je to potrebno in skupaj isSCemo resitve.
Menim, da so prav taksni odnosi pomemben del uspeha
podjetja.

4. Kaj vas najbolj nasmeji v delovnem dnevu?

Najbolj me nasmejijo spro$ceni pogovori, dobra Sala in
pozitivna energija. VCasih ze kaksna simpatic¢na pripom-
ba ali iskren nasmeh polepsa dan in poskrbi, da je delo
prijetnejSe. Menim, da je humor pomemben del dobre-
ga kolektiva, saj pomaga ustvarjati spros¢eno vzdusie in
nas povezuje tudiv bolj napornih trenutkih. Prav je, da se
znamo skupaj nasmejati, hkrati pa ostanemo odgovorniin
predani svojemu delu.

5. Kaj bi zeleli sporoditi svojim sodelavcem?
Svojim sodelavcem bi se rada Se enkrat zahvalila za
zaupanje in za to, da so me izbrali. To priznanje mi ve-
liko pomeniin ga bom z veseljem ohranila vlepem spo-
minu. Iskrena hvala tudi podjetju Aluminium Kety Emmi
za lepo nagrado in priznanje. TakSne geste pokazejo,
da podjetje ceni svoje zaposlene in so zagotovo lepa
motivacija za nadaljnje delo. Vsem sodelavcem zelim
predvsem veliko zdravja, dobre volje in ¢im manj stres-
nih dni. Upam, da bomo tudi v prihodnje ohranili dobre
medsebojne odnose,/si pomagali in skupaj ustvarjali
prijetno delovno okolje.

Alekseja Stern
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Obrazlozitev izbire:

Valerija si je naziv naj sodelavke zasluzila zaradi
svoje vestnosti, odgovornosti in zanesljivosti pri
delu. Sodelavci jo cenijo kot prijazno, komunika-
tivno in vedno nasmejano 0sebo, ki s SVojo pozi-
tivno energijo ustvarja prijetno delovno okolje. Je
delavna, produktivna in vzorna sodelavka, ki svoje
naloge opravija skrbno ter predano. Posebej izs-
topa po svoji pripravijenosti pomagati drugim,
ustreZljivosti in dobrosrcnosti, zaradi cesar je
med sodelavci zelo cenjena. S svojo postenost-
jo, prijaznostjo in predanostjo delu pomembno

prispeva k uspehu ter dobremu vzdusju v ekipi.

NA) SODELAVKA
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Naj inovator, Delovni jubilanti

»Dobra ideja ima pravo vrednost Sele,

ko jo uresnicimo«

Inovacije so rezultat znanja, izkusenj in pripravljenosti iskati boljse resitve. Veseli nas, da v podjetju
vsako leto nastane veliko koristnih predlogov, ki prispevajo k Se uspesnejSemu poslovanju in boljSemu
delovnemu okolju. Letos si je naziv Naj inovatorja prisluzil Alen Oblonsek. V intervjuju je z nami delil
svoje izkusnje, razmisljanje o inovativnosti in pogled na to, kako lahko dobra ideja nastane tudi pri vsa-

kodnevnem delu.

1. So vase inovacije rezultat na¢rtnegaiskanjaizbol-
jSav ali se ideje rodijo med vsakodnevnim delom?
Vecina mojih idejnastane med vsakodnevnim delom
Vv proizvodniji, kjer opravljam delo vzdrzevalca.

2. Kaj vas spodbudi, da ideje 'tudi zapisete in jih
predstavite, namesto da ostanejo le razmisljanje?
Spodbudi me zelja, da ideje postanejo dejanske
izboljSave. Ce lahko resitev prihrani &as, zmanjsa
stroske ali olajSa delo sodelavcem, se mi zdi vredno,
da jo predstavim. Dobra ideja ima pravo vrednost
Sele takrat, ko jo tudiuresnicimo.

3. Kaj vas pri delu najbolj spodbuja, da opazite
priloznosti za izboljSave?

Najbolj me spodbudi, ko najdem resitev, ki pripomore
klazjemu delu in manjsim okvaram stroja.

4. Imate ze kaksSno novo idejo ali podrocije, kjer vidite
priloznosti za nadaljnje izboljsave?

Idej nikoli ne zmanjka. Ze z majhnimi izbolj$avami
lahko dosezemo veliko, Ce se le ta zapise in izvede.

5. Kaj bi svetovali sodelavcu, ki si misli: “Moja ideja
verjetno ni dovolj dobra”?

Delovni jubilanti

10 let v Emmi-ju

Svetoval bi mu, naj svojo idejo vseeno predstavi, saj
se veliko dobrihidej zacne z majhno zamislijo. Cetudi
ta ni popolna, jo lahko s skupnimi moc¢mi izboljsamo.

Alekseia Stern

Iskrene cestitke!

Dovecar Robert
Podlesnik Barbara
Lebari¢ Mladen
PiSotek Jerica
Podlesnik Mojca
Purg Zoran

Vrabi¢ Anja
Selinsek Ales

20 let v Emmi-ju
Mulec Marinka
Novak Irena
Rozman Lidija
Smogavec Jozica
Tomazi¢ Mateja

Helbl Biserka
Berdnik Martina
Plibersek Cvetka
Vucina Peter
Jelenko Romana
Stefane Ales
Acko Brigita
Stern Natasa
Kerle Marjan
Beskovnik Danica
Kolar Iztok
Smogavec Joze
Tomasini Mateja
Kovacic¢ Marija

Lah Vesna
Plavcak Uros
Juri¢ Anja
Kodri¢ Monika
Mursi¢ Zdenka
Plibersek Marjana
Klinc Milena
Turner Bernarda
Majal Aleksander
Curin Marko
Acko Marija
Brence Marija
Fridrih Polonca
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~ sledi zasluzena vecerja z odli¢

Kolesarski izlet

Od Emmija do Balatona

Po lanski kolesarski dogodivscini do morja, nas je pot letos zanesla v drugo smer. Odlocili sma
ski izlet na Madzarsko, natan¢neje do Blatnega jezera. V spodnji reportazi lahko podozivite nas

je. Skupno stevilo prevozenih kilometrov je znasalo 274 km.

Lucke na kolesu so prizgane, zrak je svez, tisino prekine klik kolesarskih ¢evljev na pedala in dirka
35 km skozi Cre$njevec do Muretincev mine v ritmi¢nem vrtenju pedalov. Ko se dan éele dob
starsi kolesarja Petra postrezejo z zdravilom in obilnim zajtrkom. Pot nadaljujemo po ravnici ob
je jutranji promet Se redek, teren raven in idealen za ogrevanije.

Pripravijeni-na dolgo in doZive
tovanje.

Po prevozenih 75 km prispemo v @
mo kavico in prigrizke. Sledi na

to kolesarsko popo-

Drmoz, kjer si privosci-
lepsi, a hkrati fizicno

ajnapornejsi del poti - vzpon
kljub kapljam znoja poplacan z izj
nograde. Po spustu se cesta zno

na Jeruzalem. Trud je
emnimi razgledi na vi-
a poravna. Preckamo

reko Muro in postanemo kar na
30 km pre¢kamo mejo. Ceste T

N
1

tem delu mirne, kolesarska infras
urejena, vodi nas mimo manjsih
S
K
N

amre¢ v mesto Keszthely. Po n

enkrat Prekmurci. Pot

adaljujemo proti obmejnem me!stu Lenti in po dobrih

na Madzarskem so na
truktura presenetljivo
idilicnih vasi, obdanih

sadovnjaki in polji. Po pribh‘inq 80 km se pred nami
onc¢no odpre nepregledna gladina vode, prispemo

astanitvi v apartmaju
1im domacim Dreher

pivom.

aslednji dan sledi ogled mesta
s kolesom okoli dela jezera. Pop
nedeljo s kosilom, novim ciljem i

in panoramska voznja
otovanje zaklju¢imo v
V/stiskom rok.

Anton Capl

OsveZilna pijaca ob Blatne
zasluzena.

jezeru j

) se za kolesar-
5e popotovan-

se zacne. Prvih
0 zacenja, nas
reki Dravi, kjer

bila vec kot
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Upokojeni sodelavci o

Darja Svensek: »V spominu ostane]o
ﬁedvsem lepi trenutki«

1j pogresala. Danes ji dneve zapolnjujejo

na svoje delo, sodelavce, lepe trenutke in stvari, ki jih bo najb
druzina, sprehodi, vrt in druzenja s prijatelji. }

Po vec kot desetih letih dela na Emmiju se je upokopl‘a sodelavpa Darja Svensek. Z nami je delila spomine

1. Kako se spominjate svojih prvih dni na Emmiju?
Ko sem stopila v Emmi, so me zelo lepo sprejeli, mi
razkazali podjetjein pokazali delovno mesto, kjier bom

delala. Spoznala sem tudi bodoce sodelavce.

2. Katero delo na Emmiju ste najraje opravljali?
Delala sem razna dela, najraje sem imela brusenje
prirobnic, brudenje ¢ela od rocajev.

3. Kako ste se razumeli s sodelavci?
S sodelavci sem se v redu razumela, saj nisem |
konfliktna oseba, kadar pa sem imela slabe dneve,
sem se izognila konfliktom.

4. Kaj bi na Emmiju pohvalili in kaj bi zeleli, da se
spremeni?

—— Pohvalila bi Emmi, saj|se je spremenil zunanji vi- |
dez in organizacije druzinskih srecanj. Spremenila
bi odnose med sodelavci - zelela bi si, da bi se bolj
spostovali, da bi bili med seboj povezani in da bi v
tezkih situacijah stopili skupaj.

5. Se spomnite kaksne zanimive prigode, ki se vam je
zgodila v delovni karierﬁ? 1
Najbolj so /se mi vtisnila v srce presenecenja
sodelavceyvza moje okrch]e rojstne dneve in za zadnji |
dan dela'na Emmiju.

6. Imate kaksno sporocilo za nekdanje sodelavce, kaj

bi jim svetovali?

Potrudite se za boljse odnose med seboj.

7. Kaj vam danes zapolnjuje dneve, kaj boste poceli
po upokojitvi?
Dneve v pokoju mi zapolnjuje druzina, hoja na spre-
hode, obCasna dela na vrtu in v okolici hise ter tudi
druzenje s prijatelji.

8. Boste kaj pogresali?
Seveda bom pogresala, najbolj pa tiste, ki smo bili « e
zelo povezani, smo se med seboj zelo dobro razumeli & e

in tudi nasmejali iz srca.

Z

9. Kaj ostane v spominu? ‘ 7 o =
Vse dobro, ostalo pa naj odnese ¢as. | T : S
Alekseja Stern = A &
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Upokojeni sodelavci

Anton Majal - stiri desetletja pripadnosti

in ponosa

Po stirih desetletjih dela v podjetju, kamor je prisel leta 1988, se je nas sodelavec Anton Majal podal v
pokoj. Svojo kariero opisuje z besedo pripadnost, saj je ponosen na leta, ki jih je prezivel s sodelavci, ter
na znanje in izkusnje, ki jih je lahko predal naprej. Danes najve¢ ¢asa namenja druzini in vnukom ter uziva v

bolj spros¢enem zivljenjskem ritmu.

1. Ce bi morali svojo kariero v Aluminium Kety Emmi
opisati zeno besedo, katera bi to bila?

Pripadnost. V vseh teh letih sem bil ponosen, da sem
bil del kolektiva, s katerim smo skupaj premagovali
izzive, se razvijali in ustvarjali zgodbo podjetja.

2. Kateri trenutek iz sluzbe vam bo za vedno ostal v
spominu?

Za vedno mi bodo v spominu ostali trenutki, ko sem
bil mentor direktorju Romanu in sem lahko svoje
znanje ter izkusnje prenasal naprej. Prav tako bom z
veseljem ohranil spomin na Stevilne lepe trenutke, ki
sem jih skozi leta doZivel s sodelavci - tako pri delu
kot ob sproscenih pogovorih in skupnih uspehih.

3. Kaj ste se od sodelavcev naucili, Cesar vas ne bi
mogla nauciti nobena sola?

Odsodelavcev sem se naucil predvsem, kako pomem-
bni so medsebojno spostovanje, sodelovanje in pri-
pravljenost pomagati drug drugemu. Sola te lahko
nauci stroke, zivlijenjske izkusnje in delo z ljudmi pa
te naucijo potrpezljivosti, zaupanja in timskega duha.
Prav te vrednote so mi skozi leta najve¢ pomenile in
jih bom odnesel s seboj tudi v pokoj.

4. Kaj pocnete zdaj v ponedeljek dopoldne, Cesar
prej niste mogli?

Zdaj si lahko ponedeljkove dopoldneve organiziram
po svoje. Ve¢ ¢asa namenim druzini, opravkom doma
in stvarem, za katere med sluzbo pogosto ni bilo Casa.
Trenutno najbolj uzivam v druzbi vnukov, s katerimi
prezivljam brezskrbne dni na morju. Vzamem si Cas
za sprostitev. Najlepse pa je, da me ne priganja vec
ura in lahko vsak dan zacnem mirno, sprosc¢eno in po
svojem ritmu.

5. Na kateri trenutek iz svoje kariere ste najbolj
ponosni?

Najbolj sem ponosen na to, da sem skozi vsa leta
svoje delo opravijal odgovorno, posteno in z vesel-
jem. Veseli me, da sem lahko svoje znanje in izkusnje
prenasal na mlajSe sodelavce ter prispeval k razvoju
podjetja. Najvecje zadovoljstvo/pa mi daje obcutek,
da za seboj pusc¢am dobro opravijeno delo in lepe
odnose s sodelavci.

6. Kaj zelite ob-odhodu v pokoj sporociti svojim
sodelavcem?

Ob odhodu v pokoj bi se rad zahvalil ysem sodelav-
cem za vsa skupna leta, za pomoc, podporo in do-
bre trenutke, ki smo jih doziveli skupaj. V sluzbiniso
pomembne samo naloge in rezultati, ampak pred-
vsem ljudje, s katerimi delis vsakdan. Vesel sem, da
sem bil delte ekipe in da smo skupaj ustvarjali uspe-
he podjetja. Mladim sodelavcem Zelim veliko vztra-
jnosti, zadovoljstva pri delu in naj nikoli ne pozabijo,
da so dobri odnosi in spostovanje med sodelavci
najvecja vrednota. Vsem zelim veliko uspeha, zdrav-
jain osebne srece.

Alekseja Stern
_ .
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Limonin cheesecake

Osvezilen in kremast cheesecake z izrazito limonino
aromo, sestavljen iz hrustljave piskotne osnove, nezne
limonine kreme, svilnatega limoninega curda, rahlega
biskvita in limoninega ganacha.

Sestavine:

Piskotna osnova
= 150 g limoninih piskotov
= 30 g masla

Limonina krema

= 500 g mascarpone sira

= 400 ml sladke smetane

= sok 1limone

= drobno naribana lupinica 2 limon

= sladkor po okusu

= 1 zavojcek zelatine Fix oziroma 6 listicev zelatine
» 100 g bele ¢okolade

= 1-2 Zlici bezgovo-limoninega sirupa

Limonin curd

« 120 ml sveze iztisnjenega limoninega soka (priblizno
sok 3 1limon)

= drobno naribana lupinica 2 limon

= 150 g sladkorja

= 3 rumenjaki

= ] celo jajce

= 80 g masla

Limonin biskvit

= 2 jajci

= 100 g sladkorja

= 50 ml olja

= 50 ml mleka

= priblizno 100 g moke

= 1 ¢ajna zlicka pecilnega praska

= drobno naribana lupinica 1limone

Limonin ganache
= 100 ml sladke smetane
= 200 g limoninega namaza

Priprava:

Limonin curd

Limonin curd pripravimo dan pred pripravo cheesecaka. V
toplotno odporni posodi zmesamo limonin sok, limonino
lupinico, sladkor, rumenjake in celo jajce. Posodo postavi-
mo nad vodno kopel, pri ¢emer se njeno dno ne sme dot-
ikati vode. Zmes ob stalnem mesanju segrevamo pribliz-
no 15-20 minut oziroma toliko ¢asa, da se zgosti. Ves Cas
pazimo, da jajca ne zakrknejo. Ko je krema dovolj gosta, jo
odstavimo z vodne kopeli in vanjo vmesamo maslo. Curd
ohladimo, pokrijemo in ¢ez no¢ shranimo v hladilniku.

Limonin biskvit
Naslednji dan pripravimo biskvit. Jajci in sladkor penasto
stepemo. Dodamo olje in mleko ter premesamo. Moko
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zmesamo s pecilnim praskom in jo skupaj z limonino lu-
pinico postopoma vmesamo v tekoco zmes. Koli¢ino
moke po potrebi prilagodimo — masa mora ostati precej
tekoca. Maso vlijemo v pekad premera 26 cm, oblozen s
papirjem za peko, in pecemo priblizno 10 minut pri 180 °C.
Pecen biskvit ohladimo.

Piskotna osnova

Limonine piskote drobno zdrobimo in jim primesamo
stopljeno maslo. Dobro premesamo, da dobimo ena-
komerno zmes. Zmes enakomerno razporedimo po dnu
pekaca premera 26 cm in jo dobro pritisnemo ob podlago.
Pekac za priblizno 20-30 minut postavimo v zamrzovalnik,
da se osnova ucvrsti.

Limonina krema

Mascarpone zmesamo z limoninim sokom in naribano li-
monino lupinico. Belo ¢okolado stopimo nad vodno ko-
peljo, jo nekoliko-chladimo in vmesamo v mascarpone.
Nato pocasi prilivamo sladko smetano in ves ¢as mesamo,
da dobimo gladko kremo. Dodamo sladkor po okusu in
bezgovo-limonin sirup. Na koncu dodamo zelatino Fix in
jo hitro ter temeljito vmesamo v kremo. Ce uporabliamo
listice zelatine, jih predhodno pripravimo po navodilih'\na
embalazi.

Sestavljanje

Na strieno piskotno osnovo nanesemo priblizno polovico
limonine kreme. Na sredini naredimo vdolbino oziroma
»bazencek, v katerega bomao dodali limonin curd. Vdol-
bino lahko oblikujemo tudi s pomocjo dresirne vrecke. V
vdolbino enakomerno razporedimo ohlajen limonin curd.
Nanj poloZimo ohlajen biskvit in ga rahlo pritisnemo, da
se poveze s kremo. Po vrhu razporedimo preostanek limo-
nine kreme in povrsino gladko poravnamo. Cheesecake za
priblizno 30 minut postavimo v zamrzovalnik.

Limonin ganache

Sladko smetano in limoninnamaz segrevamo nad vodno
kopeljo, dokler se sestavini ne zmehcata in povezeta. Dobro
premesamo, da dobimo gladek ganache. Ganache nekoliko
ohladimo, nato ga prelijemo po vrhu cheesecaka. Cheese-
cake postavimo v hladilnik in ga pustimo pocivati ¢ez noc,
da'se vse plasti dobro ucvrstijo in povezejo. Pred postrezbo
ga po zelji okrasimo z rezinami limone, naribano limonino
lupinico, stepeno smetano ali drugim poljubnim okrasjem.
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