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Naj lucke zasvetijo v nas, ne le na ulici

December je mesec, ko mesta zasijejo v tisocerih
luckah, mi pa se pogosto pocutimo bolj izérpani
kot polni veselja. Ko pogledamo okoli sebe, je tezko
ubezati obcutku, da se je praznicni Cas spremeni
v maraton akcij, popustov in daril, ki jih preprosto
moramo kupiti. A ¢e smo'iskreni: se Se spomnimo, kaj
smo pred tremi leti dobili pod smrecico?

Psihologi ze leta opozarjajo, da nas materialne stvari
osrecijo bistveno manj in za krajsi ¢as kot dozivetja.
Raziskave, ki primerjajo zadovoljstvo po nakupu stvari
in po dozivetju (npr. skupno potovanje, koncert, skup-
niizlet), kazejo, daljudje dozivljajo vec in daljSo sreco,
ko vliagajo v izkusnje - predvsem zato, ker te krepijo
odnose in postanejo del nase osebne zgodbe.

Po drugi strani pa so raziskave o dusevnem zdravju v
praznicnem Casu precej zaskrbljujocCe: velika vecina
odraslih poro¢a o povecaniravni stresa v obdobju
praznikov, najpogosteje zaradi pomanjkanja Casa,
financnih pritiskov in pricakovanj okolice. Povedano
preprosto: bolj ko nasedemo mamljivim oglasom in
marketinskim akcijam, manj poslusamo sebe in svoje
bliznje.

Morda je zato dobro znova premisliti, kaj za nas res
pomeni december. Lucke niso samo dekoracija
nakupovalnih sredis¢ —lahko so simbol svetlobe, ki
jo drug drugemu prizigamo z drobnimi gestami: s
Casom, ki si ga vzamemo, spostusanjem brez tele-
fona v roki, z iskrenim »Kako si?«.

Pomen miru ni v tem, da v enem tednu nadoknadi-
mo vse, kar nam ¢ez leto ni uspelo. Mir pomeni, da si
dovolimo upocasniti korak, rec¢i tudi kaksen »ne« in

2

sprejeti, da nitreba biti povsod in za vse. Druzina in
povezanost pa nista popolna fotografija za druzbe-
na omrezja, ampak obcutek, da smo sprejeti, Cetudi
nismo popolni-in da to isto podarimo drugim.

Na koncu leta se redko sprasujemo, ali smo ujeli vse
akcije in kupili »prava« darila. Vprasamo se, s kom
smo bili povezani, koga smo mogoce zapostavili,
komu bilahko namenili ve¢ topline. Morda je to pra-
vi izziv decembra: da vsako lu¢ko na ulici vzamemo
kot opomnik, da je najdragocenejsa svetloba tista, ki
zazari v odnosih.

Drage sodelavke in sodelavci, naj bo leto 2026 polno
miru, topline ter pristne svetlobe in odnosoy, ki nas bo-
gatijo. Naj nas vodi manj hitenja in ve¢ povezanosti. Naj
bo 2026 leto, ko izberemo tisto, kar zares Steje. Srecno!

Doroteja Mlaker Krosel




Nagovor direktorjev

Ko stopimo skupaj,
postanejo izzivi priloznosti

Drage sodelavke, dragi sodelavci,

za nami je leto, ki ga je tudi nasa kovinskopredelovalna aluminijska industrija zac¢utila mocneje kot marsikdaj
prej. Upad narocil v avtomobilski industriji ter izrazito zmanjsanje aktivnosti v industriji bele tehnike sta
vplivala tudina nas. Nasi kupci se ze dlje ¢asa soocajo z visokimi stroski, niZzjo prodajo in pritiskilastnih trgov,
kar se odraza v zahtevah po nizjih cenah, optimizacijah in reorganizacijah. Dodaten izziv predstavlja vse bolj
agresivna konkurenca iz Kitajske ter negotovo geopoliticno okolje, ki vpliva na stabilnost in predvidljivost
poslovanja v Evropi. Vse to je pomembno zaznamovalo tudi nase leto 2025. Zaostajanje vec razvojnih pro-
jektov, padanje ucinkovitosti, manjsi obseg dela ter povecano stevilo reklamacij - vse to so dejavniki, ki so od
nas zahtevali veliko prilagajanja, potrpezljivosti in strokovnosti. V procesu pridobivanja novih poslov nismo
dosegli zastavljenih ciljev, optimizem zacetka leta pa se je skozi mesece postopoma manijsal.

A Kkljub temu moramo in Zzelimo gledati naprej. 1zzivoy, ki nas ¢akajo vletu 2026, ne gre podcenjevati, vendar
jihlahko obvladamo, skupaj, zjasnimi prioritetamiin trdno osredotocenostjo. Klju¢na naloga bo ¢im hitreje
zapolniti nezasedene kapacitete, dvigniti u¢inkovitost ter.ohraniti stabilnost v nasih strateskih usmeritvah.
Veva, da imamo znanje, izkusnje in vztrajnost, ki so nas ze veckrat popeljali skozi zahtevna obdobja.

Prepricanasva, da-bomo-tudi tokrat nasli pot naprej, z odprtostjo za spremembe, s profesionalnim delom
in s skupno zavezanostjo k izboljSavam:.

Zahvaljujeva se vam za vase prizadevanje, vaso strokovnost in vaso pripadnost. Naj nas v novo leto vodita

pogum in zaupanje: v sebe, v ekipo in v prihodnost nasega podijetja.
Silva Babsekin Roman Stegne

bo novo leto navdih za nove do

Srecno 2026!




Investicije v PC Les

Od zastarelosti do
digitalizirane proizvodnje

Leta 2024 se je v podjetju pojavila jasna potreba: ali investirati v novo zago za razrez hlodovine ali po-
sodobiti obstojeco tracno zago DINACO izleta 2002, ki je do danes opravila ve¢ kot 80.000 delovnih ur.
Stroskovni, tehnicni in okoljski premislek je pripeljal do odlocitve, da izvedemo posodobitev.

Zaradi staranja komponentinsprememb v zakonodajis podrocja varnosti strojev, obstojeca izvedba ni vec
zagotavljala ustrezne ravni varnosti, ergonomije in u¢inkovitosti. Prenova je zato predstavljala nujen korak v
smeri zanesljivejsega, hitrejsega in digitalno podprtega procesa.

Priprava: analiza, na¢rtovanije in digitalni model

Projekt se je zaCel s popisom dejanskega stanja ter izdelavo tehni¢ne dokumentacije, vkljuéno s 3D-mod-
elom postavitve zage. Ta faza je bila klju¢na za pravilno na¢rtovanje modernizacije, saj je omogocila pregled
nad prostorskimi omejitvami ter identificiranje vseh starejsih kriti¢nih komponent. Ob tem je bila izvedena
tehnic¢na analiza sodobnih resitev tracnih zag, kar je pripeljalo dovec inovativnih nadgradenj.

Cilji rekonstrukcije

Prenova je temeljila na jasnem seznamu zahtev:

» uvedba ro¢nega upravljanja z levo in desno krmilno ro¢ico namesto noZznega upravljania;

» natancen digitalni nadzor transportnega voza;

» zdruzitev celotne elektricne opreme v centralno omaro;

» povezava vseh senzorjev, aktuatorjev in pogonov v krmilni sistem Siemens/S7-1200;

« prikaz optimalnega razreza hlodovine na 9-pal¢nem zaslonu;

» optimizacija delovnega procesa z zmanjsanjem pripravljalnega ¢asa;

» izboljSanje varnosti v skladu z zakonodajo;

» izboljSanje ergonomije in pogojev dela operaterja (boljSa kabina, sedez z zracnim vzmetenjem, boljsi pregled).

Izvedba: kombinacija strojnih in elektro nadgradenj

Prenova se je zacela 6. aprila letos. Delavci so bili razdeljeni v dve skupini - elektro in strojno. Strojni del je
vklju¢eval novo operatersko kabino z novo opremo, izdelavo zadnjega podesta, zamenjavo transportnega
traku in izboljSan dostop za vzdrzevanje. Elektro del je zajemal novo elektro omaro, celovito novo ozi¢enje,
vgradnjo novih pogonov in senzorjey, digitalizacijo nadzora in diagnostike. Programski del je stekel Zze peti
dan. Ker so bile stevilne funkcije edinstvene, je potekalo sprotno programiranje na terenu, kar je predstavl-
jalo najvecliji programski in ¢asovni izziv.

Rezultati: optimizacija, varnost in vecja produktivnost

V prvih tednih po prenovije bila zmogljivost Zzage okoli 60 % prvotne, kar je ustvarilo nekaj nezadovoljstva. S
sprotno optimizacijo in vkljuCevanjem povratnih informacij operaterjev pa se je produktivnost postopoma
izboljsala. Danes zaga deluje enako ucinkovito kot pred prenovo, pri nekaterih tipih razreza (npr. gradbeni
les za ostresja) celo do 10 % hitreje. Dodatno je sistem uvedel sledljivost koli¢ine razreza, hitrejSo diagnos-
tiko napak, manj zastojev in nizje stroske vzdrzevania.

Pogled naprej
Prenova ni zakljucek, temvec zacetek razvoja. Nacrtujemo ze nove nadgradnje, med katerimi sta avtomati-
ziran sistem podpore hloda pri razrezu vecjih dimenzij (> 6 m) in avtomatska manipulacija desk naizhodu.

Projekt prenove tracne zage DINACO je dokaz, da je s premisljenim pristopom, interdisciplinarnim delom
in sodobnimi tehnoloskimi resitvami mogoce podaljsati zivlijenjsko dobo strojev ter hkrati dvigniti pro-
duktivnost, varnost in kakovost dela. Rezultat je sodoben, digitaliziran sistem, ki zdruzuje tradicijo izkusene
proizvodnje in tehnologije prihodnosti. Posebna zahvala gre vsem zaposlenim, vklju¢enim v ta projekt.

Robert Haluzan in Luka Rojs



Prenova je vkljuevala elektro in strojni del, poseben Zaga Dinaco je opravila 2e ved kot 80.000 delovnih ur, s
izziv je predstavljajo sprotno programiranje na terenu. prenovo pa smo tradiciji dodali tehnologijo prihodno-

CNC stroj s pnevmatskimi
pistolami

V/lesnem oddelku smo bogatejsi za nov HYPERCUT zabijalnik palet, ki predstavlja pomemben korak k
povecanju produktivnostiin kakovosti nasih izdelkov. Kljuéni cilj investicije je bil razbremeniti ro¢no delo
priizdelavi palet, izboljSati varnost ter povecati hitrost in ponovljivost procesa.

Gre za CNC-stroj, ki namesto klasi¢ne rezkalne glave uporablja pnevmatske pistole za zabijanje zebljev.
Stroj lahko v eni sekundi zabije tudi do tri zeblje, kar omogoca izjemno hitro in natan¢no sestavljanje palet.
Namesceni model predstavlja Ze tretjo najnovejSo generacijo strojev za zabijanje palet proizvajalca HYPER-
CUT, tehnologijo pa v Sloveniji uporablja Ze deset proizvajalcev palet.

Vidni rezultati prilagoditev

Kot pri vsakem sodobnem stroju je bilo za optimalno delovanje potrebnih nekaj prilagoditev in nadgraden;.
Izboljsave, ki Se vedno potekajo, se nanasajo predvsem na varnost, uporabnost, prilagodljivost in doku-
mentacijo. Rezultati so ze vidni— medtem ko je stroj pred predelavami za eno paleto potreboval 140 sekund,
jo danes izdela v le 75 sekundah, kar predstavlja izjemno pohitritev procesa. \/ zadnjem ¢asu smo zamen-
jali tudi Sablone za izdelavo palet. Nove, nastavljive Sablone omogocajo izdelavo razlicnih tipov palet po
narocilu, kar pomembno Siri nase proizvodne zmoznosti in odpirapriloznosti za sodelovanje z novimi kupci.
Velik napredek zadnjih mesecev je rezultat predanega dela in strokovnega pristopa sodelavca Sandija
Dovaria, ki je s svojim znanjem in prizadevnostjo poskrbel, da je stroj danes na bistveno visji ravni kot ob
samem nakupu.

Nova oprema tako postavlja SM LES korak naprej na poti k vecji avtomatizaciji, u¢inkovitosti in kakovosti,
obenem pa utrjuje nas polozaj zanesljivega partnerja na podrocju proizvodnje palet.
Robert Haluzan

i

Namesto klasicne rezkalne glave ima CNC stroj za zabi- Nov CNC stroj pomeni korak naprej k vecji avtoma-
janje palet namescene pnevmatske pistole. tizaciji, u¢inkovitosti in kakovosti v lesnem oddelku.
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SEZNANJENOST Z UVAJANJEM CERTIFIKATA
DRUZBENO ODGOVOREN DELODAIJALEC
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/drava hrbtenica

Kako poskrbeti za zdravo hrbtenico?

Zdrava hrbtenica je temelj dobrega pocutja. Podpira telo, varuje hrbtenjaco in omogoca gibanje - hkrati
pa je zaradi sodobnega Zivljenjskega sloga pogosto preobremenjena. Bolecine v krizu, hernija diska ali
skolioza lahko bistveno vplivajo na kakovost Zivljenja, zato je dobro poznati klju¢na nacela, kako hrbtenico
ohranjati v dobri formi.

Mnoge tezave s hrbtenico lahko z ustreznimi ukrepi in zdravimi navadami prepre¢imo. Pravilna drza je obvez-
na za ohranjanje zdrave hrbtenice, saj pomaga zmanjsati obremenitev na vretencih in preprecuje nastanek
misi¢nih napetosti ter poskodb.

Pri sedenju naj bo hrbet naravnost. Uporabite lahko blazino ali vzglavnik, da podprete spodnji del hrbta.
Poskrbite, da so noge pod pravim kotom, s stopali na tleh. Izogibaijte se prekrizanim nogam. Ramena naj ne
bodo dvignjena ali napeta. Sprostite jih in pomaknite nazaj. Roke naj bodo sproscene, s komolci ob telesu.
Uporabljajte ergonomske pripomocke, ki zmanjsujejo obremenitev zapestij.

Pri hoji naj bo glava naravnost, pogled usmerite naprej, ne dol. To bo zmanjsalo napetost v vratu in zgornjem
delu hrbta. Ramena naj bodo spros¢ena in poravnana. Ne drzite se naprej ali nazaj.

VVadba in telesna aktivnost

Redna telesna aktivnost in posebne vaje za krepitev
hrbtnih misic so izjemno pomembne za preprecevan-
je tezav s hrbtenico. Krepke misice podpirajo hrbteni-
co in izboljdujejo stabilnost ter fleksibilnost. Se pose-

Zdrava hrbtenica ne zahteva dramati¢nih spre-
memb —le doslednost pri majhnih navadah. Z dobro
drzo, rednim gibanjem, premislieno ergonomijo na
delovnem mestu in pravilnim dvigovanjem lahko
vecino tezav uspesno preprec¢imo.

bej so priporocljivi plavanje, joga in pilates.
Nasveti in triki za vsakodnevno Zivljenje

Zdrava prehrana, bogata z vitamini in minerali, je
skoraj obvezna za zdravie hrbtenice. Zivila, bogata s
kalcijem in vitaminom D, kot so mlecni izdelki, ribe in
zelenjava, poskrbijo za mocne kosti.

Stres lahko negativno vpliva na telo in prispeva k nape-
tosti v misicah. Sprostitvene tehnike, kot so meditaci-
ja, globoko dihanje in joga, pomagajo pri obvladovanju
stresa.

Kakovosten spanec je ravno tako pomemben za
regeneracijo telesa. Ustvarite si prijetno spalno
okolje, kupite ustrezno vzmetnico ter se izogibajte
modri svetlobi pred spanjem.

Pravilno dvigujte tezke predmete, upognite se v
kolenih, ne v pasu. Drzi predmet blizu telesa in upo-
rabljaj mo¢ nog, ne hrpta.

Izogibajte se visokim petam in izberite obutev, Ki
nudi dobro oporo. Pravilna obutev lahko ravno tako
pripomore k zmanjSanju obremenitve hrbtenice.

Poskrbite za zadostno koli¢ino tekocine, saj je
hidracija pomembna za ohranjanje elasticnosti
medvretencnih diskov.

8

Vsak dan naredite nekaj enostavnih razteznih vaj za
razbremenitev hrbta.



Skupaj za skupnost

Pridruzujemo se druzbeno
odgovornemu programu Grupe Kety

V letu 2026 bo nase podjetje prvi¢ sodelovalo v druzbeno odgovornem programu Razem z Grupg, ki ga v
okviru druzbene odgovornosti ze leta uspesno vodi Grupa Kety. Program smo pri nas poimenovali Skupaj
za skupnost, saj v ospredje postavlja prav tisto, kar mu daje najvecjo vrednost - povezovanje zaposlenih z
lokalnim okoljem ter ustvarjanje konkretnih koristi za skupnost.

Predloge za projekte bomo zbirali cel mesec januar. Prijavo lahko odda vsak zaposleni, ki je ¢lan organizacije
(oz.je Clan njegov otrok), za katero predlaga projekt. Pomembno je, da se prijavitelj v projektu aktivno udelezi
s prostovoljnim delom, kar je eden klju¢nih kriterijev pri ocenjevanju projekta.

Visina podpore

Vsak projekt lahko zaprosi za kritje materialnih stroskov do najvec 1.000 €. Sredstva so namenjena izklju¢no
kritju materialnih stroskov ~ nakupu opreme, materiala ali storitev, ki jih zahteva izvedba projekta, Stroske bo
trebaizkazati z racuni, sredstva pa se bodo nakazala neposredno organizaciji.

Pomoc pri izpolnjevanju vlog
Ker program pri nas uvajamo prvic, bo kadrovska sluzba aktivno pomagala priizpolnjevanju vlog. Vsi zaposleni,
ki imate idejo za projekt, se lahko oglasite v kadrovski sluzbi, kjer boste prejeli vsa potrebna nadaljnja navodila.

Izbira projektov - zacetek februarja 2026

V zacetku februarja bomo prejete vioge pregledali in izbrali najboljse. Pri ocenjevanju bo pomembno, da
projekt:
. vkljucuje prostovoljsko delo,
koristi Sirsi skupnosti,

. ima jasen cilj in izvedljiv proracun,
. ne prinasa koristi posamezniku ali zasebni skupini,
. vsebuje partnerstvo z lokalno organizacijo.

Ce bo prijavljenih projektov veg, kot je na voljo sredstev, bomo prednost dali tistim, ki najbolj odrazajo poslan-
stvo Skupaj za skupnost.

Izbrani projekti morajo bitiizvedeni najkasneje do 30. junija 2026. Po izvedbi bo treba pripraviti kratko porocilo
in predloZiti racune ter fotografije.

Skupaj za skupnost - stalnica prihodnjih let
Program bo postal stalna praksa nasega podjetja, kar pomeni, da bomo vsako leto spodbujali projekte, ki iz-

boljsujejo kakovost Zivljenja v nasih lokalnih okoljih in razvijajo kulturo prostovoljstva med zaposlenimi. Vablje-
ni k soustvarjanju druzbeno odgovornih zgodb.

Kajlahko naredite ze danes?

1.Premislite, ali ste aktivni v kakénem drustvu,

klubu, Soli;~gasilskem d““ ustvu ali drugi organi- |

2.Pogovorite se z odgovornimi v organizaciji o
potrebah inidejah, ki bi kgristile Sirsi skupnosti.
3.0biscite kadrovsko sluzbo - pomagali vam
bodo-eblikovati predlog.
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Intervju z upokojenko

»Vesela sem, da sem
bila del Emmi timac

Ivana Justinek je postala del Emmi tima v letu 2016,
konec letoSnjega leta pa jo Caka zasluzena upoko-
jitev. V pogovoru nam je med drugim zaupala, kaj
je bila njena motivacija pri delu in katere trenutku
iz delovne kariere si bo najbolj zapomnila. Zaupala
nam je tudi sporocilo za sodelavce.

Emmi kolektivu ste se pridruzili vletu 2016 in v njem
preziveli skoraj 10 let. Kak$ni so bili vasi prvi vtisi, ko
ste zaceli delati v podjetju?

V Emmiju sem zacela delati v oddelku Sijaj in prav
tukaj zakljuCujem svojo sluzbeno pot. Moji prvi vtisi
50 bili zelo dobri - takoj sem se vklopila v tim, zapos-
leni so me hitro sprejeli. Sprva so se morda pojavili
kaksni cudni pogledi, a kmalu smo se dobro ujeli in
nasli skupni ritem.

Katere trenutke iz tega obdobja si boste najbolj
zapomnili?

Najbolj si bom zapomnila lepe trenutke s sodelavciin
sodelavkami - skupna druzenja, novoletne zakljucke
inizlete, ki smo jih preziveli skupaj.

Cesa vas je bilo na zadetku najbolj strah?

V vecini sluzb, ki sem jih opravljala, sem bila najbolj
navajena ro¢nega dela, zato mi je delo na stroju
sprva predstavljalo kar velik izziv. Bolj domaca sem
bila vrocnem delu, katerega sem s strokovnostjo in
natancnostjo opravljala.

Kaj vas je najbolj motiviralo na delovhem mestu?
Na delovnem mestu me je najbolj motiviralo dobro
opravljeno delo in dobri medsebojni odnosi. Vesela
sem, da sem bila del tima Emmi.

Kaj bi pohvalili, kaj vam je bilo ha EMMI-ju v§ec?
Druzenje, delo, skrb za zaposlene.

Katera vrednota ali zivljenjsko vodilo vas je spremlja-
la skozi vsa leta?
Vedno se potrudi, da je delo opravljeno najboljse.

Kaksen je bil najlepsi kompliment, ki ste ga kdaj
prejeli od sodelavcev ali vodje?

Ko sem se po daljsi bolniski odsotnosti vrnila na
delo, so mi sodelavci in nadrejeni stopili naproti z
ogromno topline, razumevanja in podpore. Ob meni
30 stali na vsakem koraku, kar mi je neizmerno veliko
pomenilo. S tem so pokazali srénost in resni¢no skrb
za socloveka.

Imate kaksen skriti talent, hobi ali Zeljo, ki jo boste
po upokojitvilahko uresnicili?

Zdaj sem se sicer malo polenila, vendar $e vedno zelo
rada hodim na sprehode, tudi v gore. Na sprehodih
mi je druzbo delal moj psicek Charlie, a ker je zbolel,
zdaj vec¢inoma hodim sama. Rada resujem krizanke
in sestavlijam besede v aplikaciji na telefonu. VVCasih
sem tudi veliko pletla in kvackala - mogoce bom zdaj
v pokoju spet nasla ¢as tudi za to.

Kateri nasvet ali misel bi delili kot popotnico
sodelavcem, ki ostajajo?

Zelim, da ostanete tako povezani, spoétljivi in sréni,
kot ste bili ves Cas, ko smo delali skupaj. Podpirajte
se, pomagaijte siin ne pozabite sivzeti Casa zase ter
za svoje/najblizie. Moja vrata in moje srce so vam
vedno odprti.

Suzana Poljanec

lvana Justinek svojim sodelavcev svetuje, naj si pomaga-
join naj si ne pozabijo vzeti Casa zase in za svoje bliznje.

Pet hitrih vprasanj

Pizza ali domade kosilo? = Domace kosilo.
Knjiga ali televizija? - Knjiga.

Tradicija ali novosti? - Tradicija.

Tiho jutro ali Zivahen zadetek dneva? - Zivahen
zacetek dneva.

Ce bi morali izbrati eno jed za celo Zivljenje,
katera bi bila? - Krompir.
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Izlet Velenje — Menina

Od grajskih zgodb in podzemnih dozivetij
do sproscenega druzenja v naravi

Tretjo soboto v septembru smo se zaposleni podjetja Emmi podali na tradicionalni izlet, ki je letos zdruZil
zgodovino, rudarstvo in sprosc¢eno druzenje v naravi. Izpred podjetja smo se odpravili zdvema avtobusoma,
polnima dobro volje in pricakovanja. Pot je hitro minila, smeh in jutranje klepetanje pa sta nakazala, da je
pred namilep dan.

Velenjski grad: Potovanje v zgodovino

Nada prva postaija je bil Velenjski grad, eden najlep$ih in najbolje ohranjenih slovenskih gradov. Ze ob prihodu
nas je grad ocaral s svojo lego visoko nad mestom, pogledom na jezera ter Cudovitim razgledom po rudniski
dolini. Med ogledom smo se sprehodili skozi grajske sobe in si ogledali zanimive zbirke: razstavo ostankov
Mastodonta (izumrle vrste sorodne mamutu), ki je Se posebej navdusila tiste, ki radi zacudeno recejo »Tole je
pa res ogromnolk, zbirko afriSke umetnosti, ki je marsikoga presenetila s svojo raznolikostjo in zivimi barvami,
zgodovinske predmete, ki pripovedujejo zgodbo o zivljienju preteklih stoletij,... Po ogledu smo si vzeli trenutek
za uzivanje v razgledu, naredili spominske fotografije in se pocasi odpravili po stopnicah navzdol. Nasteli smo
jih kar 233.

Zbirka afriske umetnosti na VVelenjskem gradu. Zbirka mastodontov med drugim ponuja tudi kip fosil-
nega trobcarja v naravni velikosti.

Spust v srce rudnika: »SRECNO«

Druga postaja je bila morda najbolj dozivetij polna. Obiskali smo Muzej premogovnistva Slovenije. S pomocjo
vodnikov so nas opremili kot rudarje, ki gredo na delo. Vsak je dobil toplo malico in si jo odnesel zraven glo-
boko v notranjost nekdanjega rudnika. Ta del rudnika je bil prvi¢ odprt za obiskovalce leta 1999. Temacne rove
je napolnilo spostovanje do rudarjev. Marsikdo se je zamislil: \Madona, tako hudo nam pa res ne gre v sluzbil«.
Slisali smo, kako tezko in nevarno je bilo in je Se rudarsko delo, kako je potekal vsakdan v jami, kaksno opremo
so uporabljali in kaksno imajo sedaj. Rudarji ob spustu v jamo nikoli niso vedeli, ali bodo Se videli svoje najblizje
ob koncu dneva, zato so se ha vhodu v jamo vedno pozdravili s "SRECNO«.

Posebna tocka izleta je bila rudarska malica v najgloblji jedilnici v Sloveniji. Preprosta hrana - kruh, kranjska
klobasa in sok - je v taksnem okolju dobila povsem drugacen pomen. V/si smo se strinjali, da gre za izkusnjo, ki
Cloveka prevzame in je ne pozabi.

Kamp Menina: Sprostitev, druzenje in zabava

Po ogledu rudnika nas je pot vodila v kamp Menina. Pot je bila kar zahtevna, polna adrenalina, saj je eden
od avtobusov nekoliko skrenil s poti. A pot je bila hitro pozabljena, saj je bila dobrodoslica v kampu Menina
nabita s pozitivno energijo. Vse je bilo ze pripravljeno za preostanek spros¢enega popoldneva in nepoz-
abnega druZenja. Cakalo nas je okusno kosilo, po kosilu pa smo se razgibali v razli¢nih §portnih izzivih mini
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|zlet Velenje — Menina

golfa, namiznega tenisa ter badmintona. Razlicne druzabne igre so za mizo povezovale ljudi iz razlicnih odd-
elkov, najpogumnejsi so se tudi okopali v jezeru.

Najpogumnejsi so se v Kampu Menina okopali v precej svezem jezeru.

Ob zivi glasbi in polnem plesiscu se je dan prevesil v vecer. Smeh, druzenje in sproscéen pogovor so poskrbeli,
da smo pozabili na vsakodnevne skrbi in resni¢no uzivali v druzbi sodelavcev. Ob vec¢ernem odhodu so avto-
busi ponovno oziveli. Nekateri utrujeni, drugi Se vedno polni energije, vsi pa zadovoljni, saj je bil dan prezet s
pozitivho energijo in dogodki, ki bodo $e dolgo ostali v spominu. Hvala podjetju za Se en cudovit izlet.

Suzana Svensek

r

1

V rekonstrukciji stare gostilne iz prve polovice 20. Izlet smo zakljucili ob Zivi glasbi na plesiscu.
stoletja smo lahko prisluhnili glasbi iz Se vedno delu-

jocega gramofona.
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Kolesarskiizlet v Cervar

Od Pohorja do morja

Ideja, da bi se s kolesi podali proti moriju, je padla med voznjo do Cervarja, kjer smo kot ekipa prenavljali
pocitniske enote. Na pot, polno dogodivscin in nepredvidenih dogodkov, smo se podali v petek, 3. oktobra.

lzpred Emmija smo startali ob 5. uri zjutraj. Pred
odhodom nas je s kavico pocastila jezicna Valerija in
nam zazelela varno voznjo. Sledila je voznja po stari
cesti ¢ez Vrhole proti Slovenskim Konjicam. Tam nas
je z oblozenimi kruhki, ¢ajem in seveda primernim
okrepcilom prijetno presenetila - kot vedno, nasa
Mateja. Jutro je bilo izjemno hladno, temperatura
proti Frankolovem se je naglo spuscala na never-
jetnih -3 °C, vse tja ¢ez Savinjsko dolino. Tomaz, ki
je bdel nad nami v spremnem kombiju (seveda na
toplem), nam je v Trojanah priskrbel topel napitek in
prigrizke, da nam ni zmanjkalo moci za nadaljnjo pot.

Cez Ljubljano proti Primorski

Sledil je spust proti Lukovici in panoramska voznja
skozi Ljubljano, ki je zelo prijazna do kolesarjev, saj
ima lepo urejene kolesarske poti - priporoc¢amo
ogled Ljubljane s kolesom. Sledila je domaca mali-
ca Pr’ Kopac v Brezovici. Gre za prijeten ambient,
cetudi je gostilna preurejena iz nekdanjega hleva.

Naslednji izziv je bil klanec proti Postojni, ki smo
ga kot za Salo premagali in pot nadaljevali proti Se-
nozedam in nato Kozini. Ce se znajdete na Kozini, je
nujen obisk gostilne Na Burji, kjer vas bodo post-
regli z odlicno balkansko hrano z zara in seveda z
nostalgi¢nim pridihom nekdanje Jugoslavije.

~NA BURJI
Ceskovacki SriEE 77 e

Jleckosaun TPUN

or-

Za prvi postanek in okrepcilo je ze zelo kmalu poskrbe-
la sodelavka Mateja.

Na Kozini smo obiskali gostilno z nostalgic¢nim pridihom nekdanje Jugoslavije.
14



Kolesarskiizlet v Cervar
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Na poti je bilo treba premagati stevilne klance, a ob osvojenem cilju so bile vse tegobe ze kmalu pozabljene.

Adrenalinski spust na Obalo

Spust ¢ez Crni Kal do Kopra, kjer je hitrost krepko
presegala 75 km/h, nam je vsem pognal adrenalin po
zilah. V Kopru smo se prikljucili na kolesarsko stezo
D8, boljznano kot Parenzana-Porecanka (Trst-Porec),
tudi znano kot Pot zdravja in prijateljstva. Steza vodi
Cez lzolo, skozi dva tunela v Portoroz, po secoveljskih
solinah in naprej - zelo priporo¢amo.

Z §
e 7 % / -
& > Z / |

e

Zadnji napori proti cilju

Mejo smo prestopili v Secovljah, kjer nas je cakal
se zadnji vecji vzpon proti Umagu in Novem Gradu.
Sledilo je preckanje znamenitega Antenala, ki locuje
reko Mirno in zaliv. V poznih no¢nih urah, ko je nasim
svetilkam ze mocno pojenjala moc¢, je nasa srca
ogrela tabla z napisom Cervar-Porat. To nam je dalo
dodatne moci, da smo suvereno dosedli cilj.

A\ SovBISTOA o
sovaisres s y MvCﬂ‘L&u}e‘

S kolesom prevoziti vse od Slovenske Bistrice do Cervarja ni mad&ji kaselj, zato je bil kozaréek na cilju ved kot

zasluzen.

Pripetljaji na poti

Na nasi dogodivscini se nam je pripetilo tudi nekaj
zanimivih zapletov: odvzem prednosti in posledicni
padec s kolesa (in to s pripetimi cevlji), neustavljiva
nujna potreba na klancu, voznja po avtocesti brez
vinjete - sledila je kazen -, pa tudi potencialni pretep
s pijanim domorodcem na hrvaski strani in e mar-
sikaj.

Dan po prihodu
Naslednje jutro, po dobri kavici, je sledil ogled
znamenitosti Poreca in ogled dirke vodnih skuter-
jev. Vecer smo zakljucili z zar mojstrom Silvom, ki je
poskrbel za obilno vecerjo.
Skratka, izkusnja in »preizkusnja« je bila enkratna.
Zato se bo tradicija nadaljevala tudi naslednje leto -
le destinacija bo druga.

Anton Capl

Wat

g !II!II!III!E!H [
1 it

Sprehodili smo se tudi po Porecu in si ogledali mestne
znamenitosti.
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Dan poklicev, Novoletna zabava

Nase podjetje mladim predstavilo
poklic orodjarja

V novembru 2025 je v Slovenski Bistrici potekal ze dru-
gi Dan poklicev, kije tudiletos povezal osnovnosolce,
izobrazevalne ustanove in lokalna podjetja. Dogodka
smo se aktivno udelezili tudi v naSem podjetju, kjer
verjamemo, da je zgodnje spoznavanje poklicev klju¢
do premisljenih odloc¢itev mladih pri nadaljnjem izo-
brazevaniju.

Vjutranjih urah smo u¢encem odprli vrata podjetja in
jim omogocili vpogled v nase delovno okolje. Mladi
obiskovalci so lahko na lastne oci videli, kako poteka
delo v proizvodniji, katere tehnologije uporabljiamo in
kako poteka sodobno nacrtovanje ter izdelava orodij.
Nato se je dogajanje preselilo v prostore Ljudske
univerze Slovenska Bistrica, kjer smo predstavlja-
i poklic orodjarja. Z obiskovalci-smo-delili, kdo je
orodjar, kakéna znanja potrebuje in zakaj bo ta pok-
lic tudi v prihodnje iskan. Predstavili smo moznosti
izobrazevanja, priloznosti za vajenistvo ter konkretne
primere orodij, ki jih izdelujemo pri nas.

Dogodek je bil odlicno obiskan, u¢enci pa so se iz-
kazali z radovednostjo in zanimanjem za tehnic¢ne
poklice. Veseli nas, da smo lahko prispevali k nji-
hovi boljsi orientaciji'in morda komu odprli vrata v
poklicno pot prihodnosti.

Veseli december zace
z dobro zabavo

\V soboto, 6. decembra 2025, smo se zaposleni podijetja Emmi zbrali v telovadnici Srednje $ole Slovenska
Bistrica, kjer je poteKkala nasa tradicionalna novoletna zabava. Dogodek je minil vﬁproéénem in prazni¢no
obarvanem vzdusju. Za odlicno kulinari¢no razvajanje je poskribelo podjetje Viteo, ki je pripravilo bogato in
okusno pogostitev, za glasberii utrip pa Ansambel Vrabci. \/eCer je zaznamovalo prijetno druzenje, sprosce-
ni pogovori in iskreni nasmeéhi — popolna kombinacija za zacetek prazni¢nega obdobja.




