Emmijev Utrip

\ ) aluminium kety

Grupa Kety LET VEARS / JAHRE e m m I



Kazalo

Nagovor direktorice
EMMI — Ze od leta 1946
Zas(ita sluha
Investricija v 5-osni CNC
Prenova jedilnice
Investicije v PC Les
Intervju z upokajencem

Predstavitev novih sodelavcev

Fotoutrinki
Zamenjava pozarnega sistema

Razpis za otroke

lzdajatel;:

Aluminium Kety Emmi d.o.o.
Kolodvorska 37a

2310 Slovenska Bistrica
02/80 50 500
info@emmi.si
WWW.emmi.si

Glavni urednik:

Drago Selinsek
Urednica:

Doroteja Mlaker Krosel
Fotografija:

Nino Verdnik, osebni arhivi
Graficno oblikovanje:
Aljaz Trsar

Tisk:

Evrografis d.o.o.
Naklada:

400 izvodov

stran 3
strani 4-5
stran 6
stran 7/
stran 7
stran 8
stran 9

strani 10-13
strani 14-15

stran 16

stran 16

LET / YEARS / JAHRE

(Raz)cepljeni

Sooiamo se z zares turbolentnim obdobjem. Odkar nam
zivljenje greni epidemija koronavirusa, je marsikaj drugace.
Navadili smo se na drugacen zivljenjski tempo, prilagodili sma
se ukrepom in sprejeli celo abrazne maske, ceprav se nam je
na zaletku epidemije zdelo kaj takega skoraj nemogoce. Ljudi,
ki po ulici hodijo z masko, smo bili vajeni le iz dokumentarcev o
Kitajski. Epidemija pa je mocno zarezala tudi v adnose med
Jjudmi. Od vsega zaletka obstaja krog ljudi, ki virus zanika in v
vsem skupaj vidi veliko tearijo zarote. \V nasi druzini smo virus
preboleli Ze lani in lahko vam povem, da si ne zelimo ponovno
zboleti,

Z uvedbo pogoja PCT je v nasi druzbi nastala nova locnica.
Tisti, ki so se odlocili za cepljenje, ta pateza pricakujejo tudi od
drugih, saj nas le kolektivna salidarnost lahko popelje nazaj v
normalna zivljenje. Necepljenim zamerijo sebicnost in jim
oCitajo, da so podlegli neznanstvenim informacijam z
druzbenih omrezij. Tisti, ki se za ceplienje niso odlocili,
ceplienim zamerijjo moralno vzvisenost in jim ocitajo
zaslepljenost. Nacete so partnerske zveze, na preizkusnji so
prijateljstva, pojavljajo se napetosti v delovnih organizacijah.
Druzba se je razdelila do te mere, da argumentirana razprava
prakticno ni ve€ mogoca.

Delitve pac nikali niso dobre. Tudi tokrat nam prinasajo samo
skoda. Ne glede na nasa prepricanja, se moramo potruditi, da
nasa komunikacija ostane na spostljivem nivoju. Epidemija bo
enkrat minila, judje pa bomo ostali povezani v druzinah,
delovnih organizacijah, prostocasnih aktivnostih in Se vedno
se bomo morali znati pogovarjati, iskati skupne resitve in
delati za skupne cilje. Zmaguje vedno ekipa, nikoli posameznik.
Spostujma drug drugega in poskrbimo, da bodo nase ekipe
doma in v sluzbi ostale enotne navkljub razlicnim staliscem in
prepricanjem.

V/se dobro zelim...

Doroteja Mlaker Krosel




Nagovor direktorice

Ce ne bi vedeli...
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“Mi, ki smo danes na podjetju in vsi tisti,
ki se bodo prisli in s svojo drznostjo,
inovativnostjo, z zavedanjem o nujnosti

permanentnega  izobraZevanja  in
osvajanja novih tehnologij gradimo to
podjetje naprej”

A4

Ce ne bivedeli, bi verjetno to bil prvijanuar, leto priblizno izracunano. Pa temu ni tako, ker mi verno. Vemo, da je uradni
zacetek padjetja 26. september 1946 in to je nas rojstni dan.

Padjetje ni vec rosna mlado, saj je za njim ze petinsedemdeset let prehojenih poti, dela, izkusenj in dosezkov. Od
samega zacetka do danes se je veliko spremenilo. Ce je sprva nas fokus bil les, se je v Sestdesetih letih prejsnjega
stoletja lesu priklju¢il aluminij, ki je z leti postal klju¢na surovina. Ce so prvi obdelovalni stroji, orodja, oprema bili
preprosti in je delo bilo fizicno zelo naparno, tudi nevarno, se je postapoma z leti vse to spremenilo in se Se vednao
spreminja. Staro opremo in orodja je zamenjala nova, boljsa, ki omogoca varnejse, lazje in bolj ucinkovito delo.
Nenazadnje je doslej padjetje celo zamenjalo dve lokaciji, da je lahko zagatovilo zadosti prostora in boljse pogoje dela,
dokler se leta 1985 ni preselilo na danasnjo lokacijo. A Ce primerjama izgled in obseg podjetja iz tistega leta z
danasnjim, vidimo velike spremembe. Skozi leta se je povecevalo stevilo zaposlenih, a ne le to, skupaj z usodo podjetja
so se tkale in odvijale usode mnogih Bistricanov in okolicanov.

Prav je, da se zavedamo, od kod sma in kako smo prisli do tocke, kjer smo danes. Zavedamo pa se, da je ziveti v
preteklosti stvar okusa, a ne zagotavlja varne in svetle prihodnosti. Zato se bo v podjetju Se naprej spreminjalo, se
naprej se ba zamenjevala oprema, vse veC bo avtomatiziranih linij, vse vec visoko produktivnih in specialnih strojev, kjer
bosta z ramo ob rami delala ne le clovek s clovekom, temvec pastopno tudi clovek z robatom. Z digitalizacijo vseh
procesov boda podatki vedno na voljo, sprejemanje adlacitev bo zato se hitrejse, kar je v sodobnem svetu vec kat nujno.
Pri kupcih smo delno Ze, zelima in verjamemo pa, da bomo se bolj del njihovega razvoja in, Ceprav na njihavih koncnih
izdelkih nikjer ne bo pisala nase ime, je dovalj, da to vermo mi. Mi, ki smo danes na padjetju in vsi tisti, ki Se baodo prislin
s svojo drznostjo, inavativnostjo, z zavedanjem o nujnosti permanentnega izobrazevanja in osvajanja novih tehnologj
gradimo to podjetje napre.

Dekorativniin funkcionalni aluminijasti izdelki za proizvajalce gospodinjskih aparatoy, elektronskih in elektricnih naprav,
za pohistvo in specialno opremo kat tudi sestavni deli vozil bodo Se naprej nas fokus in, Ceprav na njih ne bo izpisano, bo

izpisano v nasi zavesti: EMMI!

Silva Babsek



Emmi ze od leta 1946

Casovni stroj

Sceni izvoznik,
- v podjetju

ejo vel

le

po

26. septembra 2021 je minilo natan¢no 75 let, odkar
je bilo v Slovenski Bistrici ustanovljeno podjetje
Zagotrgoles. Trgovalo je z lesom in izdelovalo leseno
embalaZo. Zaposlenih je bilo 7 ljudi. To so bili prvi
zametki nasega podjetja. Zgodovina je pomemben
del vsake uspesne zgodbe, zato ji tudi mi letos
posvecamo nekoliko vec¢ pozornosti. V tokratni
stevilki se bomo spomnili pomembnejSih dogodkov
med leti 1997 in 2013.

1997

Podjetje se je uspesno recertificiralo po standardu 1SO
9001:1994, &tevilo zaposlenih se je povzpelo na 180. Ze
v 90-ih letih so se organizirali izleti za zaposlene in
njihove otroke.

2006

Obratovati je zacela ena najsodobnejsih linij za eloksir-
anje v Evropi, ki je prvenstveno namenjena specialnim
efektom eloksaze aluminija. Podjetje si je zastavilo vizijo:
»Postati evropski center odlicnosti za celovite
tehnoloske resitve alu komponent.« Stevilo zaposlenih
se je povzpelo na 250. Podjetje je praznovalo 60 let
delovanja.



V' podjetju so bile organizirane prve Sportne igre na
Vrholah. Dekleta so tekmovala v odbojki, fantje pa v
nogometu. Kljub mrzlemu vremenu je bilo vzdusje
sprosceno in prijetno.

V' letu 2013 je bilo organizirano prvo smucarsko
tekmovanje na Treh Kraljih. Dogodek je v naslednjih letih
prerastel v Zimske Sportne igre, smucanju pa smo dodali
se tekmovanje s plezuhi in postavljanje snezne Emmice.

Daroteja Mlaker Krosel

2008

Zaradi Siritve obsega poslovnega sodelovanja s
Svedska lkeo smo v letu 2008 priceli z izgradnjo
novih  poslovnih,  proizvadnih  in skladiscnih

Razstavo
najdenih pre etosnjem letu prestavili
v Grad Slovenska Bistrica in jo tako pod okriliem
za kulturo Slovenska Bistrica dali na ogled
javnostl.

Padjetje je prejelo priznanje Andragoskega centra
za promocijo ucenja in znanja odraslih zaradi
dolgoletnih vlaganj v izobrazevanje slenih.
Nagrada je pomenila spodbudo za

vlaganja v vsezivljenjske :



Sredstva za zas€ito sluha - nalozba v nase zdravje H

Individualni zascitni cepki
po meri posameznika

Z\/Ok nam omogoca sporazumevanje,
spoznavanje okolja, orientacijo v prostoru
in opravljanje dejavnasti, potrebnih za
normalno zivljenje. Ceprawe zvok koristen
in pomemben za zivljenje cloveka, pa
lahko glasen zvok slabo vpliva na njegovo
varnost in zdravje. Govorimo o hrupu in ta
je skora) vedno skodljiv, Ceprav se
posamezniki nanj odzivamo razlicno.

Cepki, izdelani po meri, imajo Ziviienjsko dobo
5 Jet, zato sta iziemnega pomena praviina
uporaba in vzdrzevanje.

Med najpogostejse tezave, kijih lahko pavzrociizpostavljenost hrupu na delovnem mestu, spadajo: o<vara sluha, stres,
ve(je tveganje za nezgode pri delu.

V podjetju si Zelimo, da bi vsi nadi delavdi bili zdravi in varni. Zato neprestano izvajamo aktivnosti na tem podrogju. Zal
se nekateri delavci Se vedno premalo zavedajo, da je uporaba osebne varovalne opreme, kot ze samo ime pove,
namenjena izkljucno varovanju zdravja in varnosti. Med drugim v skupino asebne varovalne apreme sadijo tudi sredst -
va za zas(ito sluha. V nasem padjetju trenutno zagotavljamo ti. glusnike, cepke za veckratno uporabo in Cepke za
enkratno uparabo. Odlocili smo se, da za delavce, ki so v nasem padjetju zaposleni za nedolocen cas, zagotavima
individualne zascitne Cepke. To pomeni, da se vsakemu individualno odvzame odtis sluhovada, nato pa se za vsakega
posameznika izdelajo Cepki, ki sa individualno zasnovani in prilagojeni. S tem odpade obcutek tiscanja, kot morda
nekateri obcutijo pri obicajnih zascitnih cepkih za enkratno uporabo. V cepek je vgrajen paoseben filter, ki skrbi za
potrebno zadusitev hrupa, pri tem pa so se vedno slisni pogovori in signalna apozarila. Vsak prejemnik bo ustrezno
poucen o pravilni uporabi in vzdrzevanju teh cepkov.

Kaj vsebuje paket cepkov za posameznika?

-par cepkov v prirocnem etuiju s prilozenimi slikovnimi in tekstualnimi navodili;

- posebno paltko za ¢iscenje usesnega masla iz cepka, da bo filter vedno prehoden in cist;

- zelo vzdrZljivo silikonsko vrvico (kadar ¢epkov nimas v usesih, visijo na tej vrvici okrog vratu) in

- sponko za pritrditev vrvice na obleko.

Cepki s filtrom imajo Zivljenjsko dobo 5 let, zato je pravilna uporaba, vzdrzevanje (¢i&cenje) in ustrezno shranjevanje
(etui) kljucnega pomena.

Za delavce, ki Se niso zaposleni za nedolocen cas, bomo Se naprej zagotavljali cepke za veckratno uporabo.

Hrupu se zaradi narave nase proizvodnje ne morama izogniti, vendar lahko z dosledno uporabo osebne varovalne
opreme preprecimo njegove skodljive vplive na zdravje in povecamo kvaliteto nasega zivljenja.

Gorazd Kovce



Investicija v 5-osni CNC stroj
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Sinhrono rezkanje
vecjih izdelkov

V podjetju smo letos nabauvili prvi 5 osni CNC stroj. Zakaj smo se tako odlo¢ili, katere dodatne moznosti nam nudi ter
kaksna je razlika med CNC-ji z razlicnim Stevilom osi?

Razlika med 3-osnimi, 4-asnimiin 5-asnimi CNC straji je v moznosti zahtevnejsih obdelav. 3-osna obdelava poteka po treh
oseh x, y in z. 4-osna obdelava ima se dodatno os A, ki vkljucuje vrtenje obdelovanca okrog osi x. 5-0sno rezkanje je balj
kompleksno, saj poleg osnovnega gibanja v dolzino, sirino in globino omogoca tudi nagibanje v se dveh oseh. V praksi to
pomeni, da se obdelovanec obdela s kaksnim vpetjem many, brez preprijemanja.

Za nakup 5-osnega CNC stroja smo se odlodili zaradi dodatnih moznosti zahtevnejsin obdelav in sinhronega rezkanja. Na
njem izdelujemo vzarce za nove posle na programih avtoindustrije, hkrati je lahko alternativa obstojecemu GR-712, kjer ze
izdelujemo prag, v prihodnje planiramo tudi prenos dolocenih izdelkov iz ELUMATEC CNC strojev (izdelke do dolZine 3,5 m).
Investicija je vredna 275.700€, k temu maramo pristeti Se 30.000 € za nadgradnjo oradij in vpenjalnih sklopav.

Priprave izdelujemo sami

Praksa podjetja je, da priprave za CNC

- stroje izdelamo sami v podjetju. Izdelava
se pricne z idejno zasnovo v fazi
povprasevanja stroja. Natao sledi projek-
I h tiranje in narocanje sklopov, v nasem
i o 'i’.i{ifii. ) i A2 - primeru vpenjalnih delov hitro vpenjal-

! "
I
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nega sistema. Cas in zatetek narotanja
sklopov sta odvisna od dobavnega roka
CNC stroja. Z vpeljavo hitro vpenjalnih
sistemov  (pnevmatsko vpetje) smo
pavisali Stevilo vpetih obdelovancev v
stroju. S kombinacijo daljsih obdeloval-
nih ciklov povecamo kapaciteto stroja,
avtonomijo  strgja  in pasledicna
omogocimo posluzevanje veC strojev
hkrati. Ta kombinacija znizuje strosek
dela ter zvisuje dodano vrednost izdelka
0z. njegova pokritje.

L]
i}

Boris Jesenek

Popolnoma prenovili kuhinjo in jedilnico

V/ pritlicju upravne zgradbe smo 1. septembra odprli povsem prenovljeno kuhinjo z jedilnico, v kateri je prostora za cca. 100
zaposlenih. Razsirili smo tudi ponudbo menijev. Odslej je zaposlenim vsak dan na valjo kar 7 razlicnih menijev, od klasicnih,
tradicionalnih, do menijev na Zlico, sadnih in solatnih kroznikav, dodatno pa nam ponudnik nudi tudi extra meni, goveje in
piscancje burgerje. Meniji so kolicinsko in cenovno razlicni, tako da pokrijejo razlicne okuse in zelje. Na zeljo zaposlenih smo v

ponudbo dodali tudi smoothie. Vpeljalismo nov sistem narocanja hrane, pri katerem si zaposleni preko racunalnika oz. termi-
nala malico narocimo vsaj 1 dan vnaprej. Tako se pripravljajo najbolj optimalne kolicine hrane in ni nepotrebnih viskov. Sistem
malic bomo razvijali tudi v prihodnje, saj Zelimo na dolgi rok zagotavljati sveZe pripravljeno, toplo prehrano. Stevilne raziskave
namrec kazejo pazitivne ucinke uzivanja sveze pripravijenega in uravnotezenega obraka med delom. Malico nam bo tudi v
bodoce pripravljal zunanji ponudnik, bistrisko podjetje Viteo.

Doroteja Mlaker Krosel



Investicije v PC Les u

Z novo paketno zago
do visje produktivnosti
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Trend industrijske proizvodnje palet in Celjenje lesa gre v smer paketnega odreza lesa. Tako smo se tudi v PC Les
odlocili slediti temu trendu. Investicija v novo paketno Zago je vredna cca. 30.000 €, s proizvodnjo bomo priceli v
oktobru.

Z nova paketno zago bomo bistvenao skrajsali proizvodni Cas izdelave in povecali produktivnost, konkurencnost in
fleksibilnost na trgu. S tem se nam bodo povecale moznosti za pridobitev novih poslov in balj zahtevnih strank. Do
zdaj smo za Celjenje lesa uporabljali starejse celilnike, na katerih ni bilo mogoce prezagati vedje kolicine lesa naenkrat.

Paketna zaga pa nam bo omogocila ravno to — s
pomocjo vilicarja bomo nanjo lahko nalozili cel
paket lesa, s tem pa bomo skrajsali tudi cas, ki je
bil do sedaj potreben za manipulacijo lesa iz zage
do celilnika, saj bo odpadlo kar nekaj vmesnega
fizicnega dela. Paketno zago bo posluzeval en
delavec, imeti bo moral izpit in znanje za delo z
vilicarjem.

Razmere na trgu lesne industrije so zelo
zahtevne, hlodovina se je mocno podrazila, nanjo
pa Cakamo precej dlje kot v preteklem obdobju. A v
PC Les se trudimo po svojih najboljsih moceh,
investiramo v posodabljanje praizvodnje in
ISCemo resitve, da pravatasno oskrbimo kupce.
Zavedamo se namrec, da je lesna industrija na
EMMI-ju prisotna ze od samega zacetka in zelimo
jo ohraniti tudi v bodoce.

Z novo paketno Zago bomo bistveno povecall produktivnost
proizvodnje in fleksibilnost na trgu.

|

< Starejsi celilniki kljub investicyi ostajajo v proizvodnyi,
uporabljali jih bomo za marnyse serjje nestandardnih
izdelkov.

i

Masovni izvoz hlodovine

Y

.
>
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\/ teku leta 2020 je bilo izvenevropskim drzavam
prodano 17 milijonov hlodov iglavcey, kar je 100 %
vet kot v letu 2019. V zadnjih Sestih mesecih se |

volumen se podvojil. Enako vella ze leta za

hlodovino bukve in hrasta. Zaradi mocno

povetanega povprasevanja na svetovnih trgih
prihaja do ozkih grl preskrbe v vseh gospodarskih
vejah. V' tem casu trpijo vse panoge zaradi
pomanjkanja lesa, in tezave s preskrbovanjem je
cutiti na vseh trgih, tudi pri mizarjih, tesarjih in v
industriji. Posledicno se visajo cene hlodovine,
dobavni roki pa se podaljsujejo.

Robert Haluzan




Intervju z upokojencem Martinom Zorkom
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Zasadil sem nekaj trsov,
da mi ne bo dolgcas

po 40 letih dela v EMMI-ju se je upokajencem pridruzil tudi Martin Zorko. V pogovoru je z nami delil nekaj spominov iz
njegove delovne kariere in nam zaupal, kaj je po njegovem mnenju na EMMI-ju vredno pohvaliti. Povprasali smo ga tudi,
kaj bo pocel po upakajitvi.

Kako se spominjate svojih delovnih zacetkov na EMMI-ju?

Svojih delovnih zacetkov se zelo dobro spominjam, leta 1977 sem zacel z ucno dobo mizarja, ki je na stari lokaciji Emmija trajala
vse do leta 1980. Nato sem odsel v vojsko v Nis. Po koncani vojski sem se vrnil na Emmi, kjer sem zacel z delom v Embalazi. Delo
z lesom sem apravljal z velikim veseljem vse do leta 2017, ko sem dobil priloznost za nekalika lazje delo v SM Sestavi.

Preizkusili ste se tako na lesnem oddelku kot v oddelku obdelave aluminija. Kaj vam je v vasi delovni karieri ostalo najbolj
v spominu, Cesa se boste radi spominjali?

\/ Lesu sem imel zelo dober adnos z delavci in z vadjo, v prostemn casu smo se veckrat druzili. \V Sestavi so me zelo lepo sprejeli
in mi pokazali dela z aluminijem, kar je za mene bilo nekaj novega. Najbalj se spominjam izletov, prijetnega druzenja, piknikov v
moji gorci, predvsem pa novoletnih zabav in postavitev majskega drevesa, pri katerem smo sodelovali vsi. Zelim, da bi se ta
tradicija nadaljevala...

Pred kratkim ste prejeli priznanje za Naj sodelavca in to je ze drugo tovrstno priznanje v vasi karieri. Kaj so po vasem
mnenju razlogi, da so vas kar dvakrat izbrali za Naj sodelavca?

Ne vem, kaksni so bili razlogi, se pa lepo zahvaljujem vsem v lesu in vzdrzevanju, NrTTem : ;:

ki so me prvic izbrali za Naj sodelavca in vsem na Sestavi, kjer sem bil letos
ponovno izbran. Bil sem presenecen, sokiran in ponosen.

Spremljali ste razvoj EMMI-ja skozi vaso kariero. Kaj bi na EMMI -ju
pohvalili in kaj bi po vaSem mnenju morali Se spremeniti?
Bil sern na Emmiju v dobrih casih, prav tako pa smo preziveli tudi slabe case in
z dobrim vadstvom vse skupaj premagali. Pohvalim lahko celoten Emmiin vam
Se naprej zelim uspesno vodenja in ohranitev delovnih mest.

Kako ste se razumeli s sodelavci?
Tako bi rekel: z vecino smo se razumeli zelo dobro, kdaj pa kdaj pa je prislo tudi
do nesporazuma, kar smo resevali v maji gorci ob kozarcu vina.

Kaj boste poceli po upokojitvi?

\/ svojem zivljenju sem si zastavil cilj za v pokoj, zasadil sem nekaj trsov, da mi
ne bo dolgtas in da bom pridelal veliko vina za druzenje s prijatelji in
prijateljicami.

Kaj boste po upokojitvi najbolj pogresali?

Pagresal bom sodelavce v Lesu in na Sestavi, najbolj pa sodelavke, pa tudi celi
Emmi. Rad bi se Se zahvalil vsem za udelezbao na zabavi ob maji upokajitvi.
Presenetili ste me z velikim darilom -spominsko knjigo. To darilo je nepozabno
in spamin na mojo celotno delovno dobo, ki sem jo prezivel z vami. Upam, da
se Se velikokrat srecamo v moji gorci.

Mateja Turner

Martin je ob upokojitvi od sodelavcev v dar dobil
unikatno stojalo za kozarce ter spominsko knjigo.




Novi sodelavci, jubilanti, upokojenci

Unikatnosti EMMI-ja so pozitivizem, prijaznost
in zdrav nacin komunikacije

\/ zadnjih dveh mesecih se je nasemu kolektivu pridruzilo kar nekaj novih sodelavcev. Da bi jih nekoliko bolje spoznali,
smo jih povprasali o lastnostnih, s katerimi bi se opisali, zanimalo pa nas je tudi, kaj je EMMI pridobil z njihovo zaposlitvijo
ter kaksen je njihov prvi vtis o podjetju. Pogovarjali smo se tudi o tem, ali ima EMMI karkoli unikatnega, cesar v njihovi
dosedanji karieri niso poznali.

Rok Curi¢, Informatika

Katere lastnosti bi si pripisali?

Natancen, odgovoren, iznajdljiv, samostojen, spostljiv.
Kaj je EMMI pridobil z vaso zaposlitvijo?

Padjetje je pridobilo delavca, ki je sposoben predelati
velike kolicine podatkov, pridobljenih v proizvodnji in z
njimi priblizati podjetje do tako zelene industrije 4.0.
Hkrati pa je podjetje pridabilo nekoga, ki lahko s svojimi
programskimi resitvami pomaga, olajsa in digitalizira
dolocene zadolzitve zaposlenih.

Kaksen je vas prvi vtis o podjetju?

Zelo lep in topel sprejem s strani zaposlenih in vodilnih v
podjetju, kar mi je zelo hitro dalo obcutek pripadnosti.
Morda bi tukaj lahko izpostavil, da kljub zelo dabri orga-
nizaciji dela v proizvodnji, ima podjetje se nekaj prastara
za izbaljsave pri arganizaciji dela za programerja, za kar
pa sem preprican, da boma v prihodnje izboljsall.

Ima Emmi kaj unikatnega?

S strani programerja ima Emmi iziemna veliko kolicino
neobdelanih podatkav, ki posredna vplivaja en na
drugega v praizvodnji in to je zame sedaj nov unikaten
izZiv.

Ll

Nejc Preloznjak, Planiranje
in priprava dela

Katere lastnosti bi si pripisali?
Iskrenost, delavnost, nikoli ne odneham, pripadnost
Kaj je EMMI pridobil z vaso zaposlitvijo?

Glede na to da je Emmirazmeroma nov dobavitelj v avto
industriji, mislim da lahko s svojim  znanjem in
izkusnjami pripomorem k uresnicitvi zastavljenih ciljev v
avtomobilski industriji, meni osebno pa to predstavlja
novi izziv.

Kaksen je vas prvi vtis o podjetju?

Prvi vtisi so zelo pozitivni, saj imam obcutek, da so me
sodelavci lepo sprejeli in mi pomagajo, da bi se kar
najhitreje vpeljal v delo.

Ima Emmi kaj unikatnega?

Za unikat mojega novega podjetja pa bi izpostavil il ',@
predvsem prijaznost vseh zaposlenih in zdrav nacin ,‘,
komunikacije, ki se mi zdi za uspesnost podjetja Ll
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Boris Karneza, Prodaja Peter Gosnjak, Planiranje
in priprava dela

Katere lastnosti bi si pripisali?
Sadelovanje in ekipni duh, radovednost in vedozeljnost.
NajveCje zadovaljstvo mi prinese uspesna zakljucena
naloga, za katera se je bilo potrebno res potruditi in je
bila plod dela celotne ekipe.

Kaj je EMMI pridobil z vaso zaposlitvijo?

Osebo, ki se bo trudila, ne samao, da bodo zastavljene
naloge opravljene v dogovarjenem roku, ampak tudi, da
boda zadovoljni vsi sodelujaci in vpleteni.

Kaksen je vas prvi vtis o podjetju?

\/ tem Casu lahko izpostavim odprtast novih sodelavcey,
ki sem jih uspel do sedaj spaznati.

Ima Emmi kaj unikatnega?

\/ podjetju je Cutiti pripadnost zaposlenih do podjetja, kar
osebno mislim, da je zelo pomembno za skupen uspeh.

Katere lastnosti bi si pripisali?

Ambiciozen, zanesljiv, zrel, odlocen, vztrajen,
discipliniran, pripaden, preudaren, urejen....

Kaj je EMMI pridobil z vaso zaposlitvijo?

EMMI je z mojo zaposlitvijo pridobil izkusenega
strakavnjaka z znanjem na vec ravneh podjetja. Moja
dodana vrednost so znanje in izkusnje.

Kaksen je vas prvi vtis o podjetju?

Prvi vtis je pozitiven. Stremite k optimizacii in
modernizaciji proizvodnje in njihovim procesom. Kolikar
sem seznanjen, se preusmerjate v avtomotiv industrijo.
Ta podrodje poznam in vem, da ba velika izzivov za
vodstvo in zapaslene. Ta mi je vsec,

Natasa Steblaj, Prodaja Zan Novak, Vzdrzevanje

Katere lastnosti bi si pripisali? Katere lastnosti bi si pripisali?

Nasmejana, pikolovska, natancna, pozitivna, odgovorna. Odziven, delaven, spostljiv, korekten pri delu.

Kaj je EMMI pridobil z vaso zaposlitvijo? Kaj je EMMI pridobil z vaso zaposlitvijo?

Ker rada delam in se ucim, mislim, da bom s tem Emmi je pridobil mladost in zagnanost za delo.
doprinesla k uspesno opravljenim novim izzivom v moaji Kaksen je vas prvi vtis o podjetju?

novi firmi. Prvi vtis je zelo dober, vse¢ so mi medsebojni odnosi
Kaksen je vas prvi vtis o podjetju? med zaposlenimi in odnas med zaposlenimi in nadre-
Zelo so mi vsec sodelavdi, ki so me tako taplo sprejeli, Jenimi, delovanje celotnega sistema, vidi se razvoj in
me podpirajo in mi pomagajo vsak dan pri mojih napredek podjetja.

zacetkih. Malo manj mi je vset zgodnje vstajanje, ker Ima Emmi kaj unikatnega?

pricenjam delovnik ob sedmi uri. Preventivno vzdrzevanje, ki ga marsikje ni, so pa se
priloznosti za izboljsave in nadgradnjo sistema.




Alen Vrhovec, Sijaj

Katere lastnosti bi si pripisali?

Sem zanesljiv, delaven, hiter, strpen in natancen.

Kaj je EMMI pridobil z vaso zaposlitvijo?

Pridabili ste sadelavca, ki se trudi delati na kvaliteti in
kvantiteti.

Kaksen je vas prvi vtis o podjetju?

Zdi se mi, da je delo dobro organizirano, ce pogledamo,
koliko razlicnih izdelkov se izdeluje.

Ima Emmi kaj unikatnega?

0, to pa! Velika baljsi standard za delavca, kot drugje. Tu
se zato dobro pocutim in si zelim tudi ostati. Delo je
raznoliko. Se veliko svojih spretnosti in znanja vam lahko
pokazem.

Aleksander Sledic, Sijaj

Katere lastnosti bi si pripisali?
Sem mire nl, - [oIr
dilainb
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Miljana Kapun, Eloksirna

Katere lastnosti bi si pripisali?

PotrpeZljiva, solidarna, marljiva, kolegialna do
sadelavcev, priljubljena med sodelavci.

Kaj je EMMI pridobil z vaso zaposlitvijo?

Marljivo in odgovorno delavko, ki se bo trudila po svajih
najboljsih moceh, da doseze pricakavanja.

Kaksen je vas prvi vtis o podjetju?

Prvi vtis je zelo daber, vseC mi je delo pod obesali, ker je
raznoliko in ni fizicno tezko, tudi v kolektivu se dobro
razumemo.

Ima Emmi kaj unikatnega?

Prvic v Zivlenju sem od delodajalca dobila cestitko za
rojstni dan po posti. Bila sem zelo prijetno presenecena.




Aleksander Bajric, vzdrzevanje

Katere lastnosti bi si pripisali?

Delaven in zanesljiv.

Kaj je EMMI pridobil z vaSo zaposlitvijo?

Pridobil je dve desni roki.

Kaksen je vas prvi vtis o podjetju?

Prvi vtisi so odlicni, izpostavil bi dober sprejem in
spostljiv odnos zaposlenih do novincev.

Ima Emmi kaj unikatnega?

Delo je tukaj dosti bolj raznoliko kot pri prejsnjih
delodajalcih.

Franc Blazic, Les

Katere lastnosti bi si pripisali?

Delaven, izkusen, posten.

Kaj je EMMI pridobil z vaso zaposlitvijo?

EMMI je pridobil zaposlenega, ki ima veselje do dela z
lesom. Doma na kmetiji imam namrecC zago za lastne
potrebe, tako da se ze od mladosti ukvarjam z lesom.
Kaksen je vas prvi vtis o podjetju?

Prvi vtis je zelo dober, hitro so me sprejeli v kolektiv, zelo
mi je vsec tudi malica v podjetju.

Ima Emmi kaj unikatnega?

Organizacija dela je dobra, imamo dovolj prostora za
opravljanje dela.

Blazka Kosic Tadina, Doroteja Mlaker Krosel
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Med poletjem smo se vsi zaposleni lahko osvezili z
brezplacnim sladoledom. Osvezitev je prisla prav tudi v
noCni izmeni, v zahvalo so nam fotografijo poslala
dekleta iz Eloksirne.



Fotoutrinki

/ JAHRE

\V oktobru bomo investirali v nov 3-osni
CNC HAAS4 SS, v proizvodnji bo to Ze 5
stroj iste velikosti in serije. VV podjetju ze
tecejo aktivnasti za 3D izris pnevmatskega
vpenjala v okolju Saolid Works, nato sledi
naracilo  standardnih  komponent  pri
kooperantih. Stroj bo tako ze ob zagonu
opremljen z hitro vpenjalnimi vpenjali za
lazje in ucinkavitejsa izdelavo izdelkov.

Ne glede na to, kako dober je vadja, vedno je priloznost
za osvezitev in nadgradnjo znanja. Nasi vodje so svoje
znanje vodenja in komuniciranja nadgrajevali na
coachingu z BMC International. Resne teme v
kombinacijo z zabavnimi izzivi so recept za uspesno
izobrazevanje.



Pozarni sistem, Razpis za otroke

LET/ / JAHRE

Zamenjava sistema
za javljanje pozara

Ker nam je obstojeci sistem za odkrivanje pozara,
javljanje in alarmiranje proizvajalca Bosch povzrocal
tehnicne preglavice, tezave s samim upravljanjem in
motece lazne alarme, smo se odlocili, da zamenjamo
celotno instalacijo in vse elemente (avtomatske in
rocne javljalnike pozara, pozarno centralo) z novejsim
sistemom proizvajalca Siemens. Zamenjavo izvaja
zunanji izvajalec, v vecini med nasim proizvodnim
procesom, kar lahko predstavlja svojevrstno motnjo.
Dela potekajo po planu, se enkrat pa prosim za
strpnost in sodelovanje, Cetudi je potrebno zaradi del
kdaj po daljsi poti — gibanje pod delom na visini je
namreC zelo nevarno.

Gorazd Kovce

Gibanje pod dvizno kosaro je zelo nevarno, zato se ne
zadrzujerno na mestih, kjer potekajo dela na visini.

Likovno - literarni natecaj
za otroke in vnuke zaposlenih

KO BOM VELIK(A), BOM... Ko bom velik(a), bom....

NasSe padjetje uspesna deluje ze 75 let. Zgodovina
je pomembne del vsake uspesne zgodbe, a Se
pomembneje je pogledati v prihodnost, si postaviti
cdlie in jim slediti. Tako kot ima naSe podjetje
postavljene smele cilje za prihodnje, tako tudi vsak
otrok sanja o svoji prihodnosti. Ob praznovan
obletnice smo zato pripravili likovno — literarni

natecaj z naslovom Ko bom velik(a), bomn. ..

Kdo lahko sodeluje?
Sodelujejo lahko vsi otroci in vauki zaposlenih med
2.in 15. letom starosti.

Kako sodelujem?

Sodelujete lahko na tri razlicne nacin: narisete
risbica, napisete spis ali napisete pesmica. Vase
izdelke naj starsi/stari starsi prinesejo v kadrovsko
sluzbo podjetja do vkljucna 25. oktobra 2021.
Kaksna je nagrada?

\leselimo se \Iagih izdelkov Vsak sodelujoti bo nagrajen, vsebina nagrade naj

zaenkrat ostane Se skrivnost.




