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Vroce poletje za EMMI tim

Druga polavica junija nam je postregla s prvim letosnjim
vrocinskim valom. Temperature so krepko presegle 30 stopin
ter napovedale daolgo in vroce poletje. In Cetudi se vreme
obrne in pokaze svojo muhasto plat, bo prinas ostalo »vroce.
Nadaljuie se namreC pozitivni trendi gospodarske rasti in
povecana naracila. Do sedaj smo uspesno oskrbovali nase
kupce, zato so tudi rezultati poslovanja na nacrtovanih in
pricakovanih nivojih. Pred nami so novi projekti in izdelave
novih vzorcev. Pocasi, a vztrajno se uresnicujejo nase napove-
di in vse pateka v smeri uresnicevanja smelo, hrabro, ambi-
ciozno zastavljene strategije.

IzhodiSca strategije za naslednje petletno obdobje:

- Prodaja min 60 mio €:

- 1/3 Aluminiju dajemo Sijaj;

- 2/3 Avtomotiv;

- EBITDA vet kot 12,5%; (7,5 mio €);

- Industrija 4.0;

- Najboljsi delodajalec v regiji;

- BDV/zapaoslenega: cca 60.000 €/zaposlenega;

- Visina plac na primerljivih delovnih mestih nad regjjskim
povprecjem kovinske industrije;

- Stevilo zaposlenih: manj kot 500;

- Trajnostni razvoj.

Do konca poletjia bomo izdelali prototipe za dva ve(ja
projekta v nisni branzi elektricnih avtomabilov, v enem od
obeh projektov nato nadaljujemo s pripravami na serijsko
proizvodnjo, ki naj bi stekla ze kanec naslednjega leta. Nacrto-
vane aktivnosti bodo zahtevale polno angaziranje vseh
zaposlenih  in visok  nivo
strokavnih ter organizacijskih
sposobnosti. Na videz se zdi in
slisi - zapleteno, a smo v
preteklosti  Zze  nickolikokrat
dokazal ravno nasprotno: s
pravo mera pozitivne energie,
valje, zagnanosti in timskega
dela so reslive prav vse
zastavljene naloge. Nas cilj in
namen je resevati tezke in
kompleksne zadeve. Ravno |
zato smo dobri in bomo postali

Se boljsi, najboljsi. Zato smo
Emmi tim.

" "

Roman Stegne
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Emmi je veliko vec kot le EMMI!

\./ letu, ko podjetje praznuje 75 let svojega delovanja, se tudi zaradi tega na eni strani e bolj zavedamo, kaksna sreco
imamo, da smo del te druzbe, na drugi strani pa se Se bolj zavedamo odgovornosti za to, da to druzbo peliemo naprej,
v nova leta, v nave priloznosti, v nove zgodbe...in odgovornosti za to, kaj tej druzbi damo.

“S pozitivho podobo o sebi in z vero v
sebe, da zmoremo, ter potrjevanje svoje
notranje podobe s pozitivnimi rezultati
dela, zadovoljnimi poslovnimi partneri in

z vstgjanjem in medsebojno mocjo in
potrpezljivostjo takrat, ko ne gre, ko je
potrebno stisniti zobe in dati od sebe
zadnje atome moci, se naberejo leta, ki jo
pise vec generacij odlicnih sodelavcev in
njihovih druzin.'

Tako kot se vsak posameznik identificira s svajim imenom in priimkom in s svojo osebnostjo 0z. podobo o nas samih,
ki pa se velikokrat razlikuje od podobe, ki jo imajo a nas drugi, tako ima tudi padjetje svojo »notranjo« in »zunanjo«
podaba. Notranjo podoba ustvarjajo skupki svetov vseh zaposlenih, kiima vsak svoj osebni prostor, ki zanj ni majhen, je
vesolje, je ves svet, je njegav 0seben svet, v katerem se izpolnjuje in raste. A znaten delcek svetov vseh posameznikov
je nas skupen. To je tisti del, ki se nanasa na sluzbo, na delo, ki ga opravljamo, sodelavce, s katerimi dnevno prezivimo
osem zelo aktivnih ur. Za uresniCevanje osebnih svetov in tega skupnega sluzbenega pa potrebujemo tudi drugi .
zunanji svet, ker brez njega direktno ali indirektno ne morema potrjevati in razvijati svojih svetov in hkrati potrjevati in
izpalnjevati svojega in sebe.

S pozitivha podobo o sebi in z vero v sebe, da zmoremo, ter potrjevanje svoje notranje padobe s pozitivnimi rezultati
dela, zadovaljnimi paslovnimi partnerji in z vstajanjem in medsebojno mMocjo in potrpezljivostjo takrat, ko ne gre, ko je
potrebno stisniti zabe in dati od sebe zadnje atome modi, se naberejo leta, ki jo pise vet generaci odlicnih sodelavcev in
njihovih druzin,

Res sma lahka ponosi in veseli, da smo mi EMMI!

Silva Babsek



Emmi ze od leta 1946

Casovni stroj

Pisalo se je leto 1946, ko je bilo v Slovenski Bistrici
ustanovljeno podjetje Zagotrgoles. Trgovalo je z
lesom in izdelovalo leseno embalaZo. Zaposlenih je
bilo 7 ljudi. To so bili prvi zametki nasega podjetja, ki
v letoSnjem letu praznuje Ze 75 let delovanja.
Zgodovina je pomemben del vsake uspesne zgodbe,
zato ji bomo tudi mi letos posvetili nekoliko vet
pozornosti. V' tokratni Stevilki se bomo spomnili
drugih 25 let delovanja nasega podjetja.

1976

Padjetje EMMI se je vkljucilo v DO Lesnina, poslovni
sistem za proizvodnjo, inzeniring in trgovino z lesom,
pohistvom, notranjo opremo in drugimi programi.
Proizvodni program se je se povecal. Podjetje je preko
DO Lesnine - Zunanja trgovina postalo dobavitel)
nekaterih zahodnoevropskih podjeti).

Dograjena je bila nova proizvodna hala, kjer je sledil
zacetek proizvodnje tenis loparjev za belgijsko podjetje
SNAUWAERT, ki je potekala do 1992/1993.



= A Slovenija stopi na
s he N iR RS podjetja Lesnine Emn
e : v tujini tudi tedaj nare

Sredi januarja je Republika Slovenijo priznala Evropska
unija. Lesnina Emmi se je uspesno utrjevala na zahtev-
nem trgu aluminija v zahodni Evropi. Pomemben
dolgarocni poslovni partner postane avstrijsko podjetje
hladilnih naprav Austria Haustechnik, za katerega se
izdelujejo aluminijasti okvirj.

ardu

) li tudi

izven delovnih prostorov, izleti so : let-
na stalnica.

Lesnina EMMI je praznovala 50-letnico svajega obstaja,
vse obseznejsa je proizvodnja raznovrstnih izdelkov iz
aluminja za industrijo pisarniskega pohistva in bele
tehnike.

Doroteja Mlaker Krosel



Intervju z g. Piotrom Wysockim n 7
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“Usakic z veseljem pridem
v Slovenijo”

s l - - NNaée podietie v letosnjem letu
118 mi niu m k et obeleZuje 5 uspesnih let sodelovanja z
'S @ novimi lastniki, Grupo Kety S.A. Ob tej
R priloznostmi smo se pogovarjali z g

<y Piotrom Wysockim, clanom uprave Grupe
& Kety, ki je hkrati tudi namestnik
generalnega  direktorja  skupine  ter
predsednik uprave hcerinske druzbe
Aluform Sp. z.0.0. V intervjuju nam je med
drugim zaupal, kako vidi nase medsebajno
sadelovanje, kaj so po njegovern mnenju
kljucne vrednote uspesnega podjetja in
zaposlenih,  spregovoril  pa je tudi
podaobnostih in razlikah med Slavenijo in
Poljska.

S

-

Nase podjetje je Ze 5 let del Grupe Kety. Kako ocenjujete to sodelovanje?

Prikljucitev AK Emmi h Grupi Kety je bila pravilna odlocitev, “zadetek v polno’, ki je obema podjetjema prinesel veliko
koristi. Nakup specializiranega predelovalnega obrata je Grupi Kety omogocil razsiritev prodajnega portfelja in osvajan-
je novih trgav. Za Emmi so znacilne raznolike proizvodne maznosti, ima obsezna znanja na podrodju razvoja izdelkav in
strakavno oskrbuje stranke. To so prednosti, ki krepijo polozaj Grupe Kety na trziscu. Nas vpliv na padra¢ju naprednih
aluminijskih izdelkov se je v teh petih letih sodelovanja zagotovo povecal. Po drugi strani pa globalni doseg Grupe Kety,
skupaj z njenimi financnimi in poslovnimi sredstvi, omogoca Emmi-ju hitrejsi razvaj. Zadnjih pet let je zaznamovanih z
uspehom, na katerem dela celotna ekipa Emmi-ja. Odnos, ki ga ta ekipa kaze od samega zacetka, in predana
partnerstvo patrjujeta moje prepricanje, da je bila to pravilna izbira.

Pred kratkim smo prenovili naso upravno zgradbo. Kaksen vtis je pustila pri Vas?

VSet mi je, daje zelo pozitiven vtis. Velik del svojega tasa prezivima na delovnem mestu, zato je pomembno, da ta
prostor omogoca ugadne delovne pogoje. Upravna stavba daje tudi prvi vtis o podjetju. Dabra se spomnim, kako je
izgledala pred prenovo ... No, njena cvetoca leta so ze davno minila. Nova upravna stavba je bila zasnovana z mislijo na
zaposlene, kakor tudi za obiskavalce padjetja, je prostorna, funkcionalna in estetska. Prostori so klimatizirani, opreml-
jeni z ergonomskim pohistvom in ustrezno osvetljeni. Sodoben dizajn je prijeten za cka. V teh prostorih se pocutim
prijetno in tudi od zaposlenih slisim, da radi prihajajo in delajo tukaj.
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Intervju z g. Piotrom Wysockim n 7

Kaj so po Vasem mnenju glavne vrednote podjetja in zaposlenih, ki zelijo graditi uspesno zgodbo?

To je vprasanje o filozofiji poslovanja. Obstaja veliko paslovnih konceptav in nacinov, kako doseci poslovni uspeh.
Menim, da vsaka izmed izbranih poti temelji na ustvarjanju taksne arganizacijske kulture, ki spodbuja ustvarjalnost,
sposobnasti ucenja ter delitev znanja. V tem procesu imaja kljucno vlogo zaposleni in njihove individualne sposobnosti.
Konkurencna prednost podjetja izvira iz njegavih sredstev in patenciala. Podjetje, ki zna ta sredstva kopiciti in z njimi
upravljati, podjetje, ki zna izkoristiti sposabnostiin znanje svojih zaposlenih, si pridobi sposobnost ohranjanja prednosti
na trziscu. In tako dolga kat stranke izbirajo njegove izdelke in ne izdelkav konkurencnih podjetij, tako dolgo podjetje
L,ZIVI" IN uspesno posluje.

Emmi neprekinjeno posluje ze 75 let in je, kakor vsako podjetje z dolgoletno tradicijo, dozivljal vzpone in padce. Vsi ti
dogodki sestavljaja izkusnje, ki sa resnicno dragocen kapital padjetja. Kljub starosti Emmi ostaja tudi padjetje, ,mlada
po srcu’, torej podjetje, ki se udi ter se zato zna prilagaditi spremembam, ohranja sposobnosti preablikovanja in
izbaljsevanja. Njegavi zapasleni imajo adprte glave in energjjo za razvoj podjetja.

Ob praznovanju 75. obletnice podjetja ste nas presenetili z darili, za kar se vam iskreno zahvaljujemo. Imate
morda ob tej priloZznosti kakSno sporocilo za nase zaposlene?

Veseli me, da so vam bila darila Grupe Kety vset. Se enkrat vam izrekam priznanja in ¢estitke ob tej obletnici. V teh
75-tih letih vam je uspelo zgraditi trdno podjetje, ki se dobro znajde v spremenljivih politicnih, gospodarskih in
druzbenih pogajih. Podobno kot Grupa Kety ste preziveli tase kamunisticnega sistema in njegova preoblikovanje v
sadobno trzno gospodarstvo. Imate velik potencial. Kompetence Emmi-ja v obsegu obdelave aluminija ter angaziranje
v kakovost vam omogocajo pridobivanje zahtevnih strank iz prestiznih visokotehnoloskih panog. Veselimo se, da ste
del nase organizacije, Grupe Kety, ki je na evropskem trgu vodilno podjetje v industriji predelave aluminija. AK Emmiima
mocan prispevek k ustvarjanju nase blagovne znamke priznanega proizvajalca specializiranih aluminijastih izdelkov.
Imam abcutek, da imamao skladen pristap k poslavanju podjetja. Vidimo moznasti skupnega razvoja in skupaj z AK
Emmi zelimo graditi podjetje se naslednjih 75 let. Grupa Kety bo praznovala 70 letnico Sele Cez dve leti.

Velikokrat ste ze bili v Sloveniji, kaj vas tukaj najbolj navdusuje?

Vsakic z veseljem pridem v Slovenijo. V vasi dezeli je mnogo zanimivih in carobnih krajev, po eni strani prelepa, bogata
narava, gore, morje, pa drugi strani son¢na mesta in zgodovinska arhitektura. Predvsem pa tukaj Zivijo fantasti¢ni in
prijazni ljudje. V Sloveniji poznam tudi adlicne restavracije, nekatere izmed njih obistem vsakic, kadar sem tukaj. Z
bivanjem v Sloveniji so zagotovo lahko zadovoljni ljubitelji dobrega vina. Od prvega obiska v Sloveniji sem ljubitel]
slovenskega belega vina. Paleg tega je bilo zame neke vrste odkritje tudi bucno olje, cenim njegov okus in koristi za
zdravje. Med vsemi privlacnimi slovenskimi pokrajinami mi je osebno najlepsa Stajerska.

Ce bi primerjali Slovenijo in Poljsko, katere podobnosti in razlike bi izpostavili?

Menim, da se Slovenci in Poljaki ne razlikujejo tako mocno. Opazam vec podobnosti kot razlik med nasima narodoma
in zagotova je to eden izmed razlogov, da se tako dobro razumemo in z lahkoto sodelujemo. Tako kot Paljska tudi
Slavenija sodi v skupino slovanskih narodov, imamo podoben jezik, zdruzujejo nas tudi skupne izkusnje zadnjih
desetletij, komunizem, njegov prapad in paliticna preabrazba. Vem tudi, da ste ponosni na svaje sportne uspehe. Sigur-
no ste bolj $porten narod kot Poljaki. Ce pogledamo, v koliko $portnih disciplinah imate svoje predstavnike, smo, glede
na stevilo prebivalcev, mi Poljaki dalec za vami.

Nam za konec zaupate Se, kaj radi pocnete v prostem casu?

Pa sluzbi sem vsekakor aktivna oseba, sprostitev najdem v gibanju, najraje na svezem zraku. Pozimi smucam, poleti pa
kolesarim po hribih. Rad potujem, pocitnice pogosto prezivljam na poljskermn morju, zgodi pa se tudi, da se odpravim v
daljne konce sveta, moja priljubliena destinacija je Azija. Mocno obzalujem, da zaradi pandemije ne maremo svobodno
potovati.. Poleg tega sem ljubitelj nogometa, predvsem klubov: Real Madrid, Manchester United, Bayern Munchen ter
NK Maribor. Navijam tudi za vaso drzavno reprezentanco. Kadar igrata med sabo reprezentanci Poljske in Slovenije, kot
zadnji¢ v odbajki (Liga narodov), ni pomembno, katera reprezentanca zmaga, kajti vedno je to maja ekipa.

Daroteja Mlaker Krosel



Micotov memorial u

VV spomin na Milana Smogavca
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»Ares, aje ze leto okrog?« To so bile besede sodelavcev, ko sem zacela na glas razmisljati o spominskem obelez-

ju na sodelavca Milana Smogavca - Mi¢ota. Cas gre hitro mimo, ko smo v zapletu z dnevnimi obveznostmi. Rutina
doma, v sluzbi izzivi, vse skupaj pa ovito v barve statisticnih podatkov. Ja res je, leto je okoli. Potrebno se je
ustaviti in naredit nekaj v Micotov spomin. Nekaj, kar bi bilo tudi njemu vsec in bi se z veseljem tudi sam
udelezil.

Malo Sporta, zabave in obilica pozitivhe energije in tako se mi je porodila ideja o pohodu na Tri kralje, ki ga zdruzimo s
piknikom na koncu. In ker je bila sodelavcem vsec ideja, sem dolocila datum, kar se je pokazalo pri tem muhastem
pomladanskem vremenu kat najtezja naloga v celatni organizaciji. Zadnji petek v mesecu aprilu je kazalo spremenljiva
vreme. Kar lahko pomeni za nekoga, da bo dezevalo. Za nas je to bil dovolj dober padatek, da bo tudi soncno in s ta
pozitivno mislijo smo se podali na pot.

Dobili som se pri Bistrikem zajetju. Se zadnje
preverjanje opreme. Obvezni sa dobri Cevlji, da
preprecimo zulje in tekocina, dane  dehidriramo.
Eni so si prinesli tudi anorake in deznike. Drugi
spet smo optimisticno verjeli, da ne rabimo
dodatkov, saj nas sonce greje.

In smo sli. Pol ure smo rabili, da smo prehodili
najbalj obljuden del Bistriskega Vintgarja, ki vadi
mimo Rimskega kamnoloma in slapis¢a Sum, vse
do razpotja med Ancnikovim gradiscem in
Mocnikom.Od tu nas je pot vodila Cez lesen
mosticek, v smeri Mocnika. Tudi tezje dostopne
poti so lepo urejene, tako da korak lahkotno stece.
Na kratko smo se ustavili pri Stampoharjevem
mlinu in Maroltovi jelki oziroma tem, kar Se je
ostalo od nje. Maroltova jelka je veljala za najde-
belejso jelko v Evropi. Obseg v prsni visini je bil kar
605 cm, vsebovala je pa kar dobrih 42 kubikov
lesa. Njena starost je bila ocenjena na 250 let.
Drevo je propadalo v zadnjem desetletju prejsnje-
ga stoletja, dokler ni neurje in strela adlomilo del
krosnje. Na mestu, kjer je vtasih stalo zdravo V Bistriskern Vintgaru so tudi tezje dostopne poti lepo
mogocno drevo, je sedaj kup propadajocega lesa. urejene.

Lahko bi rek‘\l, da je sama sebi naravni spomenik

Zadnji del poti v znamenju neurja s toca

Do Mocnika smo bili oddaljeni nekaj minut hoje. Tu
so nas dosegle prve kaplje deZja. Cakala nas je se
zadnja tretjina poti, ki pa je bila povsem drugacna
od poti, ki sma jo prehodili do sedaj. Po nekaj sto
metrih hoje so tisti z odvecnimi kosi prtljage, kot
so anorak in deznik, bili modrejsi od mene, ki sem
upala in verjela, da ne ba dezja. Na kancu smo bili

vsi zmagovalc. Namrec, vsi smo bili mokri in
modrejsi za izkusnjo. Nebo nad nami se je popol-
noma razbesnelo, dohitela nas je nevihta z
maocnim nalivom in toco, ki nam je delala druzbo
vse do Treh kraljev.




Micotov memorial, Teambuilding
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Sicer se nas je za pohod odlocilo manjse stevilo
sodelavcey, je bila pa toliko vetja zasedba na
pikniku. Vsi smo bili veseli bograca, ki ga je naredila
Damjanova zena. Ni ga junaka, ki si nebi vsaj
dvakrat napolnil kroznika do roba. Tudi tisti, ki ne
jemo mesa. Ko se je malo razjasnilo, smo si zaku-
rili kres, v bistvu smao si zakurili kar na storu. Tudi
brez rostilja ni Slo. Za glasbo je skrbel nas Miha.

Ob dobri hrani, pijaciin druzbi smo izgubili abcutek
za Cas in za vsakodnevne obveznosti. Ko smo se
razsli, smo vsi si bili enotni, da moramo to Se
ponoviti. Zato sem mnenja, da bi lahko bil Micotov
memorial tradicija. Da ne bo ostalo samo pri
besedah, organizacijo naslednjega memoariala
prepuscam Vaojku Podlesniku. Z upanjem, da bo
bolj pogumen od mene in bo povabil na dogodek
se veC sodelavcev.

Mateja Tomasini

Pobegniti v 60 minutah

Koncno se je korana tolika umirila, da sa se lahko ponovno pricela druzenja tudi za nas. Ponedeljkovega soncnega
popoldneva sma se po dopaldanskem delu skupinovodje in izmenski delovodje odpravili na teambuilding v ESCAPE
ROOM MARIBOR, seveda polni pricakovanj, le kaj nas tam ¢aka. Ob sprejemu nas je pricakala ekipa ljudi, ki nam je
predstavila, kaj tocno bormo poceli. Farmirali smo ekipe in dogodivscina se je pricela. Zaklenili so nas v sobe, iz katerih
smo se morali resiti v eni uri. Seveda nam je vsem uspelo. BRAVO MI. Po tej dogodivscini je sledila vecerja, prezeta z
veliko dobre volje in smeha, saj sma podozivljali dogodek iz Maribora. V si skupaj smo se imeli ODLICNO!

Anja §m\goc

Stevilne uganke in
miselni izzivi S0
okrepili nase medse-
bojno  sodelovarye,
zmagal je tim.



Teambuilding za razsirjeno vodstvo
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Kako povezati ljudi, ki imajo razlicha znanja,

N A 4
Na Boc po moc
lic Scine, lic led . lic
za nove izzive i n ek skt i o o oo

z izzivi, ki jih prinasa sluzben vsakdan in skupaj ures-
nicevali iste cilje? S teambuildingom, seveda!

Izkazalo se je, da ta, na videz ne ravno lahka naloga, na
Bocu sploh ne bo tezka. Na zacetku najprej malo
teareticne podlage (beri: predstavitev strategije in
usmeritev za prihodnaost), v nadaljevanju pa prakticne
naloge na svezem zraku ...

V skupinah sma viharili mozgane na razlicne
tematike, preziveli aktivni odmar, popoldne pa
nadaljevali bolj tekmovalno. Povadili smo nase
spretnosti sprejemanja in dajanja navadil,
resevanja izzivov v skupinah, pretegnili misice
na poligonu, urili finomotoricne sposobnosti in
fotografski spomin z zlaganjem kock ter iskali
skriti zaklad. Ze na licu mesta je bilo jasno, da
so ucinki teambuildinga ze vidni, sg so
zmagovalci sladek zaklad razdelili med vse ...

Poligon prioritet je zahteval veliko spretnosti. <

Ker pa najboljse vedna sledi na kancu, smo dan zakljucili
s Cisto pravim koncertom skupine Stekle Lisice, tiste
najbalj vztrajne in trdozive pa so prvi sancni zarki po licu
pobozali na skaraj 1000 metrih nadmaorske visine - na
vrhu stolpa. Ne rece se zastonj, da se gre na Boc po mag;
mi smo jo nabrali za nazaj in za napre)!

Petra Stefani¢

> Od jutra do poznega vecera sta nas spremijali
sproscenost in dobra volja.




Ce pride do pozara... n

Ostanimo mirni in
poklicimo 112

LET / YEARS / JAHRE

N edavni vzig lesne biomase v nasem podjetju nam je pokazal, kako hitro lahko pride do tovrstnega neljubega
dogodka. Zato je prav, da se skupaj spomnimo, kako pravilno ravnati v primeru pozara. Gorenje je kemijska reakcija,
za katero so potrebni gorljiva snov, kisik in toplota. Gorenje je lahko kontrolirano ali nekontrolirano. Nekontrolirano
gorenje je pozar, ki ga lahko pogasimo s hlajenjem, dusenjem (odvzemanjem kisika) ali odvzemanjem gorljive snovi.

Za zatetno gasenje pozara lahko uporabimo gasilna sredstva (gasilnik na prah ali plin CO2, voda iz hidrantnega omrezja
(POZOR — z vodo ne polivamo po elektricnih napeljavah in pozaru, kjer gorijo vnetljive tekocine) ali prirocna gasilna
sredstva (odeje, pokrovi ipd).

Ce izbruhne pozar

Ostanite mirni! Ce niste ogrozeni, poskusajte omejiti oziroma pogasiti pozar s sredstvi, ki so vam na voljo. Ce ugotovite, da
ognja ne marete pagasiti sami, poklicite na stevilko 112 (Center za obvescanje) in obvestite ostale osebe a pozaruy, tako
da aktivirate ro¢ni javljalnik poZara oziroma z glasnim kricanjem "POZAR".

Nato se mirno po evakuacijskin poteh evakuirate na zbirno mesta, ne ovirajte dostopa gasilcev in ostalih reSevalcev. Iz
objektov, kjer so stopnisca (upravna zgradba, garderobe, Avtomotiv, Kombi) se nikali ne umikamo po zadimljenem stop-
niscu ali z dvigalom.

Ce je evakuacijska pot blokirana, ostanemo v prostoru in skuamo prepretiti dotok dima. Ce v prostor, kjer gori, dovajamo
kisik, se bo pozar e bolj razplamtel, zato po odhodu iz prostorov (pisarne, garderobe ipd.) vedno zapirajmo vrata. Ce je v
prostoru veliko dima, si usta in nos pokrijemo z vlaznim robckom ali krpo. Zadrzujemo se pri tleh, saj je zrak tam cistejsi.

Preventiva je boljsa kot kurativa

Stari pregovor pravi, da je 'preventiva veliko boljsa kot kurativa' Za omejitev nastanka pozara moramo vsi zaposleni redno

izvajati preventivne ukrepe varstva pred pozarom:

= skrbno nadzirati in adstraniti vse mozne vire vziga in omejiti uporabo gorljivin snovi na minimum;

= 0 vsaki pomanjkljivosti oz. okvari ali nevarnosti, ki bilahko povzrocila pozar, obvestiti nadrejenega ali skrbika
sistema \/ZD oziroma tehnic¢no referentko;

- skrbeti, da so evakuacijske poti, izhadi in zasilni izhodi v objektih vedno prosti;

- skrbeti, da so intervencijske poti vedno proste, dostopne in prehodne;

- vse adpadke, smeti, prah, opilke, zagovino, odpadni les, ipd. po koncanem delu odstraniti ter skrbeti za red in
Cistoco;

= pa kancanem delu pregledati in izvesti vse ukrepe za preprecitev nevarnosti nastanka pozara ali eksplozije;

Ko klicete na stevilko 112, povejte:

KDO klice

KIE gori

KAJ gori

KAKSEN je obseg pozara

ALI SO OGROZENI ljudje in Zivali.

AN

Pri gasenju z gasiinikom je potrebno
upostevati navodila zapravilno uporabo.

Gorazd Kovce



0S Partizanska bolni$nica Jesen Tinje
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Sola na Tinju bogatejsa
za nov solski vrt

\./ letosnjem solskem letu smo bili prica nenehnim spremembam v druzbi in na soli. Skoraj polovico solskega leta smo
z uCenci prezivljali in se ucili na daljavo. Dolgotrajno sedece delo za racunalniki je v razmisljanju otrok vzpodbudilo zeljo
po odmiku od tehnalogije in pasegu po drugih nacinih ucenja. Pedagoski delavc smo zaznali in opazili to zeljo ter potrebo
po vrnitvi k naravi in druzenju, zato sma se adlocili, da postopoma pripravljamo pogoje ter razlicna didakticna sredstva
za poucevanje v naravi.

Nasa prva ideja in zelja je bila azivitev solskega vrtnarjenja ter postavitev visokih gred kot ucnega pripomocka za vse
ucence nase sole. Od ideje in zelje do realizacije je bila pat nepricakavano enostavna. Zakaj? Ker nam je uspelo nagavoriti
Jjudi, ki so bili ZA. Bili so za akcijo, da nas podprejo po najboljsih moceh.

Najprej smo za izdelava in donacijo visakih gred zaprosili podjetje Aluminium Kety Emmi, neizmerno smo hvalezni, da so
vrhunsko izdelali konstrukcijske dele ter nam s tem omogocili nadaljnje delo pri nasem projektu. Pri izvedbi prevoza nam
je pomagal Hotel Jakec, zemljo pa je prispevala Komunala Slovenska Bistrica. Ostala dela smo na soliizvedli s pomodjo
tehnicnih sodelavcev in seveda nasih ucencev.

\rt je v pomladanskih mesecih zazivel. Zasadili smo stiri grede: zeliscno, zelenjavno, jagodno in cvetlicno. Opremili smo
ga tudi s hotelom za zuzelke. Sadike za gredice so prinesli nasi ucenci in delavci sole. Trenutna jih pridno zalivamo in se
veselimo abilnega pridelka.

\/rt je dolgorocni ucni pripomocek, ki je namenjen za ucenje vseh ucencev, Se posebej pa so ga vzeli za svojega ucenci
interesne dejavnosti SOLSKI VRT. Njihova naloga je jutranje zalivanje, skrb za rastline in zasajevanje. Verjamemo, da bo
vrt postal sprejet didakticni pripomocek za ucenje naravaslovnih predmetov, prostor druzenja na klopci in ob cesnji ter
priloznost za mnogotere aktivnosti ucencev podaljsanega bivanja.

Zelimo si, da bi nasi ucenciiskali in nasli navdih v naravi ter zivih bitjih, ki so izvir miru, urejenosti in naravnih zakonov

Mentorica interesne dejavnosti Solski vrt:
Bogdana Drozg Onic




Nogometasi Kety Emmi

LET/

Clanski ekipi preskok ni uspel,
mladi navdusili

N ogometasi Kety Emmija so Zal zamudili priloznost za uvrstitev med drugoligase. \/ zadnjem srecanju so doma
gostili Rogasko, za napredovanje pa so potrebovali najmanj tocko. Z odlicno igro so do 67. minute celo vodili, nato
pa v piclih treh minutah prednost spremenili v zaostanek, ki so ga izkuseni gostje s pridom izkoristili. Srecanje je
potekalo v fantasticnem nogometnem vzdusju, ki bi ga lahko zavidal tudi marsikateri klub iz naSe najmocnejse lige,
na tribunah in okoli stadiona pa se je zbralo skoraj 1200 gledalcev. Ce lahko re¢emo, da se ¢lanom ni izslo po nacrtih,
pa lahko ravno obratno trdimo za mlajSe klubske selekcije.

Nogometasi Kety Emmija iz kategorije U-11 so prva junijska vikenda sodelovali na dveh macnih turnirjin v Grosupljem
ter hrvaskem Umagu.

Turnir v Grosupljem se je pred letam 2020 odvil kar 17 let zapored, lansko leto pa se je tradicija zaradi Covida 19 preki-
nila, a le za ena leto. \V tem dolenjskem mestu se je zbrala domala vsa slovenska nogometna smetana, razen ekipe
Maribora. Svaje znanje sa tako predstavile ekipe Olimpije, Kopra, Domzal, Mure, Triglava, Celja, sezanskega Tabora,
Gorice, ravenskega Fuzinarja, Krke, Aluminija, Brava, domacega Brinja ter seveda Kety Emmija iz Slovenske Bistrice. Ob
kar devetih ekipah podmladkov ekip iz 1. snl ne preseneca, da so turnir pri enem izmed udelezencev poimenaovali kar
mini drzavno prvenstva. Pa 48 adigranih srecanjin je zmagala Krka iz Novega mesta. Naj igralec je bil Luka Behovic iz
kranjskega triglava, nagj vratar Jakob Zorman iz Krke, lovoriko kralja strelcev pa je osvojil clan bistriskega Kety Emmij

Bistrice, Bor Vantur.
Bistricani so se v cetrtfinalu pomerili z Aluminijem iz Kidricevega ter nesrecno izgubili pa streljanju enajstmetravk. V/

boju od 5. do 8. mesta so nata ugnali Bravo z 2:0, v boju za 5. mesto pa klonili proti jubljanski Olimpij in na kancu v
konkurenci 16 ekip asvajili odlicno 6. mesto.

V Umagu so nogometasi Kety Emmija v skupinskem delu premagali grosupeljsko Brinje z 1:0, nato pa se poigrali s
Taborom iz Maribora, ki so ga ugnali s 4:0. Se slab3e so jo odnesli nogometasi kranjskega triglava, ki so jih mladi
Bistricani premagali s kar 8:2. Edini klub, ki so mu morali v skupini priznati premoc, je bil podmladek bivsega evropskega
prvaka, mlada ekipa Crvene Zvezde iz Beograda. V asmini finala so mladi Bistricani premagali ljubljanski Bravo z 2.0, z
enakim izidoma pa so v Cetrtfinalu odpravili Jadran iz Pareca. V polfinalu so morali priznati premo¢ mladi ekipi Rijeke, ki
Je bila boljsa s 3:1. Ponos Kvarnerja je na koncu turnirja asvajil drugo mesto, naslov pa je Sel v Beograd. V boju za 3.
mesto so po streljanju engjstmetrovk na svoj racun prisli nogometasi Kety Emmija, ki so ugnali Prigorje iz Markusevca

ter osvajili 3. mesto, obenem pa so bili najboljsa ekipa iz Slovenije!
Fantasticen uspeh mladih nadobudnezev je Se tem vedji, e vemo, da so za njimi ostali podmladki tudi obeh slovenskih

velikanay, tako Maribora kot Olimpije.

Barve bistriskega nogametnega ponosa so branili: Mai Tratensek, Gasper Sevsek, Tim Zupancic, Patrik Papotnik, Bor
Vantur, Laurin Bengj, Leon Dubravica, Gal Lesnik, Jan Ocko, Nino Graobeljsek, Val Loncaric. Trener ekipe: Luka Ornik,
tehnicni vodja: Bastjan Zupancic.

Damijan DRAME

Miadi nogometasi U-11 so tudi na
turninu v Umagu  dokazal, da
premorejo velik potencial.

/ JAHRE




Druzinski pohod

/ JAHRE

Od Tinja do Treh kraljev
in Crnega jezera

L+ r .
KonEno smo po dolgem €asu spet lahko malo SIAWERIcKli smo si modre majcke, da se je Ze na dalec
podruzili, nasmejali in dali moZgane na off. Po dolgem Sgigtelo, da spadamo skupaj. Spremljala sta nas tudi dva
koronskem letu nas je podjetje povabilo na pohod iz 3 zka. Kuharice so poskrbele za nase Zelodcke, saj
Tinja do Treh kraljev oz. po lazji Ur&kini poti od Treh . prazen zakelj ne stoji pokonci. Kljub vrocini, ki je hitro
kraljev do Crnega jezera in nazaj. 8 ¥ .ipokazala svoje zobe, nam hoja po pohorskih gozdovih
.= nirpredstavljala hudega napora. S kratkimi postanki
- “smo poskrbeli, da nismo ¢utili Zeje. e
Prijetno smo se ‘druzili med seboj, pa tudi kaksen
domacin nas. je zamotil. Tako smo bili v dobrih dveh
urah na cilju. Del pohodnikov iz Tinja se je odpravil Sena
€rno jezero, da smo pokaurili odvecne kalorije, saj nas je
«cilju €akala dobra postrezba in Ziva glasba. Dan je bil res
enkraten, poln smeha in dobre volje, tudi vreme namje
sluzilo. Hvala podjetju in organizatorjem za ta dan,
‘zelimo si Se vec taksnih druzenj. '

Tretjina pohodnikov se je zbrala ob 9. uri na Tinju, %
predvsem tisti z ve¢jimi otroki in posamezniki.
Preostali udelezenci, ki so se podali po Urskinis

, Ppoti, so se zbrali pol desetih na Treh Kraljih.

. B_Lg.a Kosit Tadina, Suzana Svensek




Druzinski pohod

/ JAHRE

Utemeljitev izbire Naj sodelavcev:

Iztok Kolar

Iztok si je naziv Naj sodelavec po mnenju zaposlenih prisluzil, ker je prijazen, delaven, iznajdljiv, rad
pomaga in svetuje, je dober poslusalec, ima dober odnos do sodelavcey, se rad posaliin je dobre valje. Je
fant od fare in kot so Se zapisali: »Chuck Norris v Emmijevi preableki.«

Martin Zorko

Martin je eden tistih iziemno pripadnih sodelavcey, ki bo vseh 40 let delovne dobe ostal zvest EMMI-ju.
Svojim sodelavcem nudi nesebicno pamag, je prijazen, kamunikativen, drugim za vzgled, dober prijatel]
in vesten delavec. Z veseljem deli svoje znanje in izkusnje, je odgovoren in samoiniciativen. Sodelavci so
zapisali se, da je enostavno legenda in glavni organizator zabav v njegovi gori, kjer jih vedno z veseljem
pogostl.

Janko Korent

Za Janka sadelavci pravijo, da je prijazen, pozitiven, svoje sodelavce nasmeji in jih spravi v dobro voljo.
Svoje znanje in bogate izkusnje nesebicno deli z drugimi, je tehnicno odlicno podkovan in zanesljiv
sodelavec. Izkazal je veliko mero pripadnosti podjetju. Janko je dober sodelavec, vedno za »tagos, pred-
vsem pa ne jamra, da je nekaj tezko, ampak se dela zagnana loti in ga tudi uspesno dokanca.




LET / YEARS / JAHRE

Utrinek, jubilanti, recept n 7

Foto utrinek

Ob 75. obletnici delovanja podjetja so nasi lastniki, Grupa

Kety, vsem zaposlenim podarili nove softshell jakne.

Biserka Helbl se je ob abisku Golice ze kmalu prepricala, [

da jakne resnicno ne prepihajo. VV dokaz nam je poslala . o e
tudi foto utrinek. Biserka, hvala. < T

Kakavove rezine

BISKVIT:

4 jajca — naredi sneg

20 dkg sladkorja

20 dkg maoke

1 pecilni

3 Zlice kakava

1dclolja

1 dclvode

Peci pri 180 stopinjah cca. 20 minut in ohlajenega
prerezi na pol.

PRELIJ:

. 1 dcl ruma

. 1 dcl tople vode

" 2 zlici sladkorja v prahu
NAMAZI \/ SREDINO:

. 1 borovnicev dzem

. 1 kislo smetano

. 15 dkg narezanih orehov

Pakrij z drugo polovico biskvita in na vrhu se poljj
cokoladno glazuro:

. 5 dkg jedilne Cokolade
. 2 Zlicivode
. 2 zlici margarine

Pusti stat cez noC in narezi na kocke.

DELOVNI JUBILANTI V
PRVI POLOVICI LETA 2021

Recept nam je zaupala Mojca Samec.

Ales Dolinsek: 30 let
Radivoj Podlesnik: 30 let
Janzic Dusan: 20 let
Vabic Robert: 20 let
Zerak Stanislav: 10 let

Cestitamo!



