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Nadgradnja varjenja in
laserskega graviranja

V podjetju smo investirali v novo celico za varjenje, potreba se je pojavila zaradi dotrajanosti obstojece in nevarnosti izpada
proizvodnje zaradi okvare. Nabavili smo tudi inverterski stroj za tockovno varjenje, v stroj za graviranje rocajev EOX21 pa

vgradili dodatno glavo.

Robot za varjenje YASKAWA

Robotska varilna celica je opremljena z industrijskim varilnim
robatom Yaskawa Motoman AR2010 in YRC1000 robotskim
krmilnikom. Robat je opremljen s pulznim varilnim izvorom
Fronius TPS400i CMT, ustreznim robotskim, vodno hlajenim
gorilnikom Fronius z naletnim stikalom. Tehnologija varjenja z
CMT (Cold Metal Transfer) varilnim aparatom omogoca varjenje
z manj vnosa energije. \/grajen je avtomatski mehanski Cistilec
gorilnika s skarjami za avtomatski odrez varilne Zice Thielmann.

Robotska varilna celica ima dve delovni mesti, ki ju deli zasucni
pozicioner RWV2-500 (H-miza). Obe delovni mesti na pozi-
cionerju RWV2 imata enako razdaljo med vpenjalnima plosca-
ma SPW=2.000mm, premer delovnega valja SWING=1.400mm
ter nosilnost 500kg ob simetricni obremenitvi (skupaj z variino
pripravo). RVC je obdana z zascitno ograjo iz polne plocevine ter
vs0 ustrezno varnostjo, ki zagotavlja varen in robotiziran delovni
proces. Na Celni strani se nahaja komandni pult s tipkami za
posluzevanje robotske varilne celice. Zraven celice so bila nabavl-
jena tudi vpenjalna mesta in tehnologija varjenja za varjenje iz-
pusnih cevi,

Z investicijo smo dosegli zastavljene cilje. Popravilo varov iz-
pusnih loncev z TIG postopkam po varjenju ni vec patrebno.
Potreba po notranjem brusenju korena vara se je zmanjsala za
cca. 75 %. Ob upostevanju vseh izboljsav se je glede na letni plan
izdelave izpusnih koncev za leto 2024 zmanjsala poraba ur za
veC kot 4.000 letno.
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Tockovno varjenje KOCEVAR

Inverterski stroj za tockovno varjenje je namenjen spajanju alu-
minijastih izdelkav. Investicija v stroj je bila izvedena zaradi po-
trebe po alternativnem stroju v primeru okvare avtomatskega
varilnega straja za aluminijaste okvirje. \/ stroju so vgrajeni kljucni
nadomestni deli v vrednosti cca. 36.000 €. Dobavni roki za te
komponente so tri mesece in vec.

Lasersko graviranje REGROS — nadgradnja

Med kolektivnim dopustom je bila izvedena nadgradnja laserja
FLA 800, ki se uporablja za graviranje rocajev EOX 21. Vigradila
se je dodatna glava za graviranje in laserski izvor. V/grajena je
bila nova kletka z vodili za pomik dveh laserjev hkrati in nadgra-
jen krmilnik. Po nadgradnji lahko graviramo dva rocaja hkrati
in tako pokrivamo potrebe po globokem graviranju, ki zahteva
nekoliko vet casa.
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Nagovor direktorjev H

S pozitivno naravnanostjo bo tudi
v negotovih situacijah lazje

Ceprav se trenutno sootamo s slab%o gospodarsko situacijo, se v taksnih razmerah skrivajo priloznosti za nas. Slabsa trzna
situacija nas spodbuja, da is¢emo notranje rezerve, izboljSujemo nase procese in se prilagajamo novim izzivom. To je ¢as, ko
lahko optimiziramo svoje delovanje in se usmerimo na podradja, kjer imamo najvec potenciala za rast.

Trenutno v podjetju izvajamo dva vegja projekta. Prvi je uvedba WMS, sistema za skladis¢no poslovanje, drugi pa projekt EMMI
Opti-Pro. Gre za obseZen, razvojno naravnan projekt, katerega namen je optimizirati procese v podjetju in jih dvigniti na visji nivo.
Kljucni cilji projekta so digitalizacija in optimizacija delovnih postopkov, identifikacija potreb bodocih projektov in optimizacija
organizacijske strukture. Projekt bo potekal v vec fazah in bo vkljuCeval sodelovanje SirSega kroga zaposlenih iz razlicnih sluzb. \/
prvi fazi smo se lotili digitalizacije obrazcev, o nadaljnjih aktivnostih vas bomo obvescali.

Pomembno je vedeti, da kupci v trenutnih razmerah na trgu iSCejo nove dobavitelje, saj Zelijo zmanjsati nabavne stroske in
izboljsati svojo konkurencnost. To nam odpira priloznosti, da se dokazemo kot zanesljiv partner in osvojimo nove stranke. S
svojo inovativnostjo, prilagodljivostjo in zavzetostjo imamo moznost pridobiti njihovo zaupanje.

Kljub zmanjSanju obsega narocil, predvsem na racun kupca Fisker, ki je v postopku prisilne poravnave ter kupca Ineos Auto-
motive, ki se sooCa s stecajem enega izmed kljucnih dobaviteljev, se zavedamo in verjamemo, da imamo pred seboj tudi veliko
priloznosti in pozitivne primere: vzorcenja za nove posle v industriji bele tehnike Ze potekajo, ponujamo novo povprasevane
izdelke za industrijo vozil, obiskujejo nas novi potencialni kupci, v oktobru se bomo s skupino predstavljali na mednarodnem
sejmu aluminija v Disseldorfu. Poleg tega delamo na pridobivanju novih certifikatov, ki bodo Se okrepili naso konkurencnost na
trgu. Neuradno smo Se izvedeli, da obstaja moznost nadaljnjega sodelovanja s kupcem Fisker.

Spostovane sodelavke in sodelavci, zahvaljujeva se vam za vas trud, vztrajnost in predanost. Verjameva v tim EMMI in nase
sposobnosti, da se skupaj soocimo z izzivi ter iz njih izstopimo Se mocnejsi.

Silva Babsek
Roman Stegne




Investicije v podjetju

Nov sistem skladiscnega

poslovanja

Ze nekaj ¢asa se na podjetju sre¢ujemo s kratico WMS: Warehouse management system, kar v prevodu pomeni sistem
za skladis¢no poslovanje. Sistem WMS poenostavlja vse procese od prevzema blaga, skladiscenje blaga po posameznih
skladis¢nih lokacijah, do odprem. Gre za aplikacijo, ki pomaga v skladiS¢u voditi in v vsakem trenutku locirati material.
Povedano drugace: s pomocjo WMS sistema enostavno in hitro nadzorujemo koli¢ino skladis¢nih zalog in ucinkovito izva-
jamo sprotne inventure.

Za uspesno implementacijo WMS je bilo potrebno doloci-
ti skladis¢ne lokacije in jih primerno ter smiselno oznaciti s
kodo, kar je asnova za knjizenje blaga po lokacijah. Ker sistemn
WMS funkcionira na bazi neposrednega knjizenja blaga (ta-
koj in na licu mesta) iz lokacije na lokacijo, se je spremenila
tudi aplikacija na samih rocnih terminalih - skenerjih, ki bodo
osnova za vse nadaljnje knjizbe.

Nov nacin skladistnega poslovanja WMS je revolucija v
doslednosti materialnega poslovanja in sledljivosti toka
materiala v podjetju. Od nas zahteva 100% natan¢nost na
vseh segmentih procesa, kjer se srecujemo z ID ter vnosi
kolicin (kosi, kg, tm,...).

Prednosti implementacije WMS v skladiSce

1. Pregled blaga po lokacijah (zmanjsa ¢as iskanja blaga).
2. Krajsi ¢as uvajanja zaposlenih.
3. FIFO metoda.

4. Inventure po lokacijah.

5. Vedja ucinkovitost (zmoZnost obdelave vec narocil).
6. Zmanjsanje Stevila reklamacij in vracil.

7. Moznost natancnejse ocene ¢asa izvedbe narodila.
8. Nizji odstotek napak

Sistemn WMS nadgrajujemo na obstojeci aplikaciji Mapo z nasim IT addelkom in zunanjimi sodelavci podjetja Softbase. Ker je
implementacija programa zahteven proces in vpliva na obstojece poslovanje, uvajamo sistem po praogramih. Ker je pri uvedbi
posameznega programa potrebno izvesti inventuro, predvidevamo, da bo generalno program implementiran do izvedbe inven-
tur v tem letu.

Aleksander Kobale

Brunarica na Treh Kraljih

Konec letosnjega marca nam je potekla najemna pogodba za brunarico na Treh Kraljih, ki sma jo imeli sklenjena s Planinskim
drustvom Slovenska Bistrica, zato letovanje preko nasega podjetja ni vec mogoce. Vsi, ki bi zeleli v prihodnje letovati na Treh
Kraljih, se abrnite direktno na Planinsko drustvo Slovenska Bistrica.



Zeleni dogovor EU B

CBAM mehanizem

Carbon Border Adjustment Mechanism, krajSe CBAM je okoljski ukrep 0z. mehanizem, uveden v okviru Zelenega dogovora EU,
ki podpira cilj ogljicne nevtralnosti do leta 2050. Njegov namen je zagotoviti, da uvozeni izdelki vklju€ujejo stroSek ogljicnega
odtisa, s Cimer se izenacijo davcéne obremenitve domacih in uvozenih proizvodov ter prepreci selitev proizvodnje v drzave z
nizjimi standardi za zmanjsanje emisij ogljika.

Ogljicni odtis je merilo kolicine emisij toplogrednih plinov, predvsem agljikavega dioksida (CO,), ki jih povzroca dolocena de-
javnost, izdelek, posameznik ali organizacija. Gre za skupno kolicino izpustov, ki nastanejo neposredno ali posredno zaradi
porabe energije, prevoza, proizvodnje, odpadkav in drugih dejavnikov. Ogljicni odtis se obicajno izraza v tonah ekvivalenta
CO, na leto. Njegovo zmanjsanje je kljutnega pamena v boju proti podnebnim spremembam, saj se toplogredni plini kopicijo
v azragju in prispevajo k globalnemu segrevanju.

Sektorji blaga CBAM, ki jih ta mehanizem zajema so naslednji: cement, aluminij, zelezo in jeklo, elektricna energija, gnojila in
vodik. Kasneje bi se naj ta seznam se razsiril.

Do 31.12.2025 sma v tako imenovanem prehodnem obdobju, ko se do FURS-a in njegovega pristojnega organa za CBAM
izvajgjo le kvartalna porotanja o uvozu doticnega blaga. S 1.1.2026 ze morama imeti pridobljen status pooblascenega
deklaranta CBAM. V nasprotnem primeru ne bamo smeli veC uvazati prej omenjenega blaga iz skupine CBAM, za sam uvaz
pa bado potrebni kuponi CBAM.

Tudi nase podjetje mora slediti delegirani casovnici, si pravocasno pridobiti zahtevan status za nemaotene dobave blaga iz
tregjih drzav. Trenutno je taksno blago, ki je predmet CBAM poracanja, aluminijasti distancnik za prag, ki ga uvazamo iz Bosne
in Hercegovine. Uspesno smo oddali tri kvartalna poracila in sledimo smernicam te direktive, ki je v Sloveniji pod okriljemn
FinanCne uprave, Ceprav zadeva akoljsko palitika.

Polonca Fridrih

SEKTORIJI BLAGA CBAM

Priloga 1 Uredbe CBAM

Zelezo Elektricna

in jeklo energija




Informacijska varnost

Uvajanje ISO 27001

in TISAX

Nase podjetje uvaja standarde ISO 27001 in TISAX, s ¢cimer bomo Se dodatno okrepili varnost in zas¢ito informacij ter izpolnili zahteve
nasih poslovnih partnerjev v avtomobilski industriji. Obe presoji nas ¢akata v oktobru.

Kaj je ISO 270017

ISO 27001 je mednarodni standard za upravljanje informacijske varnosti, ki zagotavlja, da podjetje varuje zaupne informaci-
je na sistematicen in ucinkovit nacin. Cilj ISO 27001 je zascititi informacije pred izgubo, krajo ali poskaodbami ter zagotoviti
neprekinjeno paslovanje.

Klju¢ne tocke ISO 27001:

» Zaupnost: Varovanje obcutljivih informacij pred nepooblascenim dostopom.
» Celovitost: Zagotavljanje tacnosti in popolnosti informacij ter nacinov njihove obdelave.
» Razpolozljivost: Zagotavljanje, da so infarmacije in sistemi na voljo, ka jih potrebujemo.

Kaj je TISAX?

TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange) je specificen standard za avtomobilsko industrijo, ki temelji
na ISO 27001 in dodaja dodatne zahteve za izmenjavo informacij med proizvajalci avtomabilov in dobavitelji. TISAX
zagotavlja, da podjetje izpolnjuje najvisje varnostne standarde, kar je kljuna za sodelovanje z vadilnimi podjetji v avto-
mabilski industriji.

Klju€ne tocke TISAX:

» Izmenjava varnostnih ocen: Omogoca zaupanja vredno izmenjavo informacijskin varnostnih ocen med partnerji v
avtomabilski industriji.

» Specificne zahteve industrije: \/kljucuje dodatne varnostne zahteve, specificne za avtomaobilsko industrijo, ki prese-
gajo splosne standarde 1SO 27001,

Kako bo to vplivalo na vas?

» Usposabljanje: \/si zaposleni bado delezni usposabljanja o
novih varnostnih politikah in postopkih.

= Politike in postopki: Uvajamo nove ali posodobliene politike
in postapke za varovanje informacij, ki jih morate upostevati pri
svojem delu.

» NDA: Skrbno varovanje zaupnih podatkov bomao potrdili s
podpisom Paogodbe o zaupnosti podatkav.

= Orodja in tehnologija: Uporabljalibomo naprednejsa oradja in
tehnologije za zagotavljanje varnosti informacij.

= Porocanje o incidentih: Bodite pozorni na morebitne
varnostne incidente in jih nemudoma prijavite skladno z
novimi postopki.

Vasa vloga pri zagotavljanju varnosti

Varnost infarmacij je odgavornost vseh nas. Vasa pozornost
do varovanja informacij in skladnost z novimi varnostnimi
politikami sta kljutnega pomena za uspeh nasega podjetja.
Skupaj boma zagotovili, da bomo izpolnili zahteve SO 27001
in TISAX ter Se naprej zagotavljali najvisjo raven varnosti in

zaupnosti. \/sak zaposleni je dolzan skrbno varovati zaupne podatke podjetja.
Matej Jelenko

Milos Stegne



Intervju z Naj inovatorjem

»>Ni problem, ce imas probleme,
problem je, ce imas vedno iste«

Darko Kosic je zaposlen na delovnem mestu orodjar v vzdrzevanju. Pri svojem delu nenehno razmislja o moznostih, ki bi
zaposlenim olajsale delo. Zaradi Stevilnih koristnih inovativnih predlogov je bil izbran za Naj inovatorja. V pogovoru nam je
zaupal njegove poglede na Emmi, inovativnost, mentorstvo, z nami pa je delil tudi delcek zasebnega zivljenja.

Kako se spominjate svojega otrostva, ste Ze od malega vede-
li, kaj Zelite v Zivljenju poceti?

Kot otrak sem bil Zivahen fant in si niti predstavljal nisem, da
bom delal to, kar delam danes. S prijateljisem se igral po bliznjih
gozdovih. Izdelovali smo si orozje, loke, frace in puske. Pred-
stavljal sem si, da bom vojak, policist ali pilot. V 8. razredu me je
stric navdusil za orodjarja. Tako sem opustil svoje otroske sanje
in mislim, da mi je uspelo najti pravi poklic.

Ce bi morali opisati nekaj vaih dobrih lastnosti, kaj bi izbrali?
Predan sem svojemu delu in cutim odgovornost, da naredim
svoje delo najbalje, kolikar znam in zmorem. Ko mi nekdo pred-
stavi tezavo, se potrudim, da sem hitro odziven, natancen, da
lahko delo nemateno stece napre.

Nasemu kolektivu ste se pridruzili leta 1995. Ce primerjate
Emmi takrat in danes, katere spremembe bi izpostavili? Katere
priloZnosti za izboljSave Se vidite?

Od takrat je preteklo ze veliko vode. Najvedja sprememba je
bila Eloksirna. Tu smo se vsi ucili. Tudi postavitev kompleksa
lkea, kier smo se resno sli strojegradnjo. Brez tako sposobne-
ga in pridnega kolektiva vzdrzevanja bi to tezko Slo, oziroma bi
moralo biti veliko zunanjih izvajalcev. Potem je tu postavitev
nove hale PC Les. VV Sijaju se je nabavilo veliko CNC-jev. Ko sem
prisel, sta bila dva Elumateca, dve Iskri in 2 Kopa. Moznosti za
izbaljsave? Mislim, da se da Se veliko narediti na varnejsem in
laZjem delu.

V karieri ste bili velikokrat mentor dijakom na obvezni praksi
ali novim sodelavcev. KakSen mora biti mentor?

Pomembna je, da imata drug do drugega spostljiv odnos. Le
tako lahko dobro sodelujeta. Vajencu je potrebno veliko pokaza-
tiin mu pustiti, da kaj sam naredi. Ga malo vprasati, kako bi kaj
naredil, zato da zacne razmisljati. Ce pride sam do dobre resitve,
ga je treba pohvaliti. Pohvala je najboljsa motivacija za napre.

Kaj je vas moto?
Ni problem, ¢e imas probleme. Problem je, e imas vedno iste.

Ce bi lahko svojo poklicno pot ponovili, kaj bi spremenili?
\/iSja izabrazba bi mi prav prisla. Poklic pa sem pravi izbral.

Menite, da je sposobnost inovativnega razmisljanja prirojena
ali se jo da nauciti?

V/sak je na kaksnem podrogju inovativen. VVazno je, da svajih
talentov ne zakopljes, ampak jih razvijas. Stari pregovor pravi:
. Vaja dela mojstra, mojster pa vajo. "

Katera inovacija vam je Se posebej ostala v spominu?
Vsaka je nekaj posebnega. Ena izmed njih je bila krivijenje
zracnika za kupca iz bele tehnike.

Kako bi lahko v nasem podjetju Se bolj spodbujali inovativno
razmisljanje?
Sigurno je motivacija vedje placilo.

Kako zapolnjujete prosti ¢as, kaj radi pocnete, ko niste v sluzbi?
Doma rad urejam okolico hise in vrt. Rad se druzim s prijatelji,
grem na kaksen pohod. V veliko veselje mi je moja druzina in
zivali, ki jih imamo.

Blazka Kosic¢ Tadina



Rezultati ankete o Druzini prijaznem podjetju

Korak k boljsemu ravnotezju med

zasebnim in poklicnim zivljenjem

\/ sodobnem poslovnem okolju vedno vec¢ podjetij prepoznava pomen usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja svojih
zaposlenih. Certifikat Druzini prijazno podjetje predstavlja eno izmed orodij, ki organizacijam omogoca, da formalizirajo
svojo zavezanost dobremu pocutju zaposlenih ter iskanju ravnotezja med delom in Zivljenjskimi vlogami. Za oceno uc€inko-
vitosti uvedenih ukrepov v nasem podjetju je Ekvilib institut pripravil anketo ter izvedel analizo.

Rezultati ankete omogocajo vpogled v to, kaksen vpliv imajo sprejeti ukrepi na ravnotezje med delom in zasebnim zivljenjem ter na
splosno zadovoljstvo zaposlenih z delovnimi pogoji v nasem podjetju.

Oznacite, kar velja za vas
Vem, da je nasa organizacija nosilka certifikata "DruZini prijazno
H DA
Imam mozZnost, da dajem predloge v zvezi s koris¢enjem ukrepov. _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Rezultati, prikazani na grafu, jasno kazejo, da velika vetina zaposlenih pozna certifikat Druzini prijazno padjetje in da so dobro
seznanjeni z moznostjo, da lahko podajo svoje predloge za izbaljsanje delovnega okolja in druzinske politike v padjetju. Svoje
predloge lahko posredujejo nepasredno skrbnici certifikata, Doroteji Mlaker Kraosel, ali preka delavskih zaupnikov, ki so ¢lani tima
Druzini prijazno podjetje.

Kako pomemben je posamezen ukrep za vas osebno?

Dan odprtih vrat [ 3
Moznost izrednega dela od doma [ 3
DruZenje med zaposlenimi I 31
Casovni konto I 3,1
Otroski ¢asovni bonus I 3,2
Obdaritev otrok zaposlenih I 3,2
Pravica do pro3nje za prilagoditev delovnih pogojev [N 3,3
Izmensko delo N 3,3

1 2 3 4

1 -sploh minipomemben 2 -nimipomemben 3-mijepomemben 4-zelomijepomemben

Kljutna ukrepa za sodelujoce sta izmenska delo in pravica do prosnje za prilagoditev delovnih pogojev. Veliko zaposlenih omenje-
na ukrepa ocenjuje kot zelo pomembna za asebno zadovoljstvo ter usklajevanje delovnega in zasebnega zivljenja. Te ugotovitve
prav tako poudarjajo, da sta fleksibilnast pri delu in moznost prilagaditve delovnih pogojev bistvena dejavnika, ki vplivata na
zadovaljstvo zaposlenih.



Kaksno oceno bi dali vasi organizaciji kot
"Druzini prijaznemu podjetju"'?

QOdli¢no

Zadostno m
Nezadostno

Pri ocenjevanju organizacije kot Druzini prijaznega pod-
jetja je najveC sodelujocih padelilo oceno »prav dobros,
kar kaze, da zaposleni v veliki veCini prepoznavajo in
cenijo prizadevanja podjetja za ustvarjanje podpornega
delovnega okolja, ki poskusa upostevati potrebe posa-
meznika. Sledi ocena »odlicno«, kar dodatno poudarja,
da so stevilni zaposleni zelo zadovoljni z nacinom, kako
podjetje uresnicuje svoje zaveze kot nosilec certifikata.

Kako bi ocenili sodelovanje z vodjo
oddelka/sluzbe pri koris¢enju ukrepov?

QOdliéno

Prav dobro
Dobro

Zadostno
Nezadostno 3%

VeCina zaposlenih ocenjuje sodelovanje z vodjo oddelka/
sluzbe pri koris¢enju ukrepov certifikata kot dobra, kar na-
kazuje, da vodje vetinoma ucinkovito podpirajo zaposlene
pri koriscenju ugodnosti, ki jih prinasa certifikat.

Poleg tega pomemben delez zaposlenih to sodelovanje
ocenjuje kot prav dobro ali celo odlicno, kar pomeni, da v
nekaterih primerih vodje izkazujejo iziemno pripravljenost in
podporo pri omagacanju uravnotezenja delovnih obvezno-
sti z osebnimi potrebami, kar dodatno prispeva k pazitivni
delovni klimi.

Ali bi svojim najblizjim priporocili delo
v vasi organizaciji?

H DA
B NE

Kar tri Cetrtine zaposlenih prepozna nase podjetje kot primeren
kraj za delo in bi ga priporodilo svajim najblizjim. Ta visoka stopnja
zadovoljstva in pripravljenosti za priporoCanje podjetja kaze na
zelo dobro delovno klimo ter zadovoljstvo z delovnimi pogaji in
politikarmi, kijih organizacia nudi.

Ali certifikat prispeva k tej odlocitvi?

H DA
B NE

Vecina sodelujocih meni, da certifikat pozitivno vpliva na njihov
pogled na podjetje in delovna mesta v njem. Ta visoka stopnja
pozitivnih odgovorov kaze, da zaposleni prepoznavajo doda-
no vrednost, ki jo certifikat prinasa, in verjamejo, da prispeva
k ustvarjanju dobrega delovnega okolja, ki ga lahko priporocijo
svojim najblizjim.

Na podlagi rezultatov ankete lahko zakljucimo, da certifikat Druzini prijazno podjetje pomembno vpliva na delovno okolj
in zadovoljstva zaposlenih. Vecina zaposlenih prav tako prepoznava pozitivne ucinke certifikata, kar se odraza v njihovem

mnenju, izrazenem v anketi.

Pomembno je poudariti, da je podjetje odprto za predloge in pobude zaposlenih, kar prispeva k nenehnemu izboljsevanju
delovnega okolja. Organizacija si nenazadnje prizadeva razumeti prednosti, morebitne izzive ter priloznosti za nadaljnje

izbaljsave, da bi lahka se bolje podpirala asebne in druzinske vrednote v delovnem okalju.

Jasmina Savski



Temeljne kompetence 2023-2029

Ucenje, stanovitni odgovor na

zahteve nestanovitne danasnjosti

Ljudska univerza Slovenska Bistrica je v lanskem letu uspesno kandidirala na javnem razpisu Temeljne kompetence 2023—
2029, ki ga sofinancirata Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje ter Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada plus.
Skupna visina sredstev, ki so na voljo za javni razpis znasa slabih 37 milijonov evrov. \V nacrtovane izobrazevalne programe
pa se bo na drzavni ravni v naslednijih petih letih lahko vkljucilo 52.000 odraslih.

Operacijo Temeljne kompetence 2023-2029 bo izvaja-
lo 21 konzorcijev organizacij za izobraZevanje odraslih.
\Vodenje podravskega konzorcija, v katerem sodelujejo tudi
Razvojna agencija Slovenske gorice, Razvojno informacijski
center Slovenska Bistrica in Insights, druzba za odkrivan-
je in razvoj potencialov d.o.o., je tudi v tretjem projektnem
obdobju prevzela Ljudska univerza Slovenska Bistrica.
Za izvajanje operacije bo v naslednjih petih letih prejela
1.741.229,87 evra.

»Dejstvo, da je LU Slovenska Bistrica nosilec konzorcija
pomeni, da je prebivalcem na tem obmocju dostopna kar
tretjina vseh brezplacnih izobrazevalnih aktivnosti namen-
jena regiji Podravje. To je pravzaprav tisto, zaradi Cesar smo
najbolj ponosni ob pridobitvi projekta Temeljne kompetence
2023-2029. Da bomo nasli pot do ljudi, ki te kompetence
potrebujejo in Zelijo, nam bo omogocila mreZza partnerjev,
ki sodelujejo v projektu. Tudi ta del projekta je izjemnega
pomena za nas. Brez dobro vzpostavljene mreZe izvajal-
cev, s katerimi spostljivo sodelujemo Ze vrsto let, ne bi bilo
mogoce projekta ne pridobiti in ne izvesti, kot je zastavljen,«
je prepricana direktorica Ljudske univerze Slovenska Bistrica
mag. Brigita Kruder.

Spodbujanje razvoja znanja, spretnosti in vescin

Operacija Temeljne kompetence 2023—-2029 je namenjena
spodbujanju razvoja znanja, spretnosti in vescin za aktivni
odziv posameznikov na aktualne potrebe trga dela in njiho-
vo opolnomocenje v tehnolosko, demografsko in podnebno
spreminjajoci se danasnjosti.

»Za Ljudsko univerzo Slovenska Bistrica je projekt PTK 23-
29, kakor ga imenujemo krajSe izjemnega pomena, ne le
zaradi svoje vrednosti in Casovnega obsega pac pa pred-
vsem zaradi njegove vloge pri dvigu kompetenc lokalnega
prebivalstva. Projekt namrec prinasa izobrazevanja, krajsa
in daljSa usposabljanja in tudi posebne javnoveljavne pro-
grame za odrasle. Ti bodo v celoti in popolnoma brezplacni
in s tem je prebivalcem sirsega bistriSkega obmaocja in do-
brSnega dela Podravja omogoceno, da si pridobijo tiste
splosne kompetence, ki najbolj pomembno vplivajo na iz-
boljSanje njihovega socialnega in druzbenega polozaja,« je
pojasnila mag. Brigita Kruder.

Mag. Brigita Kruder, direktorica Ljudske univerze
Slovenska Bistrica.

Osredotoceni na posameznika in njegovo vliogo v druzbi

Pri oblikovanju javnoveljavnih in neformalnih programov
so se na Ljudski univerzi Slovenska Bistrica osredotocili na
posameznika in njegovo vlogo v druzbi. VV okviru razlicnih
javnoveljavnih in neformalnih izobrazevanj udelezencem
nudijo brezpla¢no digitalno, medijsko, jezikovno, financno,
trajnostno, zdravstveno in socialno opismenjevanje.

»\/ nasi ponudbi smo v osredje postavili vescine informaci-
jske pismenosti, ki so kljucne za prihodnost. VVsekakor sle-
dimo smernicam vsezivljenjskega ucenja in omogocamo
pridobivanje kljucne kompetence ucenje ucenja v vseh pro-
gramih, saj je ta kompetenca kot temelj vseh ostalih nujna,
da ostanemo ucljivi in sprejemamo izzive danasnjega casa
tako v osebnem kot poklicnem okolju,« je povedala vodja



projekta Kompetence 2023-2029 OSR Darja Kusar iz Ljudske
univerze Slovenska Bistrica.

|zobrazevanja so namenjena odraslim, prednostno delovno
aktivnim, starejsim od 55 let, manj izobrazenim, tujcem in
osebam zaprtim v zavodih za prestajanje zaporne kazni.
»Projekt predvsem odlikuje fleksibilnost, saj lahko izvajalci
sami kreiramo krajSe izobrazevalne programe, ki jih nato
potrdijo strokovni organi zavoda in izvajajo za to ustrezno
usposobljeniizvajalci. Na ta nacin se lahko prilagodimo po-
trebam v specificnem okolju, ki so geografsko ali okoljsko
pogojene, zavedamo pa se tudi, da ni mogoce natancno
predvideti kaj bomo potrebovali cez 5 let, ko bo ta projekt Se
vedno trajal,« je dejala direktorica slovenjebistriske ljudske
univerze in poudarila, da projekt v okviru projekta posebno
pozornost namenjajo tudi ranljivim ciljnim skupinam kot so
invalidi, socialno prikrajsani in odrasli z motnjami v dusev-
nem razvoju.

»Za specificne ciljne skupine lahko izdelamo tudi posebne
programe in jim tako omogocimo dostop do temeljnih
kompetenc. Izkljuceni niso niti starejsi, ki niso vec delovno
aktivni. Ti so bili v prejsnjih projektih najbolj prikrajsani. 1zo-
brazevalne aktivnosti so tako namenjene vsem odraslim,
prednostno tistim, ki jih najbolj potrebujejo in so jim najtez-
je dostopne.«

Darja Kusar, vodja projekta Temeljne kompetence 2023-2029.
Na voljo Stevilni programi

Upravicenci bodo svoje kompetence lahko izboljsali z udelezbo na programih kot so Racunalniska pismenost za odrasle,
Sporazumevanje v slovenskem jeziku, Sporazumevanje v tujih jezikih, Upravljanje z osebnim premozenjem, Financna
pismenost, Trening socialnih vescin/Socialne kompetence, Upravljanje s spremembami, Od stresa do ravnovesja, Razvoj
kariere starejsih zaposlenih, Medgeneracijsko ucenje na delovnem mestu, Tako smo se zabavali vcasih, Hipokratov pro-
gram, Skrb zase - naredi sam za svoje zdravje, Hisa zdravja, Presneti planeti — uvod v astrologijo, Trajnostna pismenost
(trajnostno oblacenje, prehranjevanje, nacrtovanje in urejanje vrtov ter trajnostna mobilnost), Poslovno komuniciranje,
Osnove za delo z racunalnikom doma in pomoc v pisarni, Uporaba racunalniske in digitalne tehnologije za potrebe poklic-
nega dela in vsakdanjega zivljenja, Digitalna komunikacija in aktivno drzavljanstvo, Pripravite maobilne telefone, Izdelava
tehni¢ne dokumentacije (modeliranje, kartiranje,..), Od nacrta do 3D natisa.

»UCenje, samoucenje, vsezivljenjsko ucenje in tokrat v ponudbi organizirano ucenje v skupinah v okviru te operacije je
nas odgovor za prihodnjo fleksibilnost in ucljivost zaposlenih, izboljSanje situacije kljub staranju delovne sile in druzbe na
splosno. Na odraslega gledamo celostno, da je pripravljen na spremembe in nenehno ucenje, da je druzbeno aktiven in
odgovoren ter pripravljen osebnostno rasti in skrbeti za zdrav zivljenjski slog, ki mu omogoca kakovostno, opolnomoceno
zivljenje in delo,« je poudarila vodja projekta.

Kje se je mogoce prijaviti?

Celotna ponudba brezplacnih izobrazevalnih programov v okviru operacije Temeljne kompetence 2023-2029 je objavljena na spletni
strani in druzbenih omrezjih Ljudske univerze Slovenska Bistrica. Za dodatne informacije o operaciji in prijavo na posamezne pro-
grame se oglasite v prostorih slovenjebistriske ljudske univerze. Vasa vprasanja in zelje pa lahko sporocite tudi po telefonu ali preko
elektronske poste.
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in razumevanje

Naj sodelavki 2024

Cenita iskrenost, postenost

Bojana Turner in JoZica Acko sta po izboru sodelavcev letos prejeli najvec glasov za Naj sodelavko. Soglasno sta se strinjali,
da so pri ljudeh najbolj pomembne lastnosti iskrenost, postenost in razumevanje. \/ intervjuju smo ju med drugim povprasali,
kdo je njima najvedji zgled v Zivljenju, zaupali pa sta nam tudi, kaj radi po¢neta, ko nista v sluzbi.

Kaj vama pomeni naziv Naj sodelavka? Sta ga pricakovali?
JoZica: Pocascena sem, da so me sodelavci izbrali za Naj
sodelavko. Tega naziva nisem pricakovala.

Bojana: Naziv naj sodelavka mi pomeni veliko in sem zelo
ponosna nanj, je pa res, da ga nisem pricakovala.

Ce bi se morali opisati s tremi lastnostmi, katere bi izbrali?
Jozica: Opisala bi se kot postena, iskrena in delavna oseba.
Bojana: Opisala bi se kot delovna, komunikativna, dobrovolj-
na oseba, ki rada pomaga ljudem.

Kdo je vama najvedji vzgled v zivljenju?

JoZica: Najvedji vzgled v zivljenju je moj moz.

Bojana: Najvedji vzgled v zivljenju so mi druzina in dobri
ljudje, ki pa jih je zadnje case zal zelo malo.

Kaj zapolnjuje vajin prosti ¢as?

JoZica: Moj prosti ¢as izkoristim za druzino in prijatelje.
Bojana: Z mojimi prijatelji gremo z motorjem v neznano in
v tem zelo uzivam.

Na kaj sta v zZivljenju najbolj ponosni?

Jozica: Najbolj ponosna sem na svojo druzino.

Bojana: Najbolj ponosna sem na to, kar potrebujem, zaenkrat
je to ljubezen in zdravje mene in majih bliznjih.

V/ ¢em je EMMI drugacen od ostalih podjetij? Kaj vama je
na EMMIJU vsec?

Jozica: Drugacen je predvsem zato, ker je druzini prijazno pod-
jetje in ker smo enotni. Najbolj mi je vSec vodstvo in delovodje
ter seveda sodelavci.

Bojana: Mislim, da se vsako podjetje potrudi po svajih
zmoznostih za dobro svojega kolektiva. Vsi hodimo v sluzbo,
da si zasluzimo denar, drugace sem pa s podjetjem zadovoljna.

Imate kako lepo misel za sodelavce in sodelavke?

JoZica: Bodi to, kar si.

Bojana: Imejte se radi, kajti zivljenje je prekratko, zato uzi-
vajte in se druzite med seboj na dogodkih kot so emmijevski
izleti, zabave, pikniki, zakljucki...

Suzana Svensek

Obrazlozitev izbora Naj sodelavka

BOJANA TURNER
Bojana si je naziv Naj sodelavka po mnenju zaposlenih prisluzila, ker je delovna, organizirana, prijazna, odgovorna, natancna,
vedno priskoci na pomoc in deli svoje znanje. Poleg super sodelavke je tudi prava prijateljica, ki vedno rada prisluhne in pomaga.
Je prava veseljakinja.

JOZICA ACKO

Jozica si je naziv Naj sodelavka po mnenju zaposlenih prisluzila, ker je iskrena, zanesljiva, delovna, sposobna, vedno pripravljena
pomagati, kamunikativna, prijazna. Pravijo, da je preprosto najboljsa.




Intervju z upokojencem, Ribisko tekmovanje

u L] n Evae am L
»Bili smo najboljsi prijatelji«
Jozef Fric se je Emmiju pridruzil leta 1994 in pri nas ostal vec kot 30 let. Ob upokojitvi smo skupaj obujali spomine na
njegovo delovno kariero, zaupal pa nam je tudi, kaj bo zapolnjevalo njegov prosti ¢as v novem Zivljenjskem obdobju.

Kako se spominjate vasih zacetkov v naSem podjetju?

Na Emmiju sem zacel v takratnem obratu Embalaza, ze
drugi dan pa sem bil v Zagi. Okrog leta 2000 sem bil nato
prestavljen na Sestavo, tedanji Prolak, kjer sem ostal do
upokojitve. V Prolaku so me dobro sprejeli, postali smo
najboljsi prijatelji. Nismo se kregali, vsak je poznal svoje
podracje in smo si pomagali med seboj. Mlajsa generaci-
ja pa je drugacna od nas, so manj povezani. Danes vzgaja
tehnologija, manj je druZenja. Ko gres na kavo, vidis, da so
mladi vsak na svojem telefonu, namesto da bi se pogovar-
jali. Danes je vse preko telefona, drugace se zivi, ljudje so
bolj odtujeni.

Kaj bi o EMMI-ju povedali znancu, ki bi se zanimal za delo
na EMMI-ju?

V/sakemu bi priporocal, da gre na EMMI, ce bi vedel, da je
pravi Clovek za delo. Meni nikoli ni bilo tezko priti v sluzbo
in nikoli nisem odklonil nobenega dela. V casu povecanega
obsega dela smo delali nadure, tudi praznike in vikende, ce
je bilo treba. S sodelavci smo se pogosto druZili na piknikih
in ob rojstnih dnevih. Smo bili res dobra druzba.

Se spomnite kakSne zanimive prigode, ki se vam je zgodi-
la v vasi delovni karieri?

Od lkee smo dobili nagradni izlet v Avstrijo. Ko smo se
vracali, smo imeli pozno kosilo v Morju pri Framu. Tam smo
se tako sprostili, da smo na koncu drug drugega skoraj Ze
vikali, kar se je res redko dogajalo.

Upokojitev je gotovo ena izmed vegjih prelomnic v Zivljenju. Ce
se danes ozrete na vaso dosedanjo pot, na kaj ste v Zivljenju
najbolj ponosni?

Pomembno je, da sem se kot mlad postavil na svoje noge.
Starsa sta se locila, ko sem bil Se mladoleten. Spoznal sem
bodoco Zeno, iz nit sva si ustvarila lepo skupno Zivljenje in
Se danes nama ni¢ ne manjka. Ponosen sem na druzino.

Ce bi se Se enkrat odlocali za zaposlitev, bi spet prisli na
EMMI?

Ce bi Se enkrat odlocal za zaposlitev in bi imel dananjo pa-
met, bi prisel na EMMI in bi vseh 40 let ostal na EMMI-ju. Tukaj
sem sprosceno delal. Doma sem si v kleti uredil fitnes, sem
treniral in se rekreiral petkrat na teden po dve uri. Zadnjih 23
let nisem bil ni¢ v bolniSkem stalezu. Tudi nisem izbircen pri
hrani. Organizem rabi vse, a v zmernih koli¢inah, pretiravati pa
Se ne sme z nicemer.

V sali pogosto recemo, da upokojenci nikoli nimajo ¢asa.
Drzi to tudi za vas? Kaj bo zapolnjevalo vas prosti ¢as po
upokojitvi?

Sem ljubitelj narave in gozdov, rad imam zivali, pogosto jih
krmim. Moti me, da ljudje puscajo prazne plocevinke v go-
zdu. Rad tudi gobarim in pomagam kolegom. Po upokojit-

vi bom imel tudi vet ¢asa za delo na njivi in vrtu, caka me
kosnja.

Imate kaksno sporocilo za vase nekdanje sodelavce?
Ostanite Se naprej povezani, Se naprej se trudite, ohranite
dober dialog s predpostavljenimi, pomagajte si med seboj
in bo vsem lazZje.

Doroteja Mlaker Krosel

TIT Y Y Yy

ARRRELTRNL

Ribisko tekmovanje

Kot je Ze tradicija, smo tudi letos organizirali ribisko tekmo-
vanje. Tokrat smo se dogovorili za tekmo na ribniku Videz,
kier smo se zbrali Ze zgodaj zjutraj. Po kratkem sestanku
in aperitivu ter opravljenem zZrebu je prevladal tekmovalni
duh. Tekma je vecini tekmovalcev minila prehitro, takoj po
zakljucku smo izvedli tehtanje in dobili zmagovalca. Prvo

mesto je osvojil Fridrih Dusan z 10,71 kg, drugo Planinsek
Stefan z 9,73 kg, tretje pa Verbanti¢ Rajko s 7,29 kg. Kot
vsako leto nam je tudi letos podjetje podarilo lepe nagrade
in dobro kosilo. Vsi udelezenci so prejeli Se nagrado ribiske
trgovine SOM.

Stefan Planingek




Sportne igre 2024 m

Ko se zdruzita sport in zabava

Prvo soboto v juniju smo pripravili tradicionalne Sportne igre. Tudi tokrat se je najvec udelezencev odlocilo za pohod, tradi-
cionalnim disciplinam kot je nogomet, odbojka in kolesarski vzpon, pa smo letos dodali novost — zabavne igre. Gradili smo
verigo zlic, tekmovali v inovativnem podajanju plastenk, hiteli kot ¢arodeji na metli, se preizkusili v beer pongu in zakljucili s
kulinaricno Stafeto. Zabavne igre so prinesle obilo smeha med tekmovalci in navijaci. Tekmovanjem je sledil uradni del, kjer
smo poleg pokalov za zmagovalne ekipe podelili tudi priznanja za Naj sodelavce po izboru zaposlenih in Naj inovatorja, ki se je
izkazal z najvet koristnimi inovativnimi predlogi. Naj sodelavci so postali Bojana Turner, Jozica Acko in Drago Selinsek, za Naj
inovatorja pa je bil izbran Darko Kosi¢. Ob zvokih Gustnih muzikantov smo plesali in peli pozno v nog, za izvrstno kulinariko pa
je poskrbelo podjetje Viteo. Dogodka se je udeleZila tudi ekipa Grupe Kety, ki je imela svoje predstavnike v nogometu.







Druzinsko druzenje

anm a4l n

Adijo, pocitnice

Zadnjo soboto v avgustu smo pripravili druzenje za zaposlene in nage druzine. Zbrali smo se v Sportnem parku LoZnica in se
odpravili na pohod preko Statenberga do Makol. Turisti¢no druétvo Makole nam je predstavilo zgodovino kraja, pripravilo voden
ogled cerkvice sv. Lenarta, ki se dviga nad krajem ter cerkve Sv. Andreja v srediscu Makol. V otroskem koticku so najmlajsi ses-
tavljali kocke ter ustvarjali ob izbranih pravljicah. Poskrbljena je bilo za dobro hrano in pijaco, makolski pisker in slastne palacinke,
manjkala ni niti degustacija v vinski fontani. Turisticni vlakec nas je popeljal na panoramsko voznjo po okoliskih vaseh, zanimiv
je bil ogled Rudnika Sega ter Jame Belojate. Ceprav prihaja vetina udelezencev iz lokalnega okolja, je le malokdo vedel, da Ma-
kole premarejo pravo krasko jamo. Ker so bili med udelezenci dogodka tudi odlicni pevci, je v jami, ki jo krasi vrhunska akustika,
zazvenela ubrana pesem. V popoldanskih urah smo se vrnili v Sportni park LoZnica, kjer smo spro$¢eno druzenje nadaljevali do
poznih vecernih ur. Slovo od pocitnic je bilo veselo, polno smeha in dobre volje. Adijo, pacitnice, dobrodoslo novo solsko leto.




