b
1

Emmijev Utrip

aluminium kety

Grupa Kety e m m I




Dan odprtih vrat

DAN ODPRTIH VRAT

ZA ZAPOSLENE, VASE PARTNERJE, OTROKE IN VNUKE

KDAJ? sobota, 23.9.2023 od 9.00 - 12.00 ure

> Parkirisce pred Emmijem
KJ E . (Kolodvorska ulica 37a, 2310 Slovenska Bistrica)

® Ogled delovnega mesta ® Sportne igre,
KAJ? starsev, ® kotiCek za druzinsko
babic in dedkov, fotografiranje,
® napihljiva igrala, ¢ malica in sladoled za vse,

) o
: .‘ ® poslikava obraza, ® presenecenje in nagrade.

prijazno
podjetje

i‘: Druini ® jumbo druzabne igre,
h

Kazalo

aluminium kety

Izdajatelj:

Aluminium Kety Emmi d.o.o.
Kolodvorska 37a

2310 Slovenska Bistrica
02/80 50 500

Dan odprtih vrat S
. info@emmi.si
Nagovor direktorice stran 3 Oy
70 let Grupe Kety strani 4-5
Pregledi poslovanja stran 6-7 Glavni urednik:
Investicija v PC Les stran 7 Drago Selinsek
Projekt FM29 stran 8 .
. Urednica:
Kakovost v avtomobilski industriji stran 9 Doroteja Mlaker KroZel
AK EMMI in Liebherr stran 10
‘o Fotografija:
Zascita prijaviteljev stran 11 Niflo Vierdik®os8bnl athii
Intervju z Naj inovatorjem stran 12
Intervju z Naj sodelavkami strani 13-15 Graficno oblikovanje:
Aljaz Trsar
Intervju z upokojencem stran 15
Sportne igre 2023 stran 16 Tisk:

Evrografis d.o.o.

Naklada:
450 izvodov



Nagovor direktorice

Naravne katastrofe kot opomin ranljivosti

Letosnji avgust bo za naso deZelo zapisan v zgodovino z zelo Zalostno in negativno konotacijo. Ogromna koli¢ina deZja je
nase reke in ostale vodotoke spremenila v naravne buldozZerje, ki so pred sabo odnasali vse, Zal tudi Zivljenja. Plod dela ve¢
generacij, ogromno druzin in pridnih rok je v nekaj urah slo v ni¢. Urejena naselja, domacije, zelena pokrajina se je spremenila
v muljasto, blatno deZelo z goro raznovrstnega materiala, ki je pred tem predstavljal dom mnogim druzinam.

Ludje so poskusali resevati premozenje, a mnogi so zadnji hip lahko resili le lastno golo zivljenje. Brez pomodi prizadevnih in
pagumnih gasilcev, vojakov in prostovoljcev bi Stevilo zrtev bilo bistveno vecje.

Tisti, kinam je bilo v tej umi prizaneseno, sma lahka le z nejevero opazovali rusilno moc narave in v mislih bodrili tiste, ki so bili del
te zalostne zgodbe.

Pa je koncno prenehalo dezevati, posijalo je sonce in zacel se je nov, presunljiv, a tokrat pozitiven val. Pomoc, v taksni ali drugacni
obliki je zacela namrec od vsepovsod prihajati do prizadetih. Eni pomagama z donacijami, financnimi in materialnimi, drugi z lastno
pomogjo na terenu, spet tretji so ponudili streho druzinam, ki so ostali brez vsega, Cetrti s posiljanjem dobrih vibracij, pozitivnih
misliin besed... Alivse to zadostuje? Ne, zal ne, potrebno bo se veliko ¢asa, sredstev in pomoci, da bo Zivljenje v prizadetih krajih
ponovna normalizirano. A prizadetim smo pokazali, da nam je mar, da niso sami, da lahko racunajo na nas.

Sicer se bodo vedno nasli tisti, ki bodo vsepavprek kritizirali ukrepe drzave, prevet bele superge aktualnega premiera, premalo
umazane Cevlje bivsega premiera, ponudbo pevke, da vzame pod lastno streho tri ali stiriclansko druzino, ki je ostala brez doma
in taki, ki bodo zbiranje denarja in materiala videli kot priloZznost za polnjenja Zepov posameznikov,... a na sreco so taksni ljudje v
manjSini in niso vredni, da se ukvarjamo z njimi.

Naravna ujma je pokazala, kako ranljivismo ljudje, Se zlasti kot posamezniki, kako pomembno je, da svoje posege v naravo dobro
planiramo, kakovostno izvedemo, da smo ljudje kot druzba med sabo povezani, spostljivi, ne le drug z drugim temvec tudi z naravo,
ker narava prizanasa dolgo, potem pa vraca. Nam je sedaj prizanesla, lahko pa smo jutri na vrsti mi. Takrat bormo veseli pomoci
drugih, zato danes mi pomagajmo tistim, ki so tokrat imeli manj srece.

Silva Babsek




Praznovanje jubileja

70 let Grupe Kety

Zacetki industrije aluminija na Poljskem segajo v dvajseta leta 20. stoletja, vendar v medvojnem obdobju panoga ni
dozivela razcveta. Obstajale so le stiri vecje livarne in predelovalni obrat s proizvodno zmogljivostjo priblizno 1.200 ton
letno. Poraba aluminija je bila majhna, pokrivala se je predvsem z uvozom. VV nadaljnjih letih se je zanimanje za aluminij
povecalo in na Poljskem so se pojavili prvi ambiciozni nacrti za gradnjo talilnic in predelovalnih obratov aluminija. Ko
je leta 1953 v Ketyju koncno zacel delovati prvi proizvodni obrat, se je poljski sektor predelave aluminija Sele resnicno
zacel razvijati. Podjetje se je hitro ucilo in skrbelo za opremljenost proizvodnje z razpolozljivimi sodobnimi zahodnimi
tehnologijami. V 70. letih delovanja se je podjetje nenehno Sirilo, ustanavljali so se novi proizvodni obrati in prodajna
predstavnistva doma in v tujini, spreminjala se je organizacija podjetja in narava izdelkov. Danes je druzba Grupa Kety
SA sredisce industrije aluminija na Poljskem. Zdruzuje tri razlicne, s predelavo aluminija povezane poslovne segmente.

iy, -y
Zgodovina Grupe Kety se zacne z resolucijo o gradnji pod- '
jetja za predelavo aluminija, ki sta jo leta 1949 sprejela
Ministrstva za metalurgijo in Drzavna komisija za gospo-
darska nacrtovanje. Podjetje naj bi bilo zgrajeno na jugu
Poljske, nekje med Slezijo in Krakovom. Zaradi primernih
pogajev je bilo izbrano mesto Kety. Zasnova podjetja je
predvidevala praizvodnjo aluminijastih livarskih zlitin, ek-
strudiranih izdelkov in falije. Gradnja se je zacela spomladi
leta 1950, podjetje pa je daobila ime “Zaklady Metali Lekkich
Kety" (ZML).

Zacetek obratovanja sega v leto 1953. V livarskem obratu se
je zacela proizvodnja livarskih zlitin in ingotov za ekstrudiran-
je. Leta 1956 je zacel delovati obrat za valjanje folij, dve leti
pozneje pa se prvi abrat za ekstrudiranje, ki je bil zadnja faza
gradbenega nacrta ZML. VVendar se Kety pri tem ni ustavil in
v nadaljnjih desetletjih so sledile dodatne obsezne nalozbe.

Z nalozbami povecali proizvodnjo

V sedemdesetih letih so dogradili dodaten obrat za izdelavo folij, obrat za ekstrudiranje in obrat za predelavo odpadkov.
Sedemdeseta leta zakljucijo Se z dodatnimi nalozbami v proizvodne kapacitete. Livarna je ze takrat letno proizvedla 70.000
ton najkakovostnejsih livarskih zlitin, predvsem za avtomobilsko industrijo. Z novimi nalozbami v tehnologijo izdelave folije so
zagotovili tehnoloski preskok v proizvodnji embalaze. Pet milijonska ($ ZDA) nalozba in vgradnja italijanske linije za valjanje je
povecala letno proizvadno kapaciteto aluminijaste folije na 4.100 ton. Poleg tega je bilo podjetje Kety prvo podjetje iz skupine
drzav COMECON" ki je tiskalo aluminijasto folijo v tehniki globokega tiska. \/ tistem ¢asu je v obratu za ekstrudiranje delovalo
14 stiskalnic s skupno letno kapaciteto 20.000 ton zelo raznolikega asortimaja profilov. Pomemben prispevek k razvoju
proizvodnje aluminijastih profilov v Ketyju je bil podpis pogodbe z avstrijskim podjetjem ter nakup sodobne tehnologije in
opreme za proizvodnjo orodij za ekstrudiranje. Obrat za ekstrudiranje v Ketyju je bil edini proizvajalec aluminijastih profilov
na Poljskem, narocila pa so prihajala od vsepovsod, iz vojaske industrije, strojegradnje in gradbenistva. \V sedemdesetih letih
je podjetje Kety vzpostavilo tesno sodelovanje s podjetjem Metalplast Bielsko in zacelo s proizvodnjo prafilov, iz katerih so
izdelovali aluminijaste fasade, vrata, okna in izlozbe. V casu prvega sekretarja Giereka se je potrosniski trg razvijal in podjetje
Kety je svoje profile dobavljalo tudi v nove panoge: industrijo gospodinjskih aparatov, turizem in proizvodnjo “luksuznega
blaga’; kot so aluminijasti teniski loparji in jambori za jadrnice. Radiatorji Kety so bili v tistem Casu popaolna uspesnica na trgu.

COMECON - Svet za medsebojno gospodarsko pomoc. Organizacija, ustanovijena v Moskvi leta 1949 za usklgjevanje gospodarskega sodelovanja v
bloku drzav, ki so bile podrejene Sovjetski zvezi. Ustanovile so ga Bolgarija, Ceskoslovaska, Poljska, Romunija, Madzarska in Sovjetska zveza, pozneje
pa so se mu pridruzile Albanija, /zhodna Nemcija, Mongolija, Kuba in Vietnam.



Z razvojem podjetja tudi razvoj mesta

Skupaj z druzbo ZML se je razvilo tudi mesto Kety in okolica. Obstoj velikega in sodobnega obrata je majhno in precej podezelsko
mesto spremenil v bogato in zivahno mesto, pomembna industrijsko in trgovsko sredisce v regiji. Grupa Kety je od zacetka svo-
jega delovanja podpornik stevilnih lokalnih socialnih, kulturnih in Sportnih projektov.

Konec osemdesetih let je bila druzba ZML Kety Se vedno glavni igralec na domacem trgu, vendar so bila leta sijaja in socialisticnega
razcveta za njo. Leto 1990 je prineslo paliticne spremembe po vsej Srednji in Vzhodni Evropi, za podjetje pa osnovo za pre-
strukturiranje in nalozbe za priloznosti v novi realnosti trznega gospodarstva. Leta 1992 so se zacele priprave na privatizacijo
podjetja ZML. Padjetje Kety je bilo privatizirano in preoblikovano v delnisko druzbo leta 1996. Delnice druzbe ZML Kety
so 30. januarja 1996 uspesno debitirale na Varsavski borzi vrednostnih papirjev. Glavni delnicar je postal ameriski sklad
Enterprise Investors. Istega leta je podjetje Kety kupilo delnice podjetja Metalplast Bielsko, ki se je pozneje preimenovalo v
Aluprof. To je bil prvi korak k izgradnji mocne kapitalske skupine. Leta 2002 je Kety nekoliko zmanjsal obseg svoje poslovne
dejavnosti s prodajo livarne za proizvodnjo livarskih zlitin poljskemu viagatelju. Nato se je podjetje lotilo nadaljnjih strateskih
nakupov: kupila je sodobne linije in tehnoloske sisteme, zemljisca za gradnjo novih proizvodnih in skladisénih hal ter celotne
praizvodne obrate. Leta 2000 je podjetje prvic izkoristilo prednosti gospodarske cone, vzpostavljene v Tychyju, in postavilo
nov proizvodni obrat zunaj mesta Kety ter v njem zgradilo obrt za ekstrudiranje in proizvodnjo embalaze. Prvi proizvodni
obrat, ki ga je Grupa Kety zgradila v tujini, je bil obrat za ekstrudiranje v Borodjanki v Ukrajini, ki deluje od leta 2007. Siritev
podjetja Kety je potekala tudi v obliki prevzemov. Leta 2016 je skupina Grupa Kety kupila podjetje Aluminium Kety Emmi v
Sloveniji. Da bi podprli narascajoco prodajo izdelkov na izvoznih trgih, so odprli vec prodajnih predstavnistev v tujini, npr. v
Nemciji, Italiji, na Ceskem, v Zdruzenem kraljestvu in ZDA. Obseg in nabor izdelkov Grupe Kety sta se povecevala. Segment
ekstrudiranih izdelkov, katerega kanstrukcijski nacrt iz 50. let prejsnjega stoletja je predvideval proizvodno zmogljivost nekaj
tisoc tan letno, ima trenutno zmogljivost za proizvodnjo 120.000 ton aluminijastih profilov in komponent letno. Proizvodne
zmogljivosti Grupe Kety na podrocju ekstrudiranja skupino uvrscajo na prvo mesto med domacimi stiskalnicami in med 10
najvecdjih proizvajalcev profilov v Evropi.

Pot uspeha in drznih nacértov

\/ zadnjih 30 letih se je zgodil civilizacijski preskok. Padjetje je dozivelo
globoko preabrazbo, ki je zajela vse vidike njegovega delovanja in mu
omogocila, da na mednarodnih trgih konkurira z visokokakovost-
nim izdelkom: digitalizacija, avtomatizacija proizvodnega procesa,
kultura dela v podjetju, sistemi upravljanja kakovosti, varstvo okalja,
palitika trajnostnega razvoja. Uspesen program prestrukturiranja,
uspesne nalazbe in oblikovanje mocne kapitalske skupine so razvo
padjetja usmerili na pot, ki mu omogoca uspeh in oblikovanje drznih
poslovnih nacrtov za prihodnost.

Danes Grupo Kety sestavlja 24 podjetij, od tega 15 tujih, ki skupaj
zaposlujejo skorg) 5.500 ljudi in delujejo v treh poslovnih segmentih.
Leta 2000 je bilo ime druzbe spremenjena iz Zaktady Metali Lekkich
Kety v Grupa Kety, znotraj kapitalske skupine pa so bili loceni trije
poslovni segmenti: segment ekstrudiranin izdelkov, segment alu-
minijastih sistemav (Aluprof), segment fleksibilne embalaze (Alupol
Packaging).

Poslovni rezultati, dosezeni leta 2022, so bili najvisji v zgodovini
druzbe Grupa Kety SA 5.931 miljonov PLN prihodkov od prodaje
(1,3 miljarde €) in 1.031 milijonov PLN EBITDA (230 milijonov €).

lwona Kaczmarek

"V 70 letih delovanja nam je uspelo zgraditi trdno podjetje, ki dobro
posluje v spreminjgjocih se politicnih, gospodarskih in druzbenih
razmerah. \/si pretekli dogodki sestaviljgjo nase izkusnje, ki so

dragocen kapital podjetja. . L o
Osredotocamo se na oblikovanje organizacijske kulture, ki temelji UR A
na inovacijah. Pri tem imajo kljucno viogo nasi zaposleni in njihove _ N
individualne kompetence. Kljub starosti nase podjetje ostaja "mia- N T

do v duhu’, uceca se organizacija, tj. organizacija, ki se je sposobna
prilagajati spremembam, ohranja sposobnost preoblikovanya in iz-
boljsevanja. Nasi zaposleni so odprti za novosti in imajo energijo za
razvoj podjetja.”
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Piotr Wysocki, clan uprave in namestnik generalnega direktorja



Pregled poslovanja, Investicija v PC Les

Fokusiramo se na podrocja,
kjer smo lahko najboljsi

Pred nami je zahtevno obdobje. Gospodarstvo se ohlaja, v celotni Evropi belezimo negativno rast proizvodnje, napovedi za

bliznjo prihodnost so negotove. VV Sloveniji belezimo upad narocil in proizvodnje v kovinskopredelovalnih podjetjih, vlada tudi
precej negativna klima o vsesploSnem stanju poslovanja, poslovni optimizem se Se naprej niza. Nase podjetje je tesno vpeto v
mednarodne gospodarske tokove, kljub temu pa zaenkrat Se ne cutimo drasticnega zmanjSevanja narocil, verjetno predvsem
zaradi tega, ker smo dejavni na nisnih trgih in produktih. Zato je Se bolj pomembno, da trdno verjamemo, predvsem pa sledimo
svoji zastavljeni strategiji in se fokusiramo na podro¢ja, na katerih smo lahko najboljsi.

V' prvem palletju smo zaostali za plani za nekaj manj
kot 15%, predvsem zaradi zamika na projektu Fisker pri
kon¢nem kupcu. Ostali oddelki so poslovali v skladu s
planom, tako da smo s prvo polovico leta Se vedno lahko
zadovoljni

Ceprav nas jeseni ¢akajo zaostrene razmere na trgih,
pricakujemo izboljsanje poslovanja, predvsem iz naslova
doseganja planiranih kolicin na projektu Fisker. V Sijaju
pricakujemo manj narocil, deloma zaradi pricakovane in
planirane ustavitve nekaterih vecjih programov, deloma
zaradi padca narocil pri nasih najvecjih kupcih.

Vsak naj prispeva svoj maksimum

Letnih ciljev verjetno ne bomo realizirali v celoti, narediti
pa morama vse, da se jim bomo ¢im bolj priblizali. Ne glede
na pojavljanje raznovrstnih kriznih situacij v svetu, drza-
vi, bliznji in daljni okolici moramo v prihadnost zreti opti-
misticno ter delovati ciljno, s fokusom na uresnicevanju
postavljenih ciljev. Ce bomo dali vse od sebe in bo vsak
izmed nas prispeval svoj maksimum, si ob koncu leta ne
bomo mogli nicesar ocitati, moznosti za dosego ciljev pa
se nam bado mocna povecale.

Alusijaj in Avtomotiv sta enako pomembna
\/ aluminijskem delu Emmija sta dva jedrna stebra: Alusijaj in Direktor Roman Stegne
Avtomotiv. Oba delujeta samostojno, oskrbujeta razlicne kupce
in razlicne branze. Oba sta enako pomembna in enako klju¢na
za prihodnast EMMI-ja, saj neodvisno, a s sinergijskimi ucinki
podpirata zastavljeno dolgorocno strategijo padjetja.

Trenutno nam najvedji izziv predstavlja zagon proizvodnje pro-
jekta Fisker, zato je veliko internih resursov namenjenih us-
pesnemu zagonu tega avtomobilskega projekta.

Avtomotiv zahteva drugacen pristop

Avtomotiv od nas zahteva drugacno organizacijo ter nov
pristop do dela. VV ospredje prihaja logika 100% izkoriscenih
robotov in strojev, medtem ko mora biti ¢lovesko delo le
podpora aptimalno delujocim strajem in linijam. Za Emmi je
to nov poslovni model, nova logika poslovanja z drugacnimi
usmeritvami. V zaletni fazi, ko nov poslovni model sele
postavljamo na noge, smo morali vkljuciti vse razpolozljive
resurse, ko bomo novasti osvojili, pa pricakujemo, da bo
ekipa strokovnjakov samaostojno obvladavala proizvodnjo s
100% izkariscenostjo rabotov in digitalizacije. Stroji in raboti
morajo delati za nas in namesto nas, zato pricakujermo manj
fizicnih naporav, vecjo preglednost in transparentnost ter
vecjo ucinkovitost.

Alusyaj ostaja kijucri steber za prihodnost nasega podjeta.



Projekt Fisker je pomemben za dolgorocni razvoj podjetja, s3]
predstavlja odskocno desko za pridobivanje novih, podobnih
prajektov. Trenutno smo priblizno na 50% planirane proiz-
vodnje, v jesenskih mesecih in do konca leta pricakujemo
proizvodnjo na maksimalnem nivoju.

Prodaja in proizvodnja kot klju¢na procesa

V podjetju obstajata dva kljutna procesa: prodajne aktiv-
nosti ter proizvodnja. Pomembno je aktivno delovanje na
pridobivanju novih kupcev v Sijaju in aktivno delo na novih
avtomobilskih projektih. Prototipe v projektu Panthera
izdelujemo v skladu s terminskim planom, v pripravi je se
kar nekaj ponudb za nave projekte, ki bi lahko bili aktualni v
letih 2024 do 2029.

Vse ostali procesi v podjetju so podporni procesi, ki marajo
biti vedno na voljo za delovanje obeh klju¢nih. Fokusirati se
maramo na aktivnosti, ki padpirajo delovanje kljucnih pro-
cesov in prinasajo dodano vrednast podjetju.

Druzbeno odgovoren delodajalec

Slogan nasega podjetje ostaja Aluminiju dajemo sijaj, a to
zelimo paceti odgavorno ter trajnostno za boljsi jutri. Zato
smo v podjetju opredelili Strategijo druzbene odgovarnos-
ti, ki padpira naso krovno, razvojno strategijo, nacionalne
usmeritve Slovenije do leta 2030 ter globalne cilje trajnos-
tnega razvoja. V fokusu nasega delovanja ostaja skrb za
zaposlene in njihove druzine, zato se bomo se naprej trudili
za dobre medsebojne odnose, zadovaljstvo in motiviranost
celotnega Emmi tima. Poleg graditve partnerstva z zapos-
lenimi s poudarkom na spostavanju clovekovih pravic, bomo
posebno skrb namenjali tudi trajnostnemu strateskemu
upravljanju, odgovornosti do naravnega okolja in ucinkoviti
rabi energije ter odgovornasti do lokalnega okolja in sirse
skupnosti. Zavedamo se namrec, da le druzbeno odgovarno
poslovanje lahka prinese dolgorocno uspesnost podjetja in
prispeva k trajnostnim resitvam za dobrobit lakalne in sirse
skupnosti.

Roman Stegne

Nov vilicar Linde

V/ PC Les smo zamenjali vilicarja Toyota, letnik 1997, ki je
imel nosilnosti dve in pol tone z novim, sodobnim vilicarjem
Linde.

Na trgu so trenutno najbolj zastopani vilicarji Linde, Toyota in
Still. Po uparabnosti, servisu in Stevilu prodaje na trgu izsto-
pa vilicar Linde. Ta je po karakteristikah tudi najbolj primeren
za naso proizvodnjo. Ima nagibne cilindre na strehi, ki abcutno
povecajo nosilnast pri visjih dvigih. Odlikuje ga veliko steklenih
povrsin in odlicna preglednost iz kabine, kar je zelo pomembno
za delo v proizvodnji. Menjalnik je hidrostaticen, kar omogoca
enostavno brezstopenjsko voznjo. Privaznji v ovinek se hitrost
voznje avtomatsko zmanjsa. Nov vilicar ima stevilne prednosti
in Je izbalj5al pogoje dela voznikov v SM Les.

Robert Haluzan

Avtomotiv zahteva drugacen pristop do dela, kjer je fokus na 100%
izkoriscenosti strojev in robotov.

Lesni oddelek ohranya tradicijo nasega podjetja in kijjub zaostrenim
trznim razmeram posluje zelo dobro.

Nov vilicar Linde ima veliko steklenih povrsin, kar vozniku omogoca
dober pregled iz kabine.




Projekt FM29 a

Od nominacije do serijske proizvodnje

Od trenutka nominacije pa vse do zacetka serijske proizvodnje projekta FM29 smo prehodili pot, ki je bila vse prej kot
enostavna, a ves €as je bil pred nami cilj: Izpolniti zahteve kupca, zagotoviti kakovost izdelkov in profitabilnost projekta.

Skozi razvoj izdelkav so sledili koraki vzarcenja, ki so zaradi dinamicne narave razvoja vozila s seboj prinasali nove in nove izzive
ter potrebna prilagajanja.

Ponosni smo na pohvalo kupca, ki je prepoznal naso spasobnost hitrega prilagajanja in odzivanja na spremembe. To priznanje je
odlicna referenca za prihodnje projekte, saj je hitrost in fleksibilnost kljucna za uspeh v danasnjem konkurencnem okolju.
UspesSnost vzorcenja skupaj s pripravo vse zahtevane dokumentacije je kupec potrdil (projekt je PPAP zelen), kar je pomemben
mejnik, ki je patrdil, da so nasiizdelki skladni z vsemi zahtevami serijske proizvodnje, ki se je z zamikom v zacetku poletja koncno
zacela.

Premagujemo izzive

\/sak zaCetek s sabo prinasa svoje izzive in ta projekt ni nobena iziema. Dolocene tezave na strani kupca se vedno vplivajo na
kalicine, ki se zaostajajo za planiranimi, a prej ko slej bodo presezene in proizvadnja bo v palnem zagonu.

Tudi sami se soaamo z marsikaterim izzivom pri organiziranju in postavitvi avtomatiziranega proizvodnega procesa 4.0, ki je
s sabo potegnil vec milijonska nalazba. Z zagnanostjo vseh vpletenih ter odlocenastjo premagati zacetne avire verjamemoa, da
bomo dosegli zastavljene cilje.

S projektom Sirimo vescine tima

Projekt ni pomemben le za nase poslovanje, temvec tudi za razvoj znanja in vescin v nasem timu. Vsak korak nas je naucil
pomembnih lekcij o delovanju avtomaobilske industrije. Spoznali smo zahtevnosti, s katerimi se sooca proizvodnja avtomo-
bilov, kar nam je omogocilo boljSe razumevanje celotnega procesa.

Na koncu je ta projekt dokaz, da je s prilagodljivostjo, vztrajnostjo in sodelovanjem mogoce premagati tudi najzahtevnejse
izzive. Izkusnje, pridobliene med tem projektom, boda astale z nami kot dragocena popaotnica za prinodnje projekte in izzive
v avtomabilski industriji.

Jure Smole

™

Projekt FM 29 je dragocena izkusnja ter pomembna referenca za prinodnje projekte v avtomobilski industriji



Kakovost v avtomobilski Industriji

Vsak izdelek mora biti skladen
s predpisanimi standardi

Avtomobilska industrija je ena najzahtevnejsih in najhitreje razvijajocih se panog na svetu. Zagotavljanje visoke kakovosti
izdelkov in storitev je kljuénega pomena za ohranjanje konkurencnosti in zaupanja potrosnikov v ta sektor. Mednarod-
na avtomobilska organizacija za potrditev kakovosti (IATF) igra klju¢no vlogo pri postavljanju standardov in smernic za
dosego vrhunske kakovosti v avtomobilski industriji. V nadaljevanju si bomo ogledali pomen kakovosti v avtomobilski
industriji ter vpliv in upostevanje pravil IATF v samih proizvodnih procesih.

Kakovost je kljucnega pomena v avtomabilski industriji, saj lahko slaba kakovast izdelkov povzraci resne posledice, vkljucno z
nevarnostjo za zivljenje in varnostjo patrosnikov. Vozila so koampleksna sestavljanka razlicnih komponent in sistemov, ki mora-
jo skupaj brezhibno delovati. Pamanjkljivosti pri enem delu lahko vodijo do okvar v drugih delih avtomobila, kar lahka povzrodi
nezgode in celo smrtne zrtve.

Nadzor kakavosti je zato bistvenega pomena v vsaki fazi proizvodnega procesa, vkljucno z dobavo surovin, oblikovanjem, razvojem,
proizvadnjo in koncna dostava avtomabilov kupcem. Cilj je zagotoviti, da so vsi izdelki skladni s predpisanimi standardi kakovost,
varnasti in okaljskimi predpisi.

Pripomocki IATF za zagotavljanje kakovosti

IATF (Mednarodna avtomobilska organizacija za potrditev kakovosti) je neprofitna organizacija, ustanovljena s strani vodilnih
proizvajalcev avtomabilov z namenom vzpostavitve in razvoja standardov kakovosti ter kontrole v avtomaobilski industriji. Njihov
cilj je zagotoviti dosledna visoko kakavost izdelkov in zmanjsati napake v proizvodnih procesih.

Glavni poudarek pravil IATF je usmerjen v avtomabilsko dobaviteljsko verigo, kar pomeni, da se zahteva od dobaviteljev, da izpoln-
jujeja dolocene standarde kakovaosti in da sledijo natancnim postapkom proizvodnje. Pravila IATF temeljijo na standardu SO 9001
in vkljucujejo tudi posebne zahteve za avtomaobilska industrijo.

Kljucne IATF zahteve

1. Vadenje sistema kakavosti: Organizacije morajo vzpastavi-
ti dokumentiran sistem vodenja kakovosti, ki opredeljuje vse
postopke, odgovarnosti, inspekcije in preverjanja.

2. Ocenjevanje tveganj in obvladovanje: Proizvajalc morajo
identificirati tveganja v proizvodnem procesu in sprejeti ukrepe
za njihovo zmanjsanje ali adpravo le teh.

3. Stalno izbaljsevanje: Podjetja morajo stalno izboljsevati svoje
proizvodne procese na podlagi zbranih podatkov o kakovosti.

4. Ocene dobaviteljev: Avtomabilska podjetia morajo izvajati ocene
svojih dabaviteljev in zagotovity, da tudi ti upostevajo pravila IATF.

5. Usposabljanje zaposlenih: Zagotoviti morajo ustrezno usposa-
bljanje zaposlenih, da bodo razumeli zahteve sistema kakovosti in
pravil IATF.

Kakavast je kljucni dejavnik za uspeh in prezivetje avtomaobilske : E 4
industrije. Proizvajalci avtomaobilov se morajo zavezati k dosled- “
nemu spostovanju pravil IATF in vzpostavitvi ucinkovitega siste- ‘\ Y
ma kakovosti, da bi zagotovil, da so njihavi izdelki varni, zanesljivi 'l » BN,
in skladni z zahtevami potrosnikov ter regulatornih organov. S >
tem se lahko poveca zaupanje patrosnikov v blagovne znamke -

avtomobilov in ohrani konkurencnost na globalnem trgu.

\ avtormobilski industriji moramo na podlagi podatkov o kakovosti
Dusan Gorjanc nenehno izboljsevati proizvodne procese.




Aluminium Kety Emmi in Liebherr m

Zgled uspesnega sodelovanja
in zaupanja

Zacetek nasega sodelovanja z Liebherrjem sega Ze skoraj 15 let v preteklost. Sprva zelo omejeno sodelovanje na programu rocajev
za Liebherrjeve hladilnike je skozi leta preraslo v Sirok nabor aluminijastih komponent za industrijo velikih gospodinjskih aparatov.

Podjetje Liebherr je leta 1949 ustanavil Hans Liebherr in je se vedno v druzinski lasti. Skupina Liebherr trenutno zaposluje okrog
42.000 ljudi in deluje globalno. Svoje praizvadne in prodajne podruznice imajo Na vseh kontinentih sveta, sestavlja jo preko 130
podjeti, ki se ukvarjajo s strojegradnjo; zerjavov za industrijo, zerjavov za pomorski promet, opremo za rudarjenje - izdelavo velikin
tovornjakov za prevoz rudnin, izdelavo delovnih strojev — bagrov ter seveda proizvodnjo velikin gospodinjskih aparatov. Gospo-
dinjski aparati Liebherr spadajo v premium segment tovrstnih izdelkov. V zadnjih letih podjetje dobavlja tudi izdelke za letalsko in
vesoljsko industrijo.

Siritev sodelovanja

Emmi je Ze skozi leta sodelovanja dokazal, da je stabilen, resen in predvsem konkurencen dobavitelj aluminijastih komponent.
Zato se je tudi nase sadelovanje postopoma sirilo iz rocajev na okrasne letve in druge profile, ki se uporabljajo kot dekarativni
elementi v hladilnikih, zamrzovalnikih in hladilnih vitrinah blagavne znamke Liebherr.

V/zor¢imo nove izdelke

\/ zadnjem letu se je nase sodelavanje z Liebherrjem mocno okrepilo in letosnja pradaja bo v primerjavi z lansko vecdja za 200%.
Samo v prvi polovici leta 2023 smo pri Liebherrju uspeli pridobiti za skoraj 500.000,00 evrov novih poslov. Trenutno smo v faziin-
tenzivnega vzorcenja izdelkay, katerih redne serije se bodo zacele praizvajati v jeseni 2023 in nam bodo prinesle nove, dolgorocne
posle v PC Alusijgj. Ob tej priliki bi se rad zahvalil vsem sodelujocim za pozrtvovalno in vztrajno delu na programu Liebherr.

Janez Gomboc

U

Sodelovarye z Liebherrjer se je iz rocajev razsirilo na raziicne dekorativne
elemente v hiadilnikih, zamrzovalnikih in hiadilnih vitrinah.




Prijava morebitnih nepravilnosti

Sprejet pravilnik za zascito
prijaviteljev

Zakon o zasciti prijaviteljev, ki je zacel veljati konec februarja,
celovito ureja podrocje varstva prijaviteljev. Gre za zakon, ki
Siroko ureja in Sciti podrocje prijaviteljev, ki prijavijo in raz-
krijejo informacije o nepravilnem ravnanju oziroma krsitvi
predpisov v delovnem okolju, ne glede na to, ali gre za pri-
vatni ali javni sektor. Zascita prijaviteljev oziroma Zvizgacev
v organizaciji skladno z novim zakonom predstavlja obvezo
vsem subjektom zasebnega ali javnega sektorja, ki imajo vec
kot petdeset zaposlenih.

\/ podjetju smo sprejeli Pravilnik o zasciti prijaviteljev, s katerim
vzpastavljama notranjo pot za prijavo krsitev veljavnih predpisav,
za katere so pasamezniki izvedeli v delovnem okolju, kakor tudi
njihovo obravnava ter zascito posameznikov, ki prijavijo krsitev.

\/ primeru, da zapaosleni sumi, da je v Aluminium Kety Emmi
prislo do krsitve, lahko krsitev prijavi zaupniku (notranja prijava)
ali pristojnemu arganu za zunanjo prijavo.

Prijavitelj poda prijavo zaupniku na enega od naslednjih
nacinov:

= pisno na naslov druzbe,
- na elektronski naslov,
2 ustno preka telefona,
= osebno pri zaupniku.

Prijavitelj lahko poda prijava anonimno ali z navedbo osebnih
podatkov, ki bodo znani samo zaupniku.

Podjetje oziroma zaupnik bo varoval identiteto prijavitel-
ja in je ne bo razkrival drugim osebam. Prijavitelj, ki poda
prijavo v dobri veri, bo zasciten pred povracilnimi ukrepi in
diskriminacijo. Prijavitelj, ki je podal dobronamerno prijavo,
ne nosi nobene odgovornosti pod pogojem, da je prijava
resnicna in utemeljena. Zloraba prijave, ki se stari na nacin,
da se naklepno poda lazna prijava, ali da prijavitelj poda-
ja informacije, za katere ve, da so neresnicne, pamenijo
prekrsek, za katerega se izreCe denarna globa.

Povracilni ukrepi zoper prijaviteljla so prepovedani
Povracilni ukrepi, ki bi jih lahko bil delezen prijavitelj, so
zlasti suspenz pogodbe o zaposlitvi, odpoved pogodbe
0 zaposlitvi, onemagocanje napredovanja, premestitev
na nizje delovno mesto, anemogocenje izobrazevanju,
nizanje place, uvedba disciplinskega postopka, sikaniran-
je, ipd.

Prijavitel}, ki poda prijavo v dobri veri, je zasciten pred povracilnimi
ukrepi in diskriminacijo.

Postopek obravnave notranje prijave

Zaupnik prijave obravnava po vrstnem redu njihovega pre-
jema. Po prejemu prijave zaupnik opravi predhodni preiz-
kus, v okviru katerega ugotavlja, ali so izpalnjeni pagoji za
obravnavo. Pri tem preveri, ali se krSitev nanasa na delovno
okalje Aluminium Kety Emmi, ali jo je prijavitelj podal pred
potekom dveh let po prenehanju krsitve in, ali jo je podala
fizicna oseba.

Zaupnik v roku sedmih dni po prejemu prijave preveri, ali so
izpolnjene predpostavke za njeno obravnavo. Ce zaupnik v
predhodnem postopku ugotovi, da niso izpolnjeni pogoji za
obravnavo, obvesti prijavitelja, da prijave ne bo obravnaval.
\V/ primeru, da zaupnik v predhodnem postopku ugotovi, da
prijave ne more obravnavati v postopku notranje prijave,
prijavitelja usmeri na pot zunanje obravnave. Pri resevanju
prijave lahko zaupnik kontaktira vodjo organizacijske enote,
kjer je krsitev nastala, ter od njega zahteva v dolocenem roku
povratno informacijo glede izvedenih ali predlaganih ukrepov
za odpravao krsitev in zoper krsitelja.

Zaupnik konca obravnavo prijave v treh mesecih od njenega
prejema s sporacilom o zakljuceni obravnavi. Prijavitelja ob-
vesti o utemeljenosti prijave, predlaganih in izvedenih ukrepih
in 0 stanju postopka, ce Se ni koncan.

Zaupnik po podaji povratne informacije prijavitelju, oziroma
najpozneje v mesecu dni pripravi porocilo vodstvu podjetja,
v katerem opise prijavljeno krsitev, predlagane in izvedene
ukrepe za njeno odpravo in oceni tveganje prihodnjih krsitev.
\/ porocilu ne sme navesti podatka o prijavitelju.

Drago Selinsek

Zaupnik v nasem podjetju

Doroteja Mlaker Krosel, vodja kadrovske in PR sluzbe
02/80 50 264, 031/838 167
prijava@emmi.si




Intervju z Naj inovatorjem m

»Pomembno je, da se ideja zapise«

Marko Vtic€ je ¢lan nasega tima Ze skoraj 30 let. Sposobnost inovativnega razmisljanja ga spremlja od malih nog, ideje na
delovnem mestu orodjar v vzdrZevanju pogosto tudi sam realizira.

Ce bi se morali opisati s tremi lastnostmi, katere bi izbrali?
Zase birekel, da sem posten, odgovoren clovek, zelim pa, da se moj prav uveljavi, zato morda viasih delujem tudi nekoliko trmast.

Ste bili Ze kot otrok tako inovativni?
Ze kot majhen otrok sem vedna nekaj izdeloval iz razlicnih materialov, z bratom, sestro in sosedi smo naredili marsikatero igraco,
najveckrat sem bil jaz tisti, ki sem pripravil predlog in organiziral igro.Spomnim se, da sem sam izdelal dvokolo.

Kdaj se vam poraja najvec idej? Menite, da je v vzdrzevanju laZje razmisljati o inovacijah kot pri delu v proizvodnji?

Najvec idej dobim pri popravilu strojev in med pogovarom z delavci na strajih. Treba jim je prisluhnitiin na ta nacin se rodi marsikatera
ideja. TeZko birekel, kje je lazje razmisljati o inavacijah, je pa res, da jih je v vzdrzevanju verjetno lazje izvesti. Ob tem bi se zahvalil vodji,
ki spodbuja inovativnost in nam omogoca, da ideje tudi realiziramo. Pomembno je, da se ideja zapise in da ne ostane samo v glavi.

Na kateri inovacijski predlog ste najbolj ponosni?
Tezka bi izpostavil enega samega. Vsak predlog, ki se realizira in posledicna olajsa delo sodelavcem, vpliva na boljsi izkoristek ma-
teriala ter izboljsa produktivnost, prinese tudi osebno zadovoljstvo.

Imate Ze kaksen nov inovacijski predlog?
Zmeraj se v glaviin med pogovori poraja kaj novega.

Ali se po vasem mnenju danes pri mladih dovolj spodbuja inovativni nacin razmisljanja?
Menim, da se dovalj spodbuja inovativni nacin razmisljanja, se pa bojim, da vecine sploh ne zanima kaj vec, kot tisto, kar je nujno
potrebnao narediti.

Kako bi po vasem mnenju lahko izboljsali Racio sistem v nasem podijetju, Se bolj spodbudili ljudi k razmisljanju o izboljSavah?
Menim, da je klju¢na, da vsak vidi, 0z. se mu jasno obrazlozi, kako bo izvedba inovacijskega predloga izboljsala proces in pogoje dela
in ne, da obstaja strah, da se bo zaradi tega povelevala norma.

Nam zaupate Se, kaj zapolnjuje vas cas, ko niste v sluzbi?
Ob delu na manjsi kmetiji vecino ¢asa prezivim z druzino. Radi gremo na kaksen izlet v hribe. Tudi nabenemu sosedu ne bom rekel
ne, Ce potrebuje mojo pomoc in na vasi, kjer zivim, Se vedno dobro znamo vzdrzevati prave sosedske odnose.

Doroteja Mlaker Krosel

Marko najvec idej za izboljsave dobi pri popravilu strojev in med pogovorom z operaterji



»»Najbolj cenim postenje
in iskrenost«

Martina Kac se je nasemu kolektivu pridruzila leta 2006
in ostala vse do letosnje upokojitve. V delovni karieri se je
nabralo veliko lepih spominov, najbol;j pa so jo sodelavci pre-
senetili, ko so ji podelili naziv Naj sodelavka.

Kako ste bili zadovoljni z delom na EMMI-ju?

Maram priznati, da na zacetku ni bilo lahko. Prisla sem v popol-
noma novo delovno okolje, na povsem drugo delo, Cemur se
moras prilagoditi. S pomocjo dobrih sodelavcev in vodstva sem
se hitro vkljucila in se na delovnem mestu dobro pocutila.

Kaj vam bo iz vase delovne kariere na Emmiju najbol;j ostalo
v spominu?

\/ vseh teh letih je bilo veliko smesnih dogodkov. Vsi so bili do-
bronamerni in nedvomno prispevali k temu, da smo postali
delavci Se bolj pavezani in smo se radi druzili tudi v prostem
casu. To je velika dodana vrednost.

Kako ste se razumeli z vasimi sodelavci?

Za sreco stejem, da sem delala z dobrimi sodelavci in vodilnimi.
To ti daje moc in veselje do dela. Ceprav smo vetkrat opravljali
tezja dela, je to breme olajsala medsebojna pomac in smo na
tezave pozabili. Res pa je, da so me vsi moji sodelavci zadnje
mesece malce »Sparali«. Ne vem, ali so me tik pred upokajitvijo
ze smatrali za tako staro ali pa so se hoteli karektno posloviti
od mene. Ta morajo pavedati oni, jaz pa sem jim za to gesto
iskreno hvalezna. Tudi to gre v zakladnico lepih spominov na
delo v EMMI-ju. Ves Cas zaposlitve v Emmiju je prinasal novost,
bodisi pri delu ali z novimi sodelavci.

Intervju z Naj sodelavko n

Ce bi Se enkrat iskali zaposlitev, bi se ponovno odlo¢ili za
Emmi?
Bi, zakaj pa ne.

Letos so vas vase sodelavke in sodelavci izbrali tudi za Naj
sodelavko, za kar vam €estitamo. Kaj vam pomeni ta naziv?
Niti v sanjah nisem pricakovala kaj takega, zato mi podel-
jen naziv Naj sodelavka veliko pomeni. Vsem, ki so dali glas
zame, iskrena hvala. Veliko mojih sodelavcev bi si ta naziv prav
tako zasluzilo. O tem pa naj odloci ¢as in seveda njihovi zvest
sadelaval,

Kaksne lastnosti najbolj cenite pri drugih osebah?
Pri drugih najbolj cenim postenje, iskrenost, medsebojno po-
moc in solidarnost,

Na kaj ste v Zivljenju najbolj ponosni?
S pozitivho energjjo sem bila sprejeta v delovno sredino in sem
si s svgjimi skromnimi dohodki uredila svoj dom.

Doroteja Mlaker Krosel

Martina Kac — Naj sodelavka

Martina si je naziv Naj sodelavka po mnenju zaposlenih prisiuzi-
la, ker je vesela, prijazna, pripravijiena pomagati drugim, marfjiva,

vestna, delovna. Nima samo odlicnih delovnih lastnost; temvec
tudi osebnostne. Nikoli ni nesramna do novih sodelavcev in je
vedno za hece.

Martina se po upokoyjitvi posveca ureditvi svoje hise, vrta in okolice




Intervju z Naj sodelavko n

»Najvazneje je, da se razumemo

med seboj«

Bernarda Turner je v nasem podjetju zaposlena od leta 2006,
Ze sedmo leto uspesno opravlja tudi vlogo skupinovodje v
Eloksirni. Ob prejemu naziva Naj sodelavka nam je v inter-
vjuju med drugim zaupala, kdo je njen zgled v Zivljenju ter
katere lastnosti najbolj ceni pri ljudeh.

Zakaj mislite, da so vas sodelavci izbrali za Naj sodelavko?
Tega naziva nisem pricakovala, bila sem zelo presenecena,
verjetno zaradi dobrih medsebojnih odnosov med sodelavci in
sodelavkami, spostovanja do njih, podpore, pomoci. Kot ekipa
zelo dobro sodelujemo.

Redko se zgodi, da je za Naj sodelavca izbran vodja, vi ste
skupinovodja v Eloksirni Ze vrsto let. Katere lastnosti mora
imeti vodja, da uspesno vodi svojo ekipo, ob tem pa ga
sodelavci cenijo in spostujejo?

Vodja mara biti komunikativen, odprt, spodbujati in podpirati
mora svojo skupino, jim pomagati, svetovati. Najvazneje pa je,
da se razumemo med seboj. Le z dobrimi odnosi, dobro valjo
ter s skupnimi mocmi ekipa uspesno deluje.

Kdo je vam najvedji zgled v Zivljenju?
Meni so najvedi zgled maoji najblizji.

Katere lastnosti najbolj cenite pri drugih ljudeh?
To sao iskrenost, spostovanje, medsebojna pomoc, prijaznost,
pozitivnost.

Kako si v prostem ¢asu polnite baterije?
\/ prostem Casu grem rada na kaksen sprehod v naravo, na
izlet, rada tudi kolesarim.

Na kaj ste v zivljenju najbolj ponosni?
Na moje starse in mojo druzino.

V/ ¢em je EMMI drugacen od ostalih podjetij? Kaj vam je na
EMMI-ju vsec?

Emmi je maja prva sluzba v proizvodnem podjetju, zato ga ne
morem primerjati z drugimi. VVse€ pa mi je organizacija raznih
prireditev v podjetju, kjer se lahko vsi delavci med sebaj druzijo,
poveselijo, zabavajo in sprostijo.

Imate kaksno misel za sodelavce in sodelavke?

Zivlienje je kratko, zato si pomagajte med seboj in se spostujte.
Hvala vam se enkrat za naziv Naj sodelavka, ki ste mi ga s svo-
Jim glasom dodelili.

Suzana Svensek

Bernarda Turner — Naj sodelavka

Bernarda si je naziv Ngj sodelavka po mnenju zaposlenih
prisluzila, ker je prijazna, zanesljiva, nasmejana, komunika-
tivna, spostliva, zna poslusati, vedno priskoci na pomoc in
deli svoje znanje. Je uspesna, super skupinovodja in deloholik,
poprime za vsako delo, poleg tega pa je vedno za zur.

Bernarda pri liudeh najbolj ceni iskrenost, spostovarye in medsebaojno pomaoc.



Intervju z Naj sodelavko in upokojencem

»»Malo je druzini
prijaznih podjetij«

Monika Kukovic se je Emmitimu pridruZila pred petimileti, sodelavke
in sodelavci pa so v tem €asu v njej prepoznali nasmejano, druzabno
in zaupanja vredno osebo, ki ni le njihova sodelavka, pac pa je posta-
la tudi njihova prijateljica.

Kaj vam pomeni osvojeni naziv Naj sodelavka? Ste ga pricakova-
li?

Naziv mi pormeni motivacijo za nadaljnje delo, a ga niti malo nisem
pricakovala

Ce bi se morali opisati s tremi lastnostmi, katere bi izbrali?
Izbrala bi pozitivnost, iskrenast in prilagodljivost.

Kdo je vam najvedji zgled v zivljenju?
Meni najvedi zgled v mojermn zivljenju je moja druzina.

Katere lastnosti najbolj cenite pri drugih ljudeh?
Najbolj cenim postenost, vijudnost, spostovanje in smisel za
humar.

Kaj zapolnjuje vas prosti cas?
Prosti Cas rada izkaristim za potep po gorah, patovanja z druzino,
druzenje s prijatelji

Na kaj ste v Zivljenju najbolj ponosni?
Ponosna sem na sinova in maza.

» Z veseljem hodite
v sluzbo««

Feliks Arbeiter je leta 2015 gradbeno stroko zamenjal za lesno
proizvodnjo ter v lesnem oddelku nasega podjetja ostal do letosnje
upokojitve. V intervjuju nam je zaupal nekaj spominov iz delovne
kariere ter obljubil, da nas bo Se obiskal.

Kaj vam bo iz delovne kariere na EMMI-ju najbolj ostalo v spo-
minu?

Nabralo se je veliko sporminov, a ngraje se borm spominjal vsakaletne
postavitve majskega drevesa, Ker sem rad sodeloval pri pripravah na
dogodek.

Na EMMI-ju je delala tudi vasa zena, ki se je pred kratkim upokajila.
Sta doma kdaj govorila o EMMI-ju ali sta strogo locevala posel in
zasebno Zivljenje?

Z zeno svaimela ze od nekda dogovor, da o sluzbi doma ne govoriva
TakoJe ostalo tudi, ko sva bila oba zaposlena na Emmi-ju.

Kaj boste poceli po upokojitvi?

Ce ¢lovek Zeli delati, se delo vedno najde, tud pa upokajitvi. V/ vesel-
Jje mi je tudi druzenje z vnuki in prijatelj rad sem v naravi, veckrat se
odpravim na pohod.

\/ ¢em je EMMI drugacen od ostalih podjetij? Kaj vam je na
EMMI-ju vsec?
Malo padjetij je danes druzini prijaznih kot je EMMI.

Imate kaksno sporocilo, lepo misel za sodelavce in sodelavke?
Najprej bi se rada zahvalila vsem sodelavcemn in sadelavkam za
glas, ki mi je dodelil naziv Ngj sodelavke, res vam iskrena hvala. Z
vami bi podelila naslednjo misel:

»Tilahka naredis nekaj, cesar jaz ne marem.

Jaz lahko naredim neka), cesar ti ne mares.

Skupa) pa lahko narediva zelo veliko .«

Suzana Svensek

Naj sodelavka — Monika Kukovic

Monika sije naziv Ngj sodelavka po mneryu zaposlenih prisiuziia, ker je
nasmejana, druzabna, se zna posaliti. Je prjazna, pozitivna, izngajiva,
se hitro uci in vedno pormaga. Je dobra sodelavka in dobra prijatelica.
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Monika je rada v druzbi ljudi, ki se znajo posaliti

Kaj bi na EMMI-ju pohvalili, v ¢em je EMMI drugacen od ostalih?
Na Emmiju bi pahvalil vse. Podjetje ima jasno strategjo in dobro
skrbiza pocutje delavcev.

Kaj bi iz vase zakladnice izkuSenj svetovali tistim, ki Se ostaja-
mo na EMMI-ju?

Svetujem vam, da z veseljiem hadite v sluzbo.

Boste Se kdaj prisli na EMMI, nas boste Se kaj obiskali?
Seveda, Ce ne prej, se vidimo decembra na srecanju upokaojencev.

Doroteja Mlaker Krosel




Sportne igre 2023

Zmagal je ekipni duh EMMI-ja

Zadnjo sobata v maju je bilo Tinje povsem v znamenju nasega podjetja in tradicionalnih Sportnih iger. Zaposleni so se pomerili v
nogometnem in odbojkarskem turnirju, kolesarskem vzponu od Emmija do Tinja, najvec udelezencev pa smo nasteli na pohodu.
Nogometnega turnirja se je udelezila tudi ekipa Grupe Kety. Soncna in topla sobota je bila kot nalasc za izvedbo dogodka. Vsa
tekmovanja so potekala v duhu fair playa s kanckom zdrave tekmovalnosti. Tekmovalnemu delu je sledil uradni del z razglas-
itvijo Sportnih zmagovalcev ter Naj sodelavcev in Naj inovatorja, nato pa sprosceno druzenje do zgodnjih jutranjih ur ab zvokih
ansambla Posluh. Ob koncu smo si bili udelezenci dogodka enotni, da je ponovno zmagal ekipni duh Emmija.

(dmk)




