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Nase vrednote

Poleg vizije in poslanstva so vrednote eden izmed kljucnih
temeljev poslovanja vsake organizacije. rednote so lepilo,
ki povezuje ¢lane tima. Ce so vrednote podjetja podobne os-
ebnim vrednotam, se bo posameznik v takem okolju dobro
pocutil. V nasprotnem primeru bo sodelovanje na dolgi rok
bistveno tezje.
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Nagovor direktorice H

Prva cetrtina leta 2022
je ze za nami

Zaznamovalo jo je nadaljevanje rasti cen surovin, storitev in energentov, ob tem pa velika previdnost celotne dobaviteljske verige,
tudi nase do kupcev pri abljubljanju dobavnih rokov. Se pred letom, dveh zelo predvidljivi ekonomski dejavniki, so danes na trhlih
tleh.

Vzroki za podrazitev in motene dobave so globalni. Izvirajo iz zdravstvene krize, ki jo je do obisti razgalil Covid-19 ter ruske agresije
na Ukrajino. Slednja se je na oceh svetavne javnasti pricela ze leta 2014, v novi, Se bolj drzniin krvavi obliki pa se je razplamtela letos
februarja. TarCe agresorjevega arozja sa pastali civilni objekti, ni¢ hudega slutece ukrajinsko ljudstvo, ki z odrasla mosko populacijo
pogumno prenasa napad in brani vsak koscek svoje domovine. Na drugi strani masa mater, starcev in otrok isCe zavetje v sosednjin
drzavah. Trpijo tako eni kot drugi. Kako dolgo e, je vprasanje, na katerega v tem trenutku nihie ne ve odgovora, kaj Sele resitve. Zal.

Mivemo, da smo v prvem kvartalu svoj plan prodaje realizirali,
celo presegli, zaostali pa malenkostno za planirano visino
EBITDA. Kupci industrije vozil predstavljajo dobrih 30% ce-
lotne prodaje, sledijo kupci bele tehnike z Garenjsko skupino,
Skupino BSH in Skupino Liebherr hladilna tehnika.

\ kvartalu, ki je za nami, je dodobra zazivela nova generacija
gorenjskih rocajev BIO21, pred nami pa je zacetek serijske
praizvodnje rocajev za novo generacijo kuhalnih aparatov
skupine BSH, ki bo v roku slabega leta dokoncno zakljucila
proizvodnjo za Emmi veC let izredno pomembne generacije
IC6. Uspesno smo opravili certificiranje po standardu ISO 50001,
sistem upravljanja z energijo, katerega pomen bo z leti in z nad-
aljnjo drazitvijo energentov vedno vecji. Uspesno in pravocasno
smo izvedli vse do tega trenutka zahtevane razvojne faze obeh
novih programov za avtomobilsko industrijo, do zacetka serijske
proizvodnje katerih nas loci le se nekaj mesecev.

Do takrat nadaljujemo z izpolnjevanjem planiranih aktivno-
sti za realiziranje zastavljenih ciljev. Izboljsevanje delovnih
pracesov, ucinkovitosti, arganizacije in delovnih pogojev so
skrb in odgovornost nas vseh, ne le vodstva. Vsak izmed
nas ima vsak dan, pri svojem delu in v okviru zaupanih na-
log odgovornost, da jih izvede in opravi v najboljSi mozni
meri in s polno odgovornostjo do sebe in do delodajalca.
Odgovornost je in bo vedno vzajemna.

Pri tem pa nam je skupna tudi odgovornost za okolje, da bo
v dobri kondiciji na voljo tudi rodovom, ki prihajajo za nami.

Silva Babsek




Investicija v nov CNC Brother

Stroj bo posluzeval
6-osni robot

V letu 2021 je bilo podjetje uspesno pri vzorcenju in izdelavi prototipne serije rocajev za BSH, ki ji je sledila nominacija za
serijsko proizvodnjo. Planirana letna proizvodnja je okrog 230.000 kosov, program naj bi se izvajal 5 let. Za potrebe novega
izdelka smo nabavili nov CNC stroj znamke BROTHER.

Po pregledu obstojeCega strojnega parka smo ugotovili, da bo za doseganje ustrezne kakovosti obdelave in zagotavljanje kalicin
nove serije izdelkov potrebna dodatna investicija. Na osnovi zbranih ponudb in ostalih podatkov smao se odlocili za izdelavo v
robotski celici s standardnim CNC strojem. V celico smo v prvi fazi vgradili en CNC stroj znamke BROTHER SPEEDIO S700X2. Za
posluzevanje ba vgrajen 6-osni robot YASKAWA HM 35 z dosegom 2.200 mm. Vgrajen bo tudi avtomatski sistem zaloge pladnjev
s surovci in abdelanimi kosi, ki bo teoreticna omogocal avtonomijo stroja za 320 kosov. Dobava in zagon CNC stroja je bila izvede-
na v sredini meseca marca. Dobava, zagon in postavitev avtomatizacije bo izvedena v mesecu maju. Celica bo zgrajena tako, da bo
v primeru povecanja narocil kasneje mozno vgraditi Se en dodaten CNC straj.

Razlike med Haas in Brother CNC strojem

Ce primerjamo tehnitne lastnosti strojev HAAS in BROTHER, ni opaziti vegjih razlik. Za izbiro znamke BROTHER smo se odlocil
predvsem na osnovi dejansko izvedenih testov obdelav. Pospeski in pojemki stroja so zelo veliki. Pri zaviranju glavnega vretena se
del energije tudi vraca v stroj, kar je prednost z okaljevarstvenega vidika. Gre za klasicni vertikalni triosni stroj z dodanim delilnikomn

- Cetrto osjo.
Vojko Podlesnik

Planirane investicije v 2022

V/ letu 2022 planiramo Se naslednje vedje investicije v stroje:
- zamenjava varilnega robota;

- zamenjava CNC ISKRA;
- nabava dodatnega rabota za brusenje;
- nabava CNC stroja za izdelava pragav;
- investicije za nove posle na avtoindustriji.

CNC Brother je po karakteristikah podoben primerljivim CNC strojem znamke Haas,
ima pa zaradi vracanja energije v stroj prednosti z okoljevarstvenega vidika.




Visoki gostje na preizkusu vajenistva

Vajenistvo izvajamo
z odliko

V/ nasem podjetju sodelujemo v izobrazevanju vajencev ze od Solskega leta 2018/2019, ko je po nekajletnem premoru v
Sloveniji ponovno zazivelo vajenistvo. VV aprilu smo, kot je doloceno s programom vajenistva, izvedli vmesni preizkus, ki se
ga je udelezila tudi sekretarka iz Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo.

VVmesni preizkus je opravljal Tomaz Galun, ki trenutno obiskuje 2. letnik vajeniskega programa oblikovalec kovin-orodjar na
Tehnigkem Solskem centru Maribor. Pod mentorstvom Uroa Skripaca je pripravil tri naloge in jih na preizkusu predstavil na-
dzorniku, Urosu Zupancicu iz padjetja Mahle Electric Drives Slovenija d.o.0. Dogodka so se udelezili mag. Petra Fras, sekretarka
Sektorja za padjetnistva na Ministrstvu za gospodarski razvoj in tehnologijo, Ana Zemva Novak, samostojna svetovalka na
GZS ter Boris Toplak, predstavnik TSC Maribor. Tomaz je svoje naloge suvereno predstavil in preizkus uspe$no opravil, gostje pa
so pohvalili pripravljenost vajenca in mentarja ter izvajanje celotnega vajenistva v nasem podjetju. »Ce bi se $e enkrat vpisoval
v Solo, bi se ponavno odlocil za vajenistvo, saj pridobim veliko vec prakse kot maji sosolci, ki so izbrali klasicni solski program «
je na vprasanje o izbiri salanja sekretarki adgovoril vajenec Tomaz. Gostom je razlozil, koliko razlicnega znanja je doslej pridobil v
Emmi-ju ter razkril, da prakso najraje opravlja v vzdrzevanju, kjer je delo razgibano in raznoliko.

Vsi prisotni na dogodku so se strinjali, da vajenistvo prinasa visoko dodano vrednost udeleZencem programa. Ceprav se vpis v
programe Tehniskega Solskega centra Maribor povecuje, izziv ostaja promocija vajenistva med bodocimi dijaki. Na tem podrodju
bo v prihodnje potrebno Se vet sodelovanja med solami in gospodarstvom, ob padpari gospadarskega in Solskega ministrstva
ter Gospodarske zbornice Slovenije.

Doroteja Mlaker Krosel




Pogovor z vodji stroskovnih mest

Ponosni na svoje
sodelavce

Stefan Planinsek, vodja SM Eloksirna

Ponosen sem na svojo ekipo, 0ziroma na vse zaposlene v SM
Eloksirna. Kljub zahtevnemu letu, ko smo se soocali z epidemi-
jo Covida, ob vseh stranskih ucinkih, ki so se ob tem izrazal,
in visokim narocilom kupcev, smo ponovno dokazali, da smo
prava ekipa in da znamo »stopiti« skupaj.

Ob tej priloznosti biizpastavil tudi uspesno zamenjavo glavnega
hladilnega sistema anodizacije na eloksirni liniji, s katerim bomo
zmanjsali porabo elektricne energije

\/ 2022 bomo spadbujali zaposlene k inovativhemu razmisljan-
ju, ki izbaljsuje kreativnost. Pasledicno se zelimo nauciti, da so
spremembe del vsakdanjika in izboljsave gibalo napredka. Dvi-
gniti zelimo kvaliteto in ucinkavitost na Se visji nivo, posledicno
zmanjsati stevilo reklamacij in notranji izmet, saj lahko le s
taksnim razmisljanjem in pristopom, sledimo zahtevnemu
trgu aziroma kupcem.

Zelimo biti najbolj8i, zgled drugim SM-jem in panosni, da smo
del ekipe SM Eloksirna.

Leto 2021 je bilo posebno, zahtevno, a za EMMI kljub temu
uspesno leto. Vodje stroskovnih mest in vodjo PC Les smo
povprasali, na kaj so v preteklem letu Se posebej ponosni ter
kateri izzivi jih cakajo letos.
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Marko Curin, vodja SM Avtomotiv in SM Kombi
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Pogovor z vodji stroskovnih mest

e

Boris Jesenek, vodja SM Sijaj

;
Aleksander Kobale, vodja Skladisca .

-

Preteklo leto 2021 je minilo v krcu korone z ukrepi ter debatami
za & prati ter razcepljenostjo med znanostjo in zavajajocimi navi-
cami. Del teh debat se je prenesel tudi na zaposlene, tako da so
pavze minile ob burnih debatah za & proti. Podobno dinamicno in

"

-
burno leto je bilo tudi na logisticnem podrocju: Razlozili smo 270 N
kamionov Alu surovin, 20 komionov Fe surovin, 20 kamionov Inox
surovin in za 300 kamionov dodajnega materiala. \Ves omenjen
material smo skladiscili in ga po narocilu dostavili v proizvodn-
jo. Odpremili sma 1500 kamionov koncnih izdelkov, imeli smo o
povprecno 7 odprem dnevno. -

Ponasen sem na ekipo zaposlenih v skladiscu, saj smo ob

vseh omenjenih aktivnostih imeli le 2 logisticni reklamaciji.

Prav tako smo uspesno izpeljali nekaj prepotrebnih investicij: ‘
nabava Stiripotnega vilicarja, beljenje skladisca, menjava re-
galov, postavitev novih regalov.

Leto 2021 je zaznamovala tudi fluktuacia kadra, potrebno je = #
bilo nadomestiti sodelavce, ki so se vletu 2020 in 2021 upokayjili.

Ze nekaj let dobro sodelujemo z Vigjo prometno $olo Maribor #

na programu inzenir logistike. Tudi lani smo imeli dve student- ’
ki na trimesecni praksi. Z njuno pomadjo ter nadurnim delom

smo nadomestili odsotnost kadrov. Ena izmed studentk, ki so v /
preteklosti opravijale prakso prinas, je diplomirala in se zaposlila

v nasem podjetju, na kar smo se posebno ponaosni.

Seveda pa ne smemo spati nalovorikah, patrebno je gledatinapre. /
Pred nami je leto palno izzivav, projektov in priloznosti, na zalost ry

pa tudi negotovosti. V tem letu nas ¢aka implementacija pomem-

bnega projekta, uvedba WMS sistema (Warehause Management /
System), ki nam bo zraven vseh ostalih prednosti (FIFO, optimalna

izraba prostora, sprotne inventure....) omagocal spremljati lokacijo
skladiscenega blaga.

Hocemo ali ne, se je vojna na mejah Evropske unije dotaknila

vseh nas tako na custvenem, humanitarnem kot gospodarskem

podrogju. Caka nas pestro leto 2022.




Vojko Podlesnik, vodja PIP

Pogovor z vodji stroskovnih mest

Ales Dolinsek, vodja Vzdrzevanja

Vzdrzevanja sestavlja ekipa odlicnih posameznikav, ki zna in pozna
sodelovanje. Male zmage nas dopolnjuje, nas delajo baljse, mocnejse.
Seveda tudi pri nas pride kdaj do nesoglasij, a jih reSujemo sproti s
pogovorom in srecanj.

V letu 2021 smo ponosni na priklop hladilnega sistema v Eloksirni,
zagon novega kompresarja, sodelovanje pri obnovi upravne zgrad-
be in presezeno planirano stevilo podanih racio predlogov. Na tem
padrogju imamo v prinodnosti Se veliko priloznosti.

Na ekipo Vzdrzevanja sem zelo ponosen in sem preprican, da
so tudi moji sodelavci ponosni, da delajo v ekipi Vzdrzevanja
AK Emmi. Ponosni smo, da smo mentorji mlajsemu kadru, ki si
pridabiva izkusnje in nova znanja.

Leto 2022 prinasa veliko izzivav, tako doma kot v sluzbi. Izziv, ki mu
lahko recemo stalnica, je, da v Vzdrzevanju skrbimo za nemotene
praizvadne procese: pravotasna popravila, predvideno izvajan-
Je remontov in tudi skrb za optimizacijo stroskav. lzziv nam bo,
da postanemo addelek brez poskodb. Eden od pormembnejsin
izzivov je pripeljati sistem preventivnega vzdrzevanja (TPM) do
dovrsenosti. Preprican sem, da nam bo to tudi uspelo. Imamo zelo
dabro ekipo, izobrazujemo nov kader, nasa IT sluzba pripravija
programsko podparo, urejamo skladisce in se velika malenkost
obstaja, ki bodo pripeljale TPM do dovrsenosti.

Glede na to, da stroski energjje in materialov narascajo, je velika
izzivov tudi na tem podrodju: prihranki pri energjje, prihranki pri
materialu. Vsekakor pa je trajnostni izziv biti okoljsko odgovoren.



Pogovor z vodji stroskovnih mest

Robert Haluzan, vodja PC Les

Uspesni na vseh
presojah

Sistemi vodenja nam pomagajo obvladovati delovanje nasih procesov, poleg tega pa z njimi dvigujemo nivo zaupanja v oceh
nasih kupcev. V zacetku letoSnjega leta smo pridobili nov ISO standard 50001, v aprilu pa bili uspesni na dveh kontrolnih in
dveh recertifikacijskih presojah. Presojali so nas tudi kupci, ki so prav tako potrdili, da delujemo skladno z njihovimi zahte-
vami in pricakovanji.

Januarja letos smo se uspesna certificirali po standardu 1SO 50001. S tem sistemom vodenja lazje in ucinkoviteje obvladujemao
pomembno rabo energije v nasem padjetju (elektricna energjja, biomasa, plin in voda).

\/ zacetku aprila 2022 smo uspesno izvedli kontrolno presojo po ISO 14001, ki predstavlja sistem ravnanja z okoljem, in 1SO 45001,
ki pokriva podrogje varnosti in zdravja pri delu. Nase zdravje in varnost pri delu sta najvisji vrednoti v nasem podjetju. Poleg tega s
tem sistemom vodenja pomagama ohranjati nase zivljenjska okolje tudi za rodove, ki prihajajo za nami.

Recertifikacija sistema vodenja kakovosti in avtomobilskega standarda

\/se bolj postajamo del zgodbe kupcev avtomabilske industrije. Avtomabilski standard IATF 16949 zahteva, da imamo standardizirane in
formalizirane procese in postapke, kar nam vcasih Se povzroca dolocene tezave. Od 13. do 15. aprila 2022 se je izvajala recertifikacijska
presoja po zakljucenem prvem triletnem ciklu od implementacije sistema vodenja kakovosti po zahtevah avtomabilske industrije v nasem
podjetju. Hkrati je potekala tudi presoja sistema vodenja kakovosti 1SO 9001,

Kljub dolocenim odstopanjem lahko z veseljem sporocim, da procese ustrezno obvladujerno in da bomo v postavljenih rokin neskladnosti
odpravili in ponovno pridobili standard IATF 16949 za naslednje triletno obdobje.

Presoje kupcev

\/ prvem kvartalu letosnjega leta so nase delovanja presojali tudi trije kupci. Na vseh presajah smo bili uspesni. Plastika Skaza in
Gorenje nista ugotavila nobenih posebnosti. Magna nas je presojala po VDA 6.3. Na prvatni presoji na daljavo sma dobili rumeni
status, na ponovni presoji pa smo spet presli v zeleni status, kar je zelo pomembno za uspesno sodelovanje na abstojecih in novih
projektih.

Matej Jelenko



Usposabljanje; Dan za zdravje

Aktivno sodelovanje
vseh udelezencev

Marca smo v podjetju izvedli usposabljanje za osebe, odgovorne za gasenje zacetnih pozarov in izvajanje evakuacije. Osnovni
namen usposabljanja je odgovorne osebe usposobiti za izvajanje postopkov ukrepanja v primeru pozara. Del ob¢asnega pre-
verjanja usposobljenosti teh oseb je tudi vsakoletna vaja evakuacije, pri kateri odgovorne osebe aktivno sodelujejo.

Na tokratnem usposabljanju je bil poseben poudarek na prakticnem delu — seznanitev z evakuacijskimi potmi, zbirnimi mesti, prikaz
uporabe vgrajene apreme za odkrivanje, javljanje in alarmiranje pozara, rocno odpiranje zapornic/drsnih vrat, seznanitev z lokacijo
in zapiranjem plinske pozarne pipe ter nenazadnje prikaz varne uporabe prirocnih gasilnih sredstev ter gasenje improviziranega
zaCetnega pozara, pri katerem je aktivno sodeloval vsak udelezenec usposabljanja. Prakticni prikaz varne uporabe prirocnih gasilnih
sredstev (gasilni aparati, hidranti) je bil izveden v sodelovanju z zunanjim izvajalcem, Tommom Fellejem iz podjetja Storitve Felle d.o.o.

\/ skladu s predpisi 0 pozarnem redu mora delodajalec v vsaki izmeni in za vsako lokacijo, kjer opravija dejavnost, med zaposlenimi
doloditi osebo, odgovorno za gasenje zacetnih pozarov in izvajanje evakuacije. Doloti se toliksSno Stevilo ljudi, da je v vsaki izmeni (tudi v
¢asu bolniskih odsotnosti in dopustov) zadosti usposobljenih oseb, da se prepreci Sirjenje poZara ter da je ustrezno izvedena evakuacija
iz objekta. Usposabljanje, glede na razmere v delovnem okalju, obsega nevarnosti za nastanek pozara in prakticno uporabo opreme,
naprav in sredstev za gasenje pozara v delovnem okolju ter poznavanje nacrta evakuacije.

Gorazd Kovce

Vsak udelezenec usposabljanja se je preizkusil v gasenju
improviziranega zacetnega pozara.

Brezplacne meritve in
masaze za zaposlene

8. In 15. aprila smo v sodelavanju z Zdravstvenim domom
Slovenska Bistrica — Centrom za krepitev zdravja, in podjet-
jem IZZA d.o.0. organizirali Dan za zdravje. Zaposlenim so
bile na voljo sedece masaze ter merjenje krvnega sladkorja,
krvnega tlaka in holesterola. Udelezenci so se seznanili tudi
z aktivnostmi Centra za krepitev zdravja ter z masazami in
fizioterapevtskimi storitvami, ki jih nase podjetje vso leto
zaposlenim sofinancira v visini 40%. Vse storitve na Dnevu
zdravja so bile pavsem brezplacne, zaposleni so se dogodka
udelezili v velikem stevilu.

Dneve za zdravje bomo v padjetju organizirali tudi v prihodnje in
k sodelovanju povabili e lokalne ponudnike zdravih izdelkov. Ze v
maju pa nas ¢akajo sportne igre, kier bomo s fizicnimi aktivnostmi
krepili zdravje, z druzenjem pa medsebojne vezi, ki gradijo Emmi
tim.

Doroteja Mlaker Krosel

Zaposleni so ob opraviienih meritvah dobili tudi priporocila
za zdrav Zivijenyski slog.




Kolektivno dodatno pokojninsko zavarovanje

Pokojninska renta za
dostojno pokojnino

Ze v letu 2003 smo se v podjetju odlocili, da zaposlenim ponudimo dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje. Namen
je, da z rednim varcevanjem v dodatno pokojninsko zavarovanje poskrbimo, da bomo kot upokojenci vsak mesec prejemali
dodatno pokojninsko rento in tako Se naprej uzivali v vsem, kar nas veseli.

\V Emmi-ju dodatno pokojninsko zavarovanje temelji na pokojninskem nacrtu in pogodbi o oblikovanju pokojninskega nacrta
kolektivnega prostovoljnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, v katerem sta se delodajalec in delavec zavezala placevati
dolocen znesek zavarovalne premije. Delodajalec in zaposleni placujejo zavarovalno premijo za dodatno pokojninsko zavarovanje
SAVA POKOJNINSKI DRUZBI (nekdanja MOJA NALOZBA).

Delodajalec vsakemu zaposlenemu s pogodba za nedalocen ¢as ponudi v podpis izjavo za vkljucitev v dodatno pokojninska zavarovanje,
pad pogojem, da tudi pasameznik sam placuje del zavarovalne premije. V kalikor se zaposleni ne Zeli vkljuciti, poda izjavo, da se ga v
zavaravanje ne vkljudi.

Delodajalec prispeva 40 €, zaposleni vsaj 10€

Deladajalec za vsakega zavarovanca, ki se vkljuci v dodatno pokojninsko zavaravanje, mesetno placuje premijo 40 EUR, posameznik pa
mora placati ngjmanj 10 EUR. /placana zavarovalna premija Steje kot davcna olajsava. Visina davéne olajsave za skupno vplacano premijo
(delodajalcev in delavcev del) je omejena in lahko znasa 5,844 % bruto place, vendar skupaj ne vec kot 2.903 EUR v letu. Delavcu se prizna
davtna olajsava v visini letne premije, ki jo vplaca delavec.

S spremembo pokajninske zakonodaje je bilo dolaceno, da morajo pokojninske druzbe vplacane zavarovalne premije naloziti v razlicne
sklade, pri tem pa morajo upostevati starostne omejitve zavaravancev.

Sava pokojninska druzba ima tri sklade:

- dinamicni sklad; v katerega se lahko vkljucijo zavarovanci
do 47. leta starosti (delniski sklad),

- uravnotezeni sklad; v katerega sa vkljuceni zavarovanci
od 47.do57. leta, ali mlajsi od 47. leta (mesani sklad),

- zajamceni sklad; v katerem so zavarovanci vseh sta-
rosti, obvezen pa je za starejSe od 57 let (obvezniski sklad).

Z dodatnim pokojninskim zavarovanjem poskrbimo, da
bomo kot upokojenci se naprej uzivali v vsem, kar nas vesel

Zavarovance v sklad razporedi pokojninska druzba, upostevajoc
njihovo starost, lahko pa zavarovanci enkrat letno brezplacno
zahtevajo spremembo sklada. Spremembe ne morajo zahteva-

Sodelovali na Karierni

ti zavaravandi, ki so starinad 57 let (npr. da bi iz zajamcenega
sklada bili razporejeni v dinamicni ali uravnotezeni sklad).

Kot je bilo ze uvodoma navedeno, je namen varcevanja
pokojninska renta in s tem visja pokojnina. Pokojninsko
rento zacne zavarovanec prejemati z upokojitvijo. Lahko
pa se zavarovanec odloCi za enkraten dvig privarcevanih
sredstev, vendar v tem primeru placa akontacijo dohod-
nine v visini 25 %.

Za se vet informacij se lahko obrnete na splosni sektor pod-
jetja ali na brezplacno stevilko Sava pokojninska druzba 080
29 29.

Drago Selinsek

trznici

Med 11.in 15. aprilom je potekala ze 9. Karierna trznica, ki jo
organizira Karierni center Univerze v Mariboru v sodelovan-
ju z Zavodom RS za zaposlovanje (OS Maribor in OS Ptuj).
Daogodek, na katerem je sodelovalo tudi nase podjetje, je
namenjen spodbujanju mrezenja med delodajalci in student,
diplomati ter ostalimi mladimi na trgu dela. Izvedeni so bili
trije sklopi: delavnice, kratke predstavitve delodajalcev in hitri
razgovori studentov s potencialnimi deladajalci. Dogodek je v
celoti potekal preko spleta, v okolju MS Teams.

(dmk)



Intervju z Danijelom Duronjicem

Od stipendista do vodje
projektov

V nasem podjetju ze vrsto let tesno sodelujemo s Solami s SirSega obmocja. \/sako leto omogocimo opravljanje obvezne
prakse sStevilnim dijakom in Studentom s podrocja strojnistva, orodjarstva, mehatronike, metalurgije, lesarstva, poleg tega
celo leto omogocamo studentom dodaten zasluzek z delom preko Studentskega servisa... Dijakom in Studentom tehnicnih
smeri, ki se na praksi izkazejo, ponudimo kadrovsko sStipendijo. Da je zgoden stik Studentov z gospodarstvom Se kako
pomemben, nam je zaupal tudi Danijel Duronji¢, nas nekdanji stipendist, zdaj samostojni inzenir — vodja projektov v prodaji.

»/a moznost stipendije v EMMI-ju mi je povedal sosolec na Fakulteti za strojnistvo, ko sva obiskovala 3. letnik. Ker nisem iz
Padravske regije, podjetja predtem nisem poznal, a sem se takoj adlocil, da stopim v stik,« svojo pripoved zacenja Danijel.
Podjetje je nanj naredilo dober prvi vtis, zato si je Zelel, da bi &tipendijo dobil. Zelja se mu je uresnitila, Danijel pa je zacel tudi
s studentskim delom v podjetju, kolikor mu je studij ta omogocal. V casu absolventa se je popolnoma posvetil studentskemu
delu ter hkrati spisal diplomska delo iz izsekovanja aluminijastih profilov. Takoj po diplomi se je pri nas zaposlil in nadaljeval delo
razvojnega tehnolaga, nata pa v letu 2014 prevzel delo samostojnega inzenirja — vodje projektov v komercialnem sektorju. Ob
vprasanju, ali si je v ¢asu Studija predstavljal, da bo gradil kariero v komerciali, se Danijel nasmehne: »Studiral sem proizvodno
strojnistva in si predstavljal, da bom delal v tehnologiji, nato pa me je pot zanesla v prodajo in vesel sem, da je tako. Na tem de-
lovnem mestu se dobro pocutim, vsak dan je priloznost, da rastes in si Siris obzorja. V stiku si s Stevilnimi paslovnimi partnerji,
na sluzbenih poteh spoznavas razlicne kulture, nacine razmisljanja. Nikoli ni dolgcas.«

Pomemben je zgoden stik z gospodarstvom



Ujeto v objektiv

JAl

Anita Naversnik je sodelavka, ob kateri ni nikoli dolgcas. Naj se njena Na pustni torek so pustne seme odganjale zimo ter prinesle
dobra volja in pozitivizem se naprej sirita po kolektivu. sproscenost in dobro voljo v kolektiv.




Para kolesar Roman Pongrac n

»\/ zivljenju moras sprejeti,
kar ti je dano«

Roman Pongrac je para kolesar, ki se kljub redki bolezni in 100% invalidnosti v zivljenju ni predal. Nasprotno, uziva na kolesu
in uspesno tekmuje na dirkah, ki jih ne bi zmogel marsikateri popolnoma zdrav posameznik. Slovenijo je zastopal na para
olimpijskih igrah v Londonu 2012. VV zacetku letoSnjega aprila se je udelezil dirke po Flandriji, v nasem podjetju pa smo mu
pomagali izdelati posebno gonilko, brez katere ne bi mogel kolesariti.

V podjetju smo vam pomagali izdelati gonilko za kolo. Kako vam bo pomagala?

Sem 100% invalid, imam redko bolezen hemofilijo A tezke oblike. Zaradi bolezni imam okvarjene sklepe, najbolj levo koleno, ki
ga zal za kolesarjenje ne morem uparabljati. Kolesarim sama z eno nogo, a vozim normalna sportna kolesa. Na ta kolesa je
bilo potrebno narediti posebno gonilko. Vi ste mi omogocili, da sem lahko se naprej aktiven in se kosam z zdravimi kolesarji na
rekreativnih tekmovanjih.

S .I‘u )\ 0 AN

ﬁi&“ﬁfﬁ}_kﬂ ; '{‘.-_-1" Ste uspesen para kolesar, bili ste tudi na olimpijskih igrah. Ceprav

i g N T ‘f- : vam zaradi zdravstvenih tezav gotovo ni vedno lahko, v Zivljenju

g ¥ niste obupali, ravno nasprotno. Od kod jemljete energijo in moc

za vse odlicne Sportne podvige?
Ja, res je... Leta 2012 sem bil na para olimpijskih igrah v Lon-
donu. Bil sem tudi na nekaj svetovnih prvenstvih, dirkal sem
za svetovni in evropski pokal Sirom Evrope. V praksi hemofilija
in sport ne gresta skupaj, saj se pri tej bolezni zaradi krvavitev
ne smes poskodavati. Sedaj imamo zdravila za strjevanje krvi.
To zdravilo si apliciram v zilo pred vsakim treningom in dirko,
da imam potem zadosti faktorja za strjevanje krvi, Ce pride
do poskodbe. Poskodovati se kljub temu ne smem. V zivljenju
moras sprejet, kar ti je dano, slabo in dobro. Hemofiliki moje
generacije in Se starejsi smo v mlajsih letih izredno trpeli zaradi
krvavitev v sklepe in te krvavitve so nam povzrocale nepopisne
bolecine. Sedaj, ko imamo zdravila, je kakovost nasega zivljenja
obcutno bolj5a. Kot otrok sem bil izredno ziv. Tezko je bilo gle-
dat vrstnike, ki so igrali nogomet. Ker me starsi niso mogli imeti
skozi na oceh, sem izkoristil in tudi sam brcal in se igral z njimi.
Sledile sa krvavitve v glezenj, kolena, kolk...Zaradi teh krvavitev
imam danes tako invalidnost. Hemofiliki smo navajeni trpeti in
kolesarstvo je izredna naporen sport, po mojem mnenju med
tezjimi.

Na kateri vas dosezek ste v zivljenju najbolj ponosni?

Najbalj ponosen sem zagotovo na para olimpijske igre. To, kar je meni uspelo, je misija nemogoce. Tam dirkajo zdravi fantje,
samo da so brez ene noge. Jaz pa z artropatijo sklepov in z eno nogo. Ze to, da sem bil zraven, je bil iziemen osebni uspeh.
Ponosen sem na vsak trening in vsaka dirka, ki jo odpeljem.

Katere Sportne cilje ste si postavili za prihodnost?

Sedaj, ko ne dirkam vec aktivno za Slovenijo, sem si zadal, da odpeljem enodnevne klasike, ki jih vozijo profesionalni kolesarji.
Odpeljal sem ze Paris-Roubaix, Liege-Bastogne-Liege. Letos je bila na vrsti Flandrija. Rad bi odpeljal tudi dirko po Romandiji.
\/se te trase so naporne ze za zdravega cloveka — spartnika, dolge sa akoli 150km.

Doroteja Mlaker Krosel



NK Kety Emmi Bistrica U12 a

Vzhajajoce zvezde
druge v Umagu

Umag je bil konec marca letos znova prizoriS¢e enega najbolj znanih mednarodnih nogometnih turnirjev v Evropi za no-
gometase mlajsih kategorij U12 in U13, znanim pod imenom Umag Trophy.

Na letoSnjem Umag Trophy 2022, ki ga je organizirala agencija B4, je sodelovalo kar 36 klubov iz Italije, MadZarske, Hr-
vaske, Srbije in Slovenije, med njimi pa so bodla v o¢i imena velikanov kot so torinski Juventus, Hellas iz Verone, beograjski
Partizan in hrvaska Rijeka. Izmed slovenskih ekip so nastopile selekcije vecine slovenskih prvoligasev Olimpije, Kopra,
Domazal, Brava, Mure in Celja, najdlje pa je prilezla ekipa iz — Slovenske Bistrice!

Ekipa Kety Emmi Bistrica U12, ki jo vadi trener Luka Ornik, je v svaji skupini igrala z vrstniki Mure, Olimpije in Hellasa iz \erone.
V sobotnem dopoldnevu so Bistricani najprej opravili z Muro in slavili z 1:0. Sledila je ljubljanska Olimpija, ki je uspela igrisce za-
pustiti neporazena, saj je bil izid na koncu srecanja 1:1. V zadnjem skupinskem srecanju so upi Kety Emmija Bistrice dobesedno
odpihnili z igrisca veronske vrstnike in slavili s kar 3:0 ter v skupini D osvojili 1. mesto.

V nedeljskem nadaljevanju turnirja je igralce Kety Emmija cakal dvaboj osmine finala, na drugi strani pa so stali igralci ljubljanskega
Brava, ki so srecanje priceli odlicno ter povedli ze v 1. minuti, a so Bistricani kaj kmalu stvari vzeli v svaje roke ter se z zadetkoma
Patrika Papotnika in Bora Vanturja uvrstili v cetrtfinale.

Odlocale so enajstmetrovke

Cetrtfinale je postregel z derbijem v pravem pomenu besede, saj so nasprotniki bili igralci Aluminija iz Kidricevega. Dvobgj se je v
regularnem delu koncal z zacetnim izidom 0:0 in zmagovalca so odlocili streli iz enajstih metrov. Za Kety Emmi so zadeli Gasper
Sevsek, Leon Dubravica in Anze KneZevic ter se s 3:1 uvrstili v polfinale.

Ovira za uvrstitev v veliki finale je bila madzarska ekipa Meszoly Facisuli iz Budimpeste. Tudi ta dvaboj se je v regularnem delu
koncal z neodlocenim izidom O:0 in potnika v finale so znova odlocali streli z bele tocke. Bistricani, sedaj ze prekaljeni izvajalci
kazenskih strelov so se odlicno adrezali tudi v sosedskem dvoboju. Z bele tocke so zadeli Knezevic, Dubravica, Papotnik in Vantur,
eden od velikih junakov pa je bil tokrat Mai Tratensek, ki je Madzarom ubranil kar dva strelaiz 11 metrov!

V/ finalu so se igralci Kety Emmija pomerili z vrstniki hrvaskega velikana Rijeke, ki je na srecanju kmalu povedla, nato pa se krcevito
branila ter koncu vendarle uspela slaviti z 2:1. Edini strelec za Bistricane je bil Sevsek, za kaj vec je zmanjkalo ¢asa.

Odli¢ne predstave mladih Sportnikov

Kljub porazu v finalu so se varovanci trenerja Ornika iz
Umaga upraviceno vrnili dvignjenih glav, saj so lahko na
svoje predstave veC kot ponosni. Ob obilici novih izkusen)
so fantje spoznali, da se na igriscu lahko enakovredno
kosaja z vrstniki veliko slavnejsih klubov. Vrhunsko organi-
ziran turnir, prezet z odlicnimi igrami, Sportnim navijanjem,
cudovitim vremenom ter odlicnim rezultatom, bo igralcem
najbrz astali v spominu vse zivljenje.

Igralciin spremljevalna ekipa so ob vrnitvi v Slovensko Bistrico
bili delezni tudi velikega sprejema, za katerega sta poskrbela
zakonca Tratensek.

Za Kety Emmi Bistrica so nastopili: Mai Tratensek, Tarik Mumi-
novic, Gasper Sevsek, Jan Ocko, Bor Vantur, Patrik Papotnik,
Tim Zupanci¢, Anze Knezevi¢, Jan Glogovsek, Tilen Ciglaric,
Nino Grobeljsek, Tim Hvalic, Arnel Kuntner, Leon Dubravica in
Gal Lesnik.

Trener ekipe je bil Luka Ornik, tehnicni vodja pa BoStjan
Zupancic.

lgranje na turnirju so otrokom poleg njihovih starsev s svojimi donaci-
jami omogocili se: Obcina Slovenska Bistrica, Vrtnarstvo Tratensek iz
Slavenske Bistrice, Avto DS - Danilo Sevsek iz Oplotnice in Bar Miha
iz Peck pri Makolah.

Ob obilici novih izkusenj so fantje spoznali, da se na igriscu lahko
enakovredno kosajo z vrstniki veliko slavnejsih klubov.

Damijan Drame



Nova kolesarnica; Recept

Nova kolesarnica

Pohorska gibanica

Sestavine:

Kvaseno testo:

500 g namenske moke
30 g kvasa

2 Jajci

2,5 dclmleka

0,6 dcl olja

1 Zlicka sladkorja
sCepec soli

Nadev:

700 g skute
0,5 litra mleka
3jajca

80 g psenicnega zdroba
1 dcl sladke smetane
2,5 dcl kisle smetane
Zlica masla,

1 vanili sladkor

2 Zlici sladkorja

sCepec soli

Kvas raztopimo v malo mlacnega mleka, dodamo Zlico sladkarja in moko. Zamesimo testa in pustimo, da vzhaja 30 minut. Nato testo
razvaljamo, da je malo vecje kot pekac.

Med tem naredimo nadev. \/ kozici zavremo mieko, ki sma mu dodali maslo, sol in sladkor, vanj zakuhamo zdrob. Na hitro chladimo in mu
dodamo skuto, vanili, kislo smetano in na koncu jajca. Posebej pripravimo sladka smetano, ki smo ji dodali eno jajce in zmesamo v gladka
zmes. Z njo na koncu prelijemo nadev. Pecemo 45 minut na 180 stopinj. Pa dober tek.



